
Na osnor,r-r dlana 17. Statuta Op6ine Glamod (,,Narodne novine
Opdine clamod", br: 1/03 ) i dlana 93. Poslo\,nika o radu
Opiinskog vijeia clamod (,Narodne novine Op6ine Glamod,,
brcj:3/05), Opiinsko vijece Glamod, na 16. redolrroj sjednici
odrZanoj dana18.08.2010. godine, usvojilo je

ETICKI KODEKS
IZABRANIH ZVANIdNIKA OPCNE GLAMOd

I - UVOb

Definicija termina <izabrani zvaniinilo)

Clan 1

U smislu ovog Kodeksa tennin dzabrani zvanidnib> oznadava
bilo koje lice koje ima mandat dobijen putem neposrcdnog-
direktnog izbora (op6inski vijednici i opiinski nadelnik),

Predmet Kodeksa

Cla]iiz
Predmet ovog l(odeksa je da precizira i uspostavi standarde
ponasanja izabranih zvalidnika, koje gradani imaju pravo da
odekuju u obavljaqju njihovih jar,nih duZnosti, a ito ie se
odrazavati na povjerenje gradana prema izabranim
zvanidnicima i dda\rim institucij ama.

Izabrani zvanidnici prihvataju etidki kodeks kao etidku
kategoriju dije ishodiSte se nalazi u bontonu i u nauci o etici, te
da su na osno\,'u tih stardarda definisane obaveze vije6nika.



II _ OSNO\TNI PRINCIPI PONASANJA

Primat zakona
elan 3

lzabrani zvanidnici obavljaju svoju duZnost na osnotu zakona,

stoga u svakom trenutku moraju djelovati u skladu sa

zakonom.

U svom djelovanju izabrani zvanidnik mora se mkovoditi
opStim interesima, a ne iskljudivo posrcdnim ili neposrednim
lidnim interesima, ili posebnim interesima trc6ih lica ili grupa,

kako bi sebi na direldan ili indirektan nadin ostvario lidnu
konst.

Izabrani zvanidnici ni jednu svoju odluku nede donijeti niti 6e

glasati, niti propustiti da javno iznesu svoj stav, ukoliko im je
poznato da odredeni akt koji teba donijeti nije u sHadu sa

propisima, ili da nije ispoStovana procedura njegovog
donosenja.

Opsti interes
Clan 4

U obavljanju svojih funkcija izabrani zvanidnici postupaju

iskljudivo u javnom interesu, a ne u svom lidnom, pdvatnom,
gmpnom ili stranadkom interesu.

Oilgovornost
Clan 5

Izabrani zvanidnici de obavljati povjerenu funtciju savjesno i
odgovomo uz naglasenu otvorenost i spremnost da odgovaraju
za svoje odJuke. djelovarja i ponasanje i sprefimosl da se

izloZe svakom nadzoru koji je u sldadu sa funkcijom koju
obavliaiu.



Ogranidenja u vrsenju funkcija

Clan 6
U obavljanju pojedinih funtcija izabrani zvanidnici ie
postovati pmva i ovlaitenja svih drugih izabranih zvanidnika
suzdriavajucr se od podslicanja ili pomaganja u izwsavanju
povjerenih funkcija radi dovodenja u privilegovan poloZaj sebe
ili drugih izabranih zvanidnika.

Postenje
Cl2liL j

Izabrani zvanidnici imaju obavezu prijaviti bilo koji lidni
interes ili sukob interesa koji se tide duZnosti koju obavljaju i
preduzeti mjere kako bi se mzdesila svaka situacija koja stoji
na putu ostvarenja jawog interesa.

Otvorenost i odnosi sa medijirna

ilan s
Izabrani zvanidnici su otvoreni i tmnsparcntni prema ja\,rrosti
kada su u pitanju odluke koje donose i rad koji obavljaju,
blagowemeno 6e obavjestavati.jawost putem srcdstava ja\.nog
infomisanja i nijednom svojom aktivnoSiu neie izdegavati da
jasno i jal,11o saopste svoje stavove i mzloge za sopstvene
odluke i pona3anja.

Prema zahtjevima medija posteno ie i u potpunosti pruZati
inlbmacije vezano za obavljanje njihovih duZnosti.

Mito i korupcija

Izabrani zvanidnici
tunkcija primati ili

Clan 9
ne6e ni u kom sludaju u obavljanju svojih
davati neku naknadu, obeCavati nagradu i1i



kakru drugu korist i1i na bilo koji drugi nadin se pona5ati Sto

se noZe okarakterisati kao podmiiivanje po vaZedem

zakonodavstvu, a u vezi sa podrZavanjem ili ne podrZavanjem

odredenog prijedloga akata. Takode ie se argazovati u
objavljivanju saznanja o sYim oblicima mita i kompcije u
lokalnoj zajednici.

III POSIBNE OBAVE,ZE

Izborna kampanj a
Clan 10

U izbomim kampanjama izabrant zvaritmci 6e pruzati

informacije i objainjeqja o politidkim programima i neie teiiti
da pribave glasove birada na bilo koji dn.rgi nadin osim
ubjedljivom argumentacijom i diskusijom. Izabrani zvanidnici
ie se u izbornoj kampanji pona5ati u skladu sa zakonskim
propisima.

Kultura ponalanja na sjednicama i javnim sastancima

ilan 11

Izabrani zvanidnici moraju se ponalati u skladu sa

poslovnicima tijela u dijem ladu udestwju tokom obavljanja
svojejavne funkcije.

Svi izabrani zvanidnici pri izvrienju razliditih pogleda i
stavova trebaju se koristiti istinom i argumentima, njeguju6i
kulturu dijaloga, gadeii na takav nadin vlastiti dignitet, a i
dignitet institucija u okviru kojih djeluju.

Takode, pri obavljanju svojih funkcija na sjednicama i javnim

sastancima izabrani zvanidnici 6e pdsustvovati pdmjereno



odjeveni, neie vrijedati svoje sagovomike, koristiti mobitele u
prcstodji u kojoj se odrZava sjednica Opiinskog vijeia,
upadati u rijed govomiciDra i diniti ostale radnje kojima se
ometa tok sjednice kao udestalo napuStanje sjednice.

Favoriziranj e

Clao 12
Izabrani zvanidnici nede wSiti svoje funkcije, odnosno koristiti
ovlasteqja svog polozaja u cilju ostvafivanja privatnog interesa
pojedinaca ili gmpe pojedioaca, a radi postizanja svoje
direktne ili indirektne lidne kodsti.

Sukob interesa
Clan 13

Kada izabmni zvanidnici imaju direktan ili indirektan lidni
interes u materiji o kojoj odluduju pri obavljanju svoje jarare
fuirkcije, oni 6e objaviti te interese prije msprave i glasanja.
lzabrwi zyanrdricr 6e se uzddavati od bilo kalwe msprave ili
giasanja po pitanjima u vezi sa kojima ima neposredan ili
posredan lidni interes.

Izabrani zvanidnici kod obavljaqja funkcija pridriavat ie se
Zakona o sukobu interesa i Izbomog zakona.

Izabrani zvanidnici ie se uredno priddavati zahtjeva za prijar,'u
podataka ili davanja informacija o funtcijama koje zauzimaju,
zanimaqju i promjenama u njegovoj imovrm.

Diskrecione nadleinosti

Clan i4
U djelovanju prema lidnom nahodenju, izabrani zvanidnici 6e
za svaku svoju odluku davati iscrpno obrazloZenje, uz



navocienje svih dinjenica na kojima je ta odluka zasnovana, a

posebno koja plavila i propisi su primjenjeni uz ukazivanje na

to kako njihova odluka udovoljava tim pravilima i propisima.

U nedostatku pravila i propisa, obrazloZenje odluka ie
obuhvatiti elemente koji ukazuju na ojenu uavnotezenost,
pravidnost i saglasnost sajavnim interesom.

Upravljanjeresursima,
Clan 15

Izabrani zvanidnici ie sa najveiom paznjom i osjeiajem lidne
odgovomosti usmjeravati svoje ponaSanje i odlulce koje se

odnose na finansijska sredstva i uplavljanje imovinom opStine,

iskljudivo r.r skladu sa propisina i opStim interesom. Svojim
ponaianjem neie davati povoda, niti aldivno i1i pasivno

udestvovati u pripremanju ili podsticati donolenje nepravilnih
odluka, koje bi mogle donijeti lidne koristi ili ostvarcnja

nodijeg privatnog interesa, sa kojima su povezani finansijskim
ili neldm drugim interesom.

Izabrani zvanidnici 6e se suzdrZavati od svih akcija koje bi
trebalo da rezultiraju izborom, imenovanjem ili postavljanjem

lica na odredene pozici.je, a da se pli tome ne provode propisi,

ne obezbijedi postupak otvorcne javne konturoncije, nezavisne

provjele ili poitovanja principa kvaliteta, profesionaloosti,
znalja i sposobnosti.

PridrTavanie budietsl(c i llnaDsiisl(c discipliDe

Clan 16

Izabrani zvanidnici ie se pridrZavati budZetske i finansijske
discipline ko.ja obezbjeduje isprarmo upravljalje javnin
prihodima, na nadin regulisan vaZe6im zakonskim propisima



Obaveza profesionalnog usavr5avanj:.

Clan 17
U cilju Sto uspjesnijeg obavljanja sopstvedh duinosti, izabrani
zvaddnici 6e kako samostalnim aktivnostima tako i
pristupajuii drugim oblicima edukacije oboga6ivati i
usavriavati svoja znaflja i sposobnosti.

Poitovanje uloge zaposlenii u opdinrkoj upravi

Clan 18
Izabrani zvanidnici ie uvaZavati ulogu zaposlenih u op6inskoj
upravi bez predrasuda u pogledu legitirnnog sprovodenja svog
hij erarhij skog autoriteta.
Oni ne6e zahtjevati od zaposlenih u op6inskoj upravi da
pdduzimaju ili propuste da poduzmu bilo kakve radnje kojima
bi sebi omoguiili direkbru ili indirektnu lidnu korist.
Oni ie ohrabrivati sve mjere i aktir.nosti koje doprinose
unapredenju u obavljanju poslova. Oni 6e podsticati i razvijati
motivacione elemente da svi zaposleni rade brzo i efikasno,
studno i odgovomo, zakonito, pouzdano i kreatilno.

IV - PRIMJENA I POSTIVANJE KODEKSA

alan 19
I(odeks se odnosi na sve izabmne lokalue zvanidnike
(Defin:isano u dlanu 1. ovog Kodeksa ), a u okviru obavljanja
njihovog mandata.



Tijelo za pradenje primjene Kodeksa

Clan 20
Praienje rada, nadzor ponaianja izabranih zvanidnika i
desavanje prijava u vezi kSenja odredaba kodeksa, lasit ie
Etidki odbor, imenovan od stane op6inskog vije6a.
Odbor 6e brojati 5 dianova, a dinit ie ga predsta\'l:lici

Op6inskog vijeia i ugledni gmdani, i to 3 iz reda vijeinika i 2

iz reda uglednih gladana.
Etidki odbor donosi Poslovnik o svom radu kojim se ufvrduje
obaveza zasjedanja Etidkog odbora najmanje jedan put
mjesedno, te regulise md i postupak prcd Etidkim odborom, te

obaveznu promociju Kodeksa u javiosti i medijima.

Prijava krSenj a kodeksa

ilan 21

Svi gradani imaju pravo i mogu6nost podnositi prijave za sve

oblike kr3enja pravila ovog Kodeksa.
Prijave se podnose u pismenoj fomi Etidkom odboru' U
prijavi se obavezno navode radnje za koje se smatra da dine

powedu Kodeksa i kojim dokazom to potvrduju. Pdjava mora
biti potpisana; u suprctnom se nede mzmatrati.
Etidki odbor razmata pdjavu i provodi postupak ispitivanja
osnovanosti prijave i nakor toga odluduje da li postde polrede
neke od odredaba ovog Kodeksa.
Ako ocjeni da nije bilo po\,Teda ovog kod€ksa, o tome ie
obavj estiti podnosioca prijave.
Ako ocjeni da je od strane izabranog zvanidnika udinjena
povreda neke od odredaba ovog Kodeksa, Etidki odbor 6e dati
svoje misljenje, predloziti mjem i o tome obavjestiti Opdinsko

vijeie.



Mjere za krienje kodeksa

Clat22
Za nepoitivanje ovog Kodeksa Etidki odbor p.imjenjivat ie i
izdcati sljedeie mjere:

- ukor ( presjedavaju6i Op6inskog vije6a na sjednici
Javno prezentuje o\'u sankciju ),- javni ukor sa objavljivanjem izvjeStaja i odluke (ova' sankcija se prezentuje putem oglasne table, u
,,Narcdnim novinama opitine Glamod" i web stranici
Op6ine Glamod).

- novdar, a kazna.
O izredenim mjerama za powedu ovog kodeksa vodi se
evidercija u Op6inskom vijeiu Glamod i objavljuju sve kazne
na oglasnoj tabli i ,,Narodnim novinarna opdine Glamod".

I(orektivna mjera ukora, korektivna mjera javnog ukora sa
objavljivaqjem izv.jeStaja i Odluke, moZe se kao dodatna
korcktivna mjera izre6i i novaana kazna, u skladu sa ovim
I{odeksom.

- Ako se izride korektir,na mjera ukora, kao dodatna
koreldivna mjera noZe se iaeii i novdana kazna u
visini od 10% od vleinidke naknade za razdoblje do
najviSe dva mjeseca.

- Ako se izrede korektivna mjera javnog ukota, kao
dodatna korektivna mjera moZe se izreci i novdana
kazna u visini oC, 20yo oC, vije6nidke naknade za
razdoblje do najviie hi mjeseca.

- Novdana kazna kao najveia kzna, izride se u visini od
50% od mjesedne vije6nidke naknade za razdoblje do
tri mj eseca uz obavezno obj avljivanj e kazne.



Evidentiranj e i brisani e sankcija

Clan 23

Etidki odbor vodi Registar sankcija u koji se upisuju izredene

sankcij e.

Sankc.rle se briS.t iz n-egistra sankcija: opomena protekom rokl
od Sest mjeseci, javna opomena protekom roka od osam

mjeseci i javna opomena uz objavljivanje u <<Narodnim

novinama op6ine Glamod)) protekom roka od jedne godine, od

dana izwBenja sankcije

Promocija Kodeksa u i avnosti

itan z+

Izabrani zvanidnici 6e poddavati i podsticati sve aktiwosti
usmjerene ka promociji ovog Kodeksa ujavnosti i medijima, a

sa ciljem unaprcdenja svijesti o nadelima sadrZanim u ovom

Kodeksu.

V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elan 25

Izmjene i dopune ovog I(odeksa vr-Se se po postupku i na nadin

koji je propisan za njegovo dono5enje.

dlan 26

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosenja i objavit ie se u'

<<Narodnim novinanra op6ine Glamod)

Broj: OV-01-02-125/10
Datum: 18.08.2010. godine

Opi:insko Yijete Glamoa
Predsjedavajudi ov-a

Fadil Ciric
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IZVOD IZ POSLO\T{IKA
O RAI)U ETICKOG ODBORA

IV_ POSTUPAK PRED ETIdKIM ODBOROM

Clan ?

Svaki vijeinik, gradanin ili organizacija moZe podnijeti prija\,u
protiv izabmnog zvanidnika, ako smaha da je prehsen Etidki
kodeks.

Prijava za kSenje Etidkog kodeksa ne moze biti aronimna.
Mora sadrzavati ime podnosioca prijave i kontakt adresu.
Prijava se dostavlja Op6inskom vijeiu, iskljudivo u zatvorenoj
koverti, sa naznakom: ,,Za Etidld odbof'

Clan 8

Identitet podnosioca pdjave ostaje poznat samo dlarovima
Etidkog odbora do okondanja istrage. O eventualnom
oikrivanju identiteta podnosioca prijave nakon provedene
istmge odluduje Etidki odbor.

Podnosilac prijave je duZan uz prljaw priloZiti i pisane i sve
druge dokaze, na osno\.'u kojih smata da je izvdena povreda
Etidkog kodeksa.

Ukoliko je prijava anonirnna, prijava se ne rumatra.

l1



Clan 9

Ako Etidki odbor zakljudi da prijava nije kompletna ili
dovoljno jasna, fircZe zattaZiti od podnosioca prijave dodatne

informacije, prije preduzimanja daljihmjera istlage

Ako Etidki odbol primi prijalu koja se odnosi na krSenje

zakona, duzan je da obavijesti podnosioca prlave da su za to

nadleZni sudski organi.

BOSNA I HT,RCOGVINA PREDSJXDNICA

FDDEIL{CIJA BOSNE I HERCEGOVINE ETICKOC ODBORA

KANTON 10 Emira Kar!'a
OPCINSKO VIJECE CLAMOC
EtiIki odbor

Broj: 0i'02-1251/10
Datum: 14.12.2010. godine.

Etidki kodeks Op6ine Glamod i Obrazac pn;ave mogu se

pronadi na sluzbenoj web stanici www.opq[4egl@!'b4.
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