Na osnovu ¢lana 17. Statuta Opéine Glamo¢ (,,Narodne novine
Op¢ine Glamoc¢®, br: 1/03 ) i ¢lana 93. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeéa Glamo¢ (,,Narodne novine Opéine Glamo&*
broj: 3/05), Opéinsko vije¢e Glamo¢, na 16. redovnoj sjednici
odrzanoj danal8.08. 2010. godine, usvojilo je

ETICKI KODEKS )
IZABRANIH ZVANICNIKA OPCINE GLAMOC

I-UVOD
Definicija termina «izabrani zvaniénik»

Clan 1
U smislu ovog Kodeksa termin «izabrani zvaninik» oznadava
bilo koje lice koje ima mandat dobijen putem neposrednog—
direktnog izbora (op¢inski vijeénici 1 opéinski nadelnik),

Predmet Kodeksa

Clan 2
Predmet ovog Kodeksa je da precizira i uspostavi standarde
ponasanja izabranih zvani¢nika, koje gradani imaju pravo da
o¢ekuju u obavljanju njihovih javnih duZnosti, a $to ée se
odrazavati mna povjerenje gradana prema izabranim
zvani¢nicima i drzavnim institucijama.

Izabrani zvani¢nici prihvataju eti¢ki kodeks kao eticku
kategoriju Cije ishodiSte se nalazi u bontonu i u nauci o etici, te
da su na osnovu tih standarda definisane obaveze vijeénika.



I — OSNOVNI PRINCIPI PONASANJA

Primat zakona

Clan 3
[zabrani zvaniénici obavljaju svoju duZnost na osnovu zakona,
stoga u svakom trenutku moraju djelovati u skladu sa
zakonom.

U svom djelovanju izabrani zvani¢nik mora se rukovoditi
opétim interesima, a ne iskljudivo posrednim ili neposrednim
li¢nim interesima, ili posebnim interesima tre¢ih lica ili grupa,
kako bi sebi na direktan ili indirektan nacin ostvario linu
korist.

Izabrani zvani¢nici ni jednu svoju odluku neée donijeti niti ¢e
glasati, niti propustiti da javno iznesu svoj stav, ukoliko im je
poznato da odredeni akt koji treba donijeti nije u skladu sa
propisima, ili da nije ispoStovana procedura njegovog
donoSenja.

Opsti interes

Clan 4
U obavljanju svojih funkcija izabrani zvanicnici postupaju
isklju¢ivo u javnom interesu, a ne u svom li¢nom, privatnom,
grupnom ili strana¢kom interesu.

Odgovornost

Clan 5
Izabrani zvaninici ¢e obavljati povjerenu funkciju savjesno i
odgovorno uz naglafenu otvorenost 1 spremnost da odgovaraju
za svoje odluke, djelovanja i ponaSanje i spremnost da se
izloze svakom nadzoru koji je u skladu sa funkcijom koju
obavljaju.



Ogranitenja u vr$enju funkcija

Clan 6
U obavljanju pojedinih funkcija izabrani zvaniénici ¢ée
poStovati prava i ovlaStenja svih drugih izabranih zvani¢nika
suzdrzavajuCi se od podsticanja ili pomaganja u izvr¥avanju
povjerenih funkcija radi dovodenja u privilegovan poloZaj sebe
ili drugih izabranih zvani¢nika.

Postenje

Clan 7
Izabrani zvaninici imaju obavezu prijaviti bilo koji li¢ni
interes ili sukob interesa koji se ti¢e duznosti koju obavljaju i
preduzeti mjere kako bi se razrjesila svaka situacija koja stoji
na putu ostvarenja javnog interesa.

Otvorenost i odnosi sa medijima

Clan 8
Izabrani zvaniCnici su otvoreni i transparentni prema javnosti
kada su u pitanju odluke koje donose i rad koji obavljaju,
blagovremeno ¢e obavjestavati javnost putem sredstava javnog
informisanja i nijednom svojom aktivno$céu nece izbjegavati da
jasno i javno saopste svoje stavove i razloge za sopstvene
odluke i1 ponasanja.

Prema zahtjevima medija poSteno ¢e i u potpunosti pruzati
informacije vezano za obavljanje njihovih duZnosti.

Mito i korupcija

Clan 9
Izabrani zvaniCnici ne¢e ni u kom slucaju u obavljanju svojih
funkecija primati ili davati neku naknadu, obe¢avati nagradu ili



kakvu drugu korist ili na bilo koji drugi nadin se ponaSati Sto
se moze okarakterisati kao podmi¢ivanje po vaZeCem
zakonodavstvu, a u vezi sa podrzavanjem ili ne podrZzavanjem
odredenog prijedloga akata. Takode ¢e se angaZovati u
objavljivanju saznanja o svim oblicima mita i korupcije u
lokalnoj zajednici.

III - POSEBNE OBAVEZE

Izborna kampanja
Clan 10

U izbornim kampanjama izabrani zvaniCnici Ce pruZati
informacije i obja$njenja o politickim programima i nece teziti
da pribave glasove birala na bilo koji drugi nalin osim
ubjedljivom argumentacijom i diskusijom. Izabrani zvani¢nici
ée se u izbornoj kampanji ponafati u skladu sa zakonskim
propisima.

Kultura pona$anja na sjednicama i javnim sastancima

Clan 11
Izabrani zvaniénici moraju se ponaSati u skladu sa
poslovnicima tijela u &ijem radu ucestvuju tokom obavljanja
svoje javne funkcije.

Svi izabrani zvani¢nici pri izvrSenju razliCitih pogleda 1
stavova trebaju se koristiti istinom i argumentima, njégujuci
kulturu dijaloga, gradeéi na takav naCin vlastiti chgmtet al
dignitet institucija u okviru kojih djeluju.

Takode, pri obavljanju svojih funkcija na sjednicama i javnim
sastancima izabrani zvani¢nici ¢e prisustvovati primjereno
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odjeveni, nece vrijedati svoje sagovornike, koristiti mobitele u
prostoriji u kojoj se odrzava sjednica Opéinskog vijeca,
upadati u rije¢ govornicima i Ciniti ostale radnje kojima se
ometa tok sjednice kao ucestalo napustanje sjednice.

Favoriziranje

Clan 12
[zabrani zvani¢nici ne¢e visiti svoje funkcije, odnosno koristiti
ovlastenja svog poloZaja u cilju ostvarivanja privatnog interesa
pojedinaca ili grupe pojedinaca, a radi postizanja svoje
direktne ili indirektne li¢ne koristi.

Sukob interesa 5
Clan 13

Kada izabrani zvani¢nici imaju direktan ili indirektan li¢ni
interes u materiji o kojoj odlucuju pri obavljanju svoje javne
funkcije, oni ¢e objaviti te interese prije rasprave i glasanja.
Izabrani zvani¢nici ¢e se uzdrzavati od bilo kakve rasprave ili
glasanja po pitanjima u vezi sa kojima ima neposredan ili
posredan li¢ni interes.

Izabrani zvaniCnici kod obavljanja funkcija pridrzavat ¢e se
Zakona o sukobu interesa i Izbornog zakona.

[zabrani zvaniCnici Ce se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu
podataka ili davanja informacija o funkcijama koje zauzimaju,
zanimanju i promjenama u njegovoj imovini.

Diskrecione nadleznosti
Clan 14
U djelovanju prema li¢nom nahodenju, izabrani zvani¢nici ¢e

za svaku svoju odluku davati iscrpno obrazloZenje, uz
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navodenje svih injenica na kojima je ta odluka zasnovana, a
posebno koja pravila i propisi su primjenjeni uz ukazivanje na
to kako njihova odluka udovoljava tim pravilima i propisima.
U nedostatku pravila i propisa, obrazloZenje odluka Cce
obuhvatiti elemente koji ukazuju na njenu uravnoteZenost,
pravi¢nost 1 saglasnost sa javnim interesom.

Upravljanje resursima

Clan 15
Izabrani zvani¢nici ¢e sa najveom paznjom i osjecajem liCne
odgovornosti usmjeravati svoje ponaSanje i odluke koje se
odnose na finansijska sredstva i upravljanje imovinom opstine,
isklju¢ivo u skladu sa propisima i op§tim interesom. Svojim
ponaSanjem neée davati povoda, niti aktivno ili pasivno
ucestvovati u pripremanju ili podsticati donoSenje nepravilnih
odluka, koje bi mogle donijeti li¢ne koristi ili ostvarenja
neéijeg privatnog interesa, sa kojima su povezani finansijskim
ili nekim drugim interesom.

Izabrani zvaniénici ¢e se suzdrzavati od svih akcija koje bi
trebalo da rezultiraju izborom, imenovanjem ili postavljanjem
lica na odredene pozicije, a da se pri tome ne provode propisi,
ne obezbijedi postupak otvorene javne konkurencije, nezavisne
proviere ili poStovanja principa kvaliteta, profesionalnosti,
znanja i sposobnosti.

PridrZavanje budZetske i finansijske discipline

Clan 16
Izabrani zvani¢nici ¢e se pridrzavati budZetske i finansijske
discipline koja obezbjeduje ispravno upravljanje javnim
prihodima, na na¢in regulisan vaze¢im zakonskim propisima



Obaveza profesionalnog usavrSavanja

Clan 17
U cilju $to uspjednijeg obavljanja sopstvenih duZnosti, izabrani
zvaniCnici ¢e kako samostalnim aktivnostima tako i
pristupajuc¢i drugim oblicima edukacije obogaéivati i
usavrSavati svoja znanja i sposobnosti.

PoStovanje uloge zaposlenih u opéinskoj upravi

Clan 18

Izabrani zvani¢nici ¢e uvaZavati ulogu zaposlenih u opéinskoj
upravi bez predrasuda u pogledu legitimnog sprovodenja svog
hijerarhijskog autoriteta.

Oni neCe zahtjevati od zaposlenih u opéinskoj upravi da
pbduzimaju ili propuste da poduzmu bilo kakve radnje kojima
bi sebi omogucili direktnu ili indirektnu li¢nu korist.

Oni Ce ohrabrivati sve mjere i aktivnosti koje doprinose
unapredenju u obavljanju poslova. Oni ¢e podsticati i razvijati
motivacione elemente da svi zaposleni rade brzo i efikasno,
stru¢no 1 odgovorno, zakonito, pouzdano i kreativno.

IV — PRIMJENA I POSTIVANJE KODEKSA

Clan 19
Kodeks se odnosi na sve izabrane lokalne zvaniénike
(Definisano u ¢lanu 1. ovog Kodeksa ), a u okviru obavljanja
njihovog mandata.



Tijelo za pracenje primjene Kodeksa

Clan 20

Pra¢enje rada, nadzor ponaSanja izabranih zvani¢nika i
rjeSavanje prijava u vezi krSenja odredaba kodeksa, vrsit ce
Eti¢ki odbor, imenovan od strane op¢inskog vijeca.

Odbor ¢e brojati 5 ¢&lanova, a &init ¢e ga predstavnici
Op¢inskog vijeca i ugledni gradani, i to 3 iz reda vijeCnikai 2
iz reda uglednih gradana.

Eti¢ki odbor donosi Poslovnik o svom radu kojim se utvrduje
obaveza zasjedanja FEtitkog odbora najmanje jedan put
mjese¢no, te regulife rad i postupak pred EtiCkim odborom, te
obaveznu promociju Kodeksa u javnosti 1 medijima.

Prijava krSenja kodeksa

Clan 21
Svi gradani imaju pravo i moguénost podnositi prijave za sve
oblike krenja pravila ovog Kodeksa.
Prijave se podnose u pismenoj formi Eti¢kom odboru. U
prijavi se obavezno navode radnje za koje se smatra da Cine
povredu Kodeksa i kojim dokazom to potvrduju. Prijava mora
biti potpisana; u suprotnom se neCe razmatrati.
Eti¢ki odbor razmatra prijavu i provodi postupak ispitivanja
osnovanosti prijave i nakon toga odlu¢uje da li postoje povrede
neke od odredaba ovog Kodeksa.
Ako ocjeni da nije bilo povreda ovog kodeksa, o tome ce
obavjestiti podnosioca prijave.
Ako ocjeni da je od strane izabranog zvaniCnika ucinjena
povreda neke od odredaba ovog Kodeksa, Eticki odbor ¢e dati
svoje midljenje, predloZiti mjeru i o tome obavjestiti Opcinsko
vijece. ¢



Mijere za krSenje kodeksa

Clan 22

Za nepostivanje ovog Kodeksa Eti¢ki odbor primjenjivat ¢e i
izricati sljede¢e mjere:

ukor ( presjedavaju¢i Opcinskog vije¢a na sjednici
javno prezentuje ovu sankciju ),

javni ukor sa objavljivanjem izvjeStaja i odluke (ova
sankcija se prezentuje putem oglasne table, u
»Narodnim novinama opétine Glamo¢® 1 web stranici
Opc¢ine Glamog).

novcana kazna.

O izreCenim mjerama za povredu ovog kodeksa vodi se
evidencija u Opcinskom vije¢u Glamo¢ i objavljuju sve kazne
na oglasnoj tabli i ,,Narodnim novinama op¢ine Glamo&®.

Korektivna mjera ukora, korektivha mjera javnog ukora sa
objavljivanjem izvjeStaja i Odluke, moze se kao dodatna
korektivna mjera izre¢i i nov€ana kazna, u skladu sa ovim
Kiodeksom.

Ako se izriCe korektivna mjera ukora, kao dodatna
korektivna mjera moZe se izre¢i i novfana kazna u
visini od 10% od vije¢ni¢ke naknade za razdoblje do
najvise dva mjeseca.

Ako se izreCe korektivna mjera javnog ukora, kao
dodatna korektivna mjera moZe se izreéi i novéana
kazna u visini od 20% od vije¢nicke naknade za
razdoblje do najviSe tri mjeseca.

Novcana kazna kao najveca kazna, izri¢e se u visini od
50% od mjeseCne vijeénicke naknade za razdoblje do
tri mjeseca uz obavezno objavljivanje kazne.



Evidentiranje i brisanje sankcija

Clan 23
Eti¢ki odbor vodi Registar sankcija u koji se upisuju izrecene
sankcije.
Sankcije se bri§u iz Registra sankcija: opomena protekom rokd
od Sest mjeseci, javna opomena protekom roka od osam
mijeseci 1 javna opomena uz objavljivanje u «Narodnim
novinama opéine Glamo&» protekom roka od jedne godine, od
dana izvrSenja sankcije.

Promocija Kodeksa u javnosti

Clan 24
Izabrani zvanitnici ée podrzavati i podsticati sve aktivnosti
usmjerene ka promociji ovog Kodeksa u javnosti 1 medijima, a

sa ciljem unapredenja svijesti o nacelima sadrZzanim u ovom
Kodeksu.

V — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25
[zmjene i dopune ovog Kodeksa vrse se po postupku i na nacin
koji je propisan za njegovo donoSenje.

Clan 26
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u'
«Narodnim novinama op¢ine Glamoc».

Broj: OV-01-02-125/10 Opéinsko vijeée Glamo&
Datum: 18.08.2010. godine Predsjedz{wajuéi OV-a
Fadil Ciri¢
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IZVOD IZ POSLOVNIKA
O RADU ETICKOG ODBORA

IV - POSTUPAK PRED ETICKIM ODBOROM
Clan 7

Svaki vijecnik, gradanin ili organizacija moZe podnijeti prijavu
protiv izabranog zvani¢nika, ako smatra da je prekrsen Eticki
kodeks.

Prijava za krSenje Eti¢kog kodeksa ne moZe biti anonimna.
Mora sadrzavati ime podnosioca prijave i kontakt adresu.
Prijava se dostavlja Opéinskom vije¢u, iskljudivo u zatvorenoj
koverti, sa naznakom: ,,Za Eti¢ki odbor.

Clan 8

Identitet podnosioca prijave ostaje poznat samo &lanovima
Etickog odbora do okoncanja istrage. O eventualnom
otkrivanju identiteta podnosioca prijave nakon provedene
istrage odlucuje Eti¢ki odbor.

Podnosilac prijave je duZan uz prijavu priloZiti i pisane i sve
druge dokaze, na osnovu kojih smatra da je izvr¥ena povreda

Eti¢kog kodeksa.

Ukoliko je prijava anonimna, prijava se ne razmatra.
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Clan 9 '
Ako Eticki odbor zaklju¢i da prijava nije kompletna ili
dovoljno jasna, moZe zatraziti od podnosioca prijave dodatne
informacije, prije preduzimanja daljih mjera istrage.

Ako Eti¢ki odbor primi prijavu koja se odnosi na krSenje
zakona, duZan je da obavijesti podnosioca prijave da su za to
nadlezni sudski organi.

BOSNA | HERCEGVINA PREDSJEDNICA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ETICKOG ODBORA
KANTON 10 Emira Karada
OPCINSKO VIJECE GLAMOC

Eticki odbor

Broj: 01-02-125-1/10
Datum; 14.12.2010. godine.

Eticki kodeks Opéine Glamo¢ i Obrazac prijave mogu se
pronaci na sluzbenoj web stranici www.opstinaglamoc.ba.
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