
Na osnovu tlana S.Zakona o minislarskim,vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH
(,,Sluzbene novine Federaciji BiH.,broj l2103,j4103,65/lt), Odluke o pokretanju postupka za izbor i
imenovanje alanova tijela upravtjanjajavnjh ustanova i drugih institucija kojimaje osnivaa Opstina
Clarnoa broj OV-o t-02-01-82/21 od I1.03.2021.godine, Odtuke o poslupcimq standardima i
kriterijima imenovanja na pozici.ie u regulisana rijeta opsrine Glamod broj OV_o1-02_98/18 od
I 7.05.10 i 8.godine. Opstinsti naaetniL raspisuje

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje Skolskog odbora, nadzornih i uprrvnih odborajsvnih preduzeca i
usaanova iijij€ osnivat Opltina Gtamol

I. Objavljuje se Javni ogtas za izbor i imenovanje Skolskog odbora, nadzomih i upravnih odbora
javnih preduze6a i ustanova aijije osnivaa Opsrina Clamoa i to:
a) Osnovna Skola..Clamoa: Skolski odbor (dva alana),
b) J.P. Veierinarski stanica..- Nadzomi odbor (tri alana),
c) J.P."Komunalac"- Nadzomi odbor (tridana),
d) KOU"Namdni univerzilet.'Glamod Upravni odbor (tri alana),
e) JU Djeaji vrtid"Leptirj6i.: Upravni odbor (tri atana).
Il. Mandat i nrknads zi rad
alanovi 5kolskog odbora imenuju se na period od 4(a€riri) godine. Rad u Skolskim odborimaje
dobrovol.jan i besplatan-

ilanovi nadzomih i upravnih odbora imenuje se na period od 4(tetiri) godine i mogu biti ponovo
imenovani. a za svoj rad imaju pravo na naknadLr u skladu sa Odlukom o visini naknade za rad u
tijelima upravljanja u preduzeiima i ustanovama koje imenuje Opltinsko vijece.
lll. Opis pozicije I s)
Skolski odbor ima stjedeae nadteitrosti:
-usvaja CodiSnji program rada Skole i ocjenjuje njegovo oslvarivanie.
.prali i usmierara ,veu[upni rad stote,
-odluauie o koriStenju finansijskih sredstava Skole, kojeje Skota srekta vlastitim prihodima,
donacijama i sliano.
-na prijedlog ravnatelja raspisuje natjeaaj za prijem djetainika u mdni odnos uz prerhodno pribavljenu
saglasnosl resomog ministarstva.
-odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika na prijedlog ravnatelja,
-traii saglasnost od ministra za imenovanje izabranog kandidata za ravnatelja,
-analizira opsli uspjeh uaenika i preduzima mjere za unapredenje ustova rada u Skoli,
-usvaja statut,pravilnike i druge opste akte Skole.
-vrsi i druge poslove odredene statutom Skole.
IV. Opis pozicije I b) i c)
Nadzorni odbor ima stjede{e nadteinosti:
-priprema poslovnike i predlaze ih skupstini,
-priprema eriaIi kodek, i predtaze ga st up<rini.
-vr!i izbor kandidata odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje skupatini,
-mzmatra provedbeni propis za postupak nabavki i nadzire njegovo provodenje.
-daje miSljenje skupsrinio priedtogu uprave za raspodjelu dobiri.
-predlaze naain pokri6a gubiraka,
-da_je ovlaltenja za aktivnosti koje su ogmniaene odredbama Zakonaojavnim preduze6ima.
-daje upute direktoru za provodenje preporuka u vezi sa uoaenim nepravilnostima.
-usvaja izv.jesta.j uprave o postovanju po polugodi5njem i godiSnjem obraaunu s bilansom uspjeha i



izvjeltajem revizije,
-podnosi skupslini godianji izvjestaj o postovanju druitva koje obavezno ukljuauje izvjesraj revizor4
izvjeltaj o radu nadzomog odbora,odbora zarevizjju i plan poslovanja za nareanu poslovnu goainu u
okvirima postojeieg pla.na i revidiranog plan4
-odobrava kupovinu,prodaju,z.mjenu,uzimanje na lizing i druge lransakcije jmovinom u toku
poslovne godine u obimu od l5% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine drustva,
-saziva skupstinu,
-nadzire upravu u provodenju preporuka datih od stmne odbora za reviziju. te vanjskog revizora sa
specifi ciranim rokovima.
-sisiematski nadzor nad poslovanjem i zakonitosdu poslovanja drustva,
-redovno izvjestavanje skupstinu,
-davanje inskukcija organima organimadrustva radi otkanjanja nepravilnosri u radu,
-prisustvovanje sjednicama skuplrine i uaesie u raspravi,bez pravaglasa.
-pregled poslovnih knjiga i dokumenracije.
-druge poslove predvidene zakonom i stalutomjavnog preduzeia.
V. Opis pozicije I d) i e)
llpravni odbor im. sljcdete nadlernosti:
-donosi slalut uz saglasnost osnivaaa.
-donosi program rada i razvoja ustanove na prijedlog direktora i nadzire njihovo izvrsenie.
-odlucuje o finan.iisLom ptanu i godi(niem obraaunu.
-razmaira izvjestaje o radu ustanove,
-predla;e osnivaau ustanove promjenu djelatnosli,
-odluduje o promjeni firme.sjedista izaposlenih uz saglasnost osnivada,
-daje osnivaau i direkroru ustanove prijedloge i misljenje o pojedinjm piranjima iz djelokuga rada

'imenuje i razrjelava direkrora uz saglasnost osnivaaa,
-odluauje po prigovoru kandidata na imenovanje direktora ko.ji se podnosi u roku od osam dana od
dana prijema odluke.
-odluauje io drugim pitanj;ma odredenim zaj(onom i opstim alrima usranole.
-odluauje o prigovorima o zasnivanju i prestanku radnog odnosa kojj se podnose u roku od osam dana
od dana priiema odluke.
Kendidati z! imenovlnje na pozicije I a), I b) I ,c) I d) i I e) duzni su d. ispunjrvaju opSte i
Poscbnc uslov€:

r)Opsti uslovi
l. da su drzavljani Bosne i Hercegovine.
2. da su stariji od l8 godine.

3. da nisu otpuateni iz driavne sluzbe kao rezultal disciplinske mjere(bilo na nivou drzave ili enrirela)
u periodu od (3) trigodine prije dana obj avlj jvanja upraznjene pozicije,
4. da se na njih ne odnosj alan IX.l.Ustava Bosne i Hercegovine,
5. da nisu na funkciji u potiliakoj srmnci u smislu alana 5.Zakona o ministarskim,vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne ; Hercegovine,
6. da nisu alanovi organa zakonodavne,predstavnidke,izvrsne ili sudske vlasti ili savjetnici u smislu
Zalonao sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH,
-. da nemaju pr'!alni iti finansiisti inleres u insliLUciJ, u Lojoj ,e kandiduju.
8. da nisu osudivani za kriviano djelo nespojivo sa imenovanjem na duznost u instiruciji u koJu se
kandiduju. pet godina od dana pravosnaznosri presude,isktjuauju6ivrijeme zarvorske kazne,
9. da im nije izreaena za-arjtna mjem zabrane obavljanja akrivnosti.tri godine od dana pravosnaznosti
odluke o izredenoj zatitnoj mje.i.
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Liani podaci prijavljenih k ndidata su tajni i mogu se prikupljari i obradivati sano u skladu sa
odr€dbama Zakona o zaJtiti lianih podatrlG Bosne i Hercegovine.
VIII. Rok z. prijrvu L.odidrtr
Javni oglas ostaje otvorcn 15 dana i objavi6e se u jednom dnevnom listr!..Sluzbenim novinluna
Federacije BiH", oglasnoj tabli opStin€ clamoa i sluzbenoj web st anici Opstine clamod.
Rok za podnosenje prijava mduna se od dana objavljivanja u ,,Slulbenim novinama Federacije BiH.,.
Prijave uz navedene dokaze dostavljaju se u zatvorenoj koveni na adr€su Opstina Glamoc, ulica
Nikole Bojinovii bb sa naznakom ,prijava na javni oglas za izbor i imenovanje za Skolski,nadzome i
upravne odbore-ne otvamti(.
Neblagovremene i nepotpune prijave node se uzimati u raznaranje.
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