Na osnovu ¢lana 8.Zakona o ministarskim,vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH
(..SluZbene novine Federaciji BiH",broj 12/03,34/03,65/13), Odluke o pokretanju postupka za izbor i
imenovanje ¢lanova tijela upravljanja javnih ustanova i drugih institucija kojima je osniva¢ Opstina
Glamo¢ broj OV-01-02-01-82/21 od 31.03.2021.godine, Odluke o postupcima, standardima i
kriterijima imenovanja na pozicije u regulisana tijela opstine Glamo¢ broj OV-01-02-98/18 od
17.05.2018.godine, Opstinski nacelnik raspisuje

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje $kolskog odbora, nadzornih i upravnih odbora javnih preduzeéa i
ustanova {iji je osniva¢ Opstina Glamoé

I. Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje $kolskog odbora, nadzornih i upravnih odbora
javnih preduzeca i ustanova &iji je osniva¢ Opstina Glamog i to:

a) Osnovna Skola“Glamo&*- Skolski odbor (dva &lana),

b) J.P.*Veterinarski stanica*“- Nadzorni odbor (tri ¢lana),

¢) J.P.“*Komunalac“- Nadzorni odbor (tri &lana),

d) KOU*Narodni univerzitet“Glamo¢ —Upravni odbor (tri ¢lana),

e) JU Djegji vrti¢“Leptiri¢i“- Upravni odbor (tri &lana).

IIl. Mandat i naknada za rad

Clanovi skolskog odbora imenuju se na period od 4(&etiri) godine. Rad u $kolskim odborima je
dobrovoljan i besplatan.

Clanovi nadzornih i upravnih odbora imenuje se na period od 4(¢etiri) godine i mogu biti ponovo
imenovani, a za svoj rad imaju pravo na naknadu u skladu sa Odlukom o visini naknade za rad u
tijelima upravljanja u preduzeéima i ustanovama koje imenuje Opstinsko vijece.

IIL. Opis pozicije I a)

Skolski odbor ima sljedece nadleznosti:

-usvaja Godi3nji program rada $kole i ocjenjuje njegovo ostvarivanje,

-prati i usmjerava sveukupni rad $kole,

-odlu¢uje o koristenju finansijskih sredstava skole, koje je $kola stekla vlastitim prihodima,
donacijama i sli¢no,

-na prijedlog ravnatelja raspisuje natje¢aj za prijem djelatnika u radni odnos uz prethodno pri bavljenu
saglasnost resornog ministarstva,

-odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika na prijedlog ravnatelja,

-trazi saglasnost od ministra za imenovanje izabranog kandidata za ravnatelja,

-analizira op3ti uspjeh ucenika i preduzima mjere za unapredenje uslova rada u $koli,

-usvaja statut,pravilnike i druge opste akte $kole,

-vrsi i druge poslove odredene statutom kole.

IV. Opis pozicije I b) i ¢)

Nadzorni odbor ima sljedeée nadleZnosti:

-priprema poslovnike i predlaZe ih skupstini,

-priprema eticki kodeks i predlaze ga skupitini,

-visi izbor kandidata odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje skupstini,
-razmatra provedbeni propis za postupak nabavki i nadzire njegovo provodenje,

-daje misljenje skupstini o prijedlogu uprave za raspodjelu dobiti,

-predlaZe nacin pokri¢a gubitaka,

-daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograni¢ene odredbama Zakona o Jjavnim preduzecima,
-daje upute direktoru za provodenje preporuka u vezi sa uodenim nepravilnostima,

-usvaja izvjestaj uprave o poslovanju po polugodidnjem i godisnjem obra¢unu s bilansom uspjeha i



izvjedtajem revizije,

-podnosi skupstini godisnji izvjestaj o poslovanju drustva koje obavezno uklju¢uje izvjestaj revizora,
izvjestaj o radu nadzornog odbora,odbora za reviziju i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu u
okvirima postojeceg plana i revidiranog plana,

-odobrava kupovinu,prodaju,zamj enu,uzimanje na lizing i druge transakcije imovinom u toku
poslovne godine u obimu od 15% do 33% knj igovodstvene vrijednosti ukupne imovine drustva,
-saziva skupstinu,

-nadzire upravu u provodenju preporuka datih od strane odbora za reviziju, te vanjskog revizora sa
specificiranim rokovima, '

-sistematski nadzor nad poslovanjem i zakonito$¢u poslovanja drustva,

-redovno izvjeStavanje skupstinu,

-davanje instrukcija organima organima drustva radi otkanjanja nepravilnosti u radu,
-prisustvovanje sjednicama skupstine i uce3ée u raspravi,bez prava glasa,

-pregled poslovnih knjiga i dokumentacije,

-druge poslove predvidene zakonom i statutom javnog preduzeca.

V. Opis pozicije I d) i e)

Upravni odbor ima sljedeée nadleznosti:

-donosi statut uz saglasnost osnivaéa.

-donosi program rada i razvoja ustanove na prijedlog direktora i nadzire njihovo izvrienje,
-odlu¢uje o finansijskom planu i godisnjem obracunu,

-razmatra izvjestaje o radu ustanove,

-predlaze osnivatu ustanove promjenu djelatnosti,

-odluCuje o promjeni firme,sjedista i zaposlenih uz saglasnost osnivaca,

-daje osnivacu i direktoru ustanove prijedloge i miSljenje o pojedinim pitanjima iz djelokruga rada
ustanove,

-imenuje i razrjeSava direktora uz saglasnost osnivaca.

-odluuje po prigovoru kandidata na imenovanje direktora koji se podnosi u roku od osam dana od
dana prijema odluke,

-odlu¢uje i o drugim pitanjima odredenim zakonom i opstim aktima ustanove,

-odlucuje o prigovorima o zasnivanju i prestanku radnog odnosa koji se podnose u roku od osam dana
od dana prijema odluke.

Kandidati za imenovanje na pozicije I a), 1 b) I +¢) 1 d) i I e) duZni su da ispunjavaju opste i
posebne uslove:

a)Opésti uslovi

1. da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

2. da su stariji od 18 godine,

3. da nisu otpusteni iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere(bilo na nivou drzave ili entiteta)
u periodu od (3) tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

4. da se na njih ne odnosi ¢lan 1X.1.Ustava Bosne i Hercegovine,

5. da nisu na funkciji u politi¢koj stranci u smislu ¢lana 5.Zakona o ministarskim,vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine,

6. da nisu ¢lanovi organa zakonodavne,predstavnitke.izvrine ili sudske vlasti ili savjetnici u smislu
Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH, :

7. da nemaju privatni ili finansijski interes u instituciji u kojoj se kandiduju,

8. da nisu osudivani za krivi¢no djelo nespojivo sa imenovanjem na duZnost u instituciji u koju se
kandiduju, pet godina od dana pravosnaznosti presude,iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne,

9. da im nije izre¢ena zastitna mjera zabrane obavljanja aktivnosti,tri godine od dana pravosnaznosti
odluke o izre¢enoj zastitnoj mjeri.



b)Posebni usloyi Za pozicije 1 a), | d)ile)

1. VSS,vii stepen stru¢ne spreme, dokaz o Zavrsenom visokom o obrazovanj u,odnosno(naj manje 180
ECTS bodova) Bolonjskog sistema studiranja ilj V§S. Izuzetno, poseban uslov moze bitj srednja
Struéna sprema (SSS),kada Jje neophodno osigurati sastay regulisanih tijela predstavnika
gradana,roditelja,zaposleni ka,korisnika i sli¢no,

2. najmanje tri(3) godine radnog iskustyva nakon sticanja visoke strucne spreme,odnosno pet(5) godine
nakon sticanja V3 j §ss,

3. da nije ¢lan nadzornog il Upravnog odbora,odnosno odbora za reviziju nekog Privrednog drustya ili
institucije,

4. da nije vlasnik ili ¢lan uprave nekog Privrednog drustva ili institucije,

5.da posjeduje strugno Znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih drustava,

6. komunikacijske i Organizacijske Sposobnosti,

8. sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima.

Posebni uslovi 2a pozicije 1 b) j | c)

1. VSS,vj stepen struéne Spreme, dokaz o Zavrsenom visokom o obrazovanj u,odnosno(najmanje 180
ECTS bodova) Bolonjskog sistema studiranja,

Kandidati su dyzn; dostaviti:

-Prijavu na jaynj konkurs koja treba da sadrZi oznaky pozicije za koju se kandiduju,kratky biografiju,
adresu i kontakt telefon,

Uz prijavy kandidati sy duzni priloziti sljedecu dokumentaciju(original ili ovjerene fotokopije):
-izvod iz mati¢ne knjige rodenih, '

-uvjerenje o driavljanstvu(ne starije od 6 mj eseci),

-dokaz o struénoj spremi,

-dokaz o radnom iskustvu,

VIL. Ostale napomene

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove bice pozvani na intervju, nakon Cega ce Komisija za izbor
¢lanova y regulisana tijela Opstine Glamog i saciniti rang lista sa najboljim kandidatima i sty
dostaviti nadleznom Organu na dalje Tazmatranje i konagno imenovanje,

Podnosioci Prijava s kojima se ne stupi u kontakt y odredenom rok U, a nakon roka za podnosenje
Prijava neée bitj uzeti u Fazmatranje u daljem Procesu imenovanja, :

Nezadovoljni kandidati koji vieruju da nisy postovani syj Principi predvideni zakonskim propisima
Mogu podnijetu pri govor Opitinskom vijeu Glamog¢ koje kopiju Prigovora dostay lia Ombudsmeny za
liudska prava Bosne | Hercegovine.



Li¢ni podaci prijavljenih kandidata su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa
odredbama Zakona o zastiti licnih podataka Bosne i Hercegovine.

VIIL Rok za prijavu kandidata

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana i objavie se u jednom dnevnom listu,“Sluzbenim novinama
Federacije BiH", oglasnoj tabli opstine Glamo¢ i sluzbenoj web stranici Opétine Glamo¢.

Rok za podnosenje prijava ra¢una se od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*,
Prijave uz navedene dokaze dostavljaju se u zatvorenoj koverti na adresu Opstina Glamo¢, ulica
Nikole Bojinovi¢ bb sa naznakom ,,Prijava na javni oglas za izbor i imenovanje za $kolski,nadzorne i
upravne odbore-ne otvarati*.

Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje.
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