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OPCINSKO VUECE
OPCINSKO VUECE
OMLUTUHCKO BUIERE

Na osnovu ¢lana 62. Statuta Opcine Glamoc¢ (,,Narodne novine
Opéine Glamoc“, broj: 4/24), ¢lana 106. Poslovnika o radu
Opcinskog vije¢a Glamo¢ (,Narodne novine Opcine Glamoc”,
broj: 3/22), Opéinsko vije¢e na 32. sjednici odrZanoj dana
20.08.2024. godine donijelo je

ZAKUUCAK

Clan 1.
Usvaja se zapisnik sa 30. sjednice Opcinskog vije¢a Glamoc.

Clan 2.
Zaklju€ak stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi ili
internet stranici Opcine, a objavit ¢e se u ,Narodnim novinama
Opdine Glamoc*“.

Broj:0V-01-02-01-97/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

Na temelju ¢lanka 62. Statuta Opcine Glamoc¢ (,Narodne
novine Opcine Glamoc&*, broj: 4/24), ¢lanka 106. Poslovnika o
radu Opdcinskog vije¢a Glamo¢ (,Narodne novine Opdcine
Glamoc”, broj: 3/22), Opéinsko vije¢e na 32. sjednici odrzanoj
dana 20.08.2024. godine donijelo je

ZAKUUCAK

Clanak 1.
Usvaja se zapisnik sa 30. sjednice Opcinskog vije¢a Glamoc.

Clanak 2.
Zakljuc¢ak stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci ili
internet stranici Opc¢ine, a objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama
Opcine Glamoc”“.

Broj:0V-01-02-01-97/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

Ha ocHoBy unaHa 62. Cratyta OnwTtuHe Mamoy (,HapogHe
HoBMHe OnwTuHe [namou”, 6poj: 4/24), unaHa 106.
MocnoBHMKa o pagdy OnwTuHcKor Bujeha Mamou (,HapogHe
HoBMHe OnwTuHe Mamou”, 6poj: 3/22), OnwTtnHcKo Bujehe Ha
32. cjeaHuum oaprKaHoj gaHa 20.08.2024. roamHe AoHujeno je

3AK/bYYAK

YnaH 1.
YcBaja ce 3anucHuk ca 30. cjegHuue OnwTtuHCKor Bujeha
namou.

YnaH 2.
3ak/byyaK CTynma Ha cHary gaHom objaBe Ha ornacHoj Tabau
WAN  WHTEpHeT cTpaHuuM OnwTuHe, a objasuhe ce vy
»HapogHum HoBMHama OnwTuHe Mnamoy”.

Bpoj:0B-01-02-01-97/24
[aHna, 20.08.2024. rognHe

MpeacjeaHnk OB-a
Mapko JamjaHosuh

Na osnovu ¢lana 62. Statuta Opcine Glamoc¢ (,,Narodne novine
Opcine Glamocd“, broj: 4/24), ¢lana 106. Poslovnika o radu
Opcinskog vije¢a Glamoc¢ (,Narodne novine Opcine Glamoc”,
broj: 3/22), Opéinsko vijee na 32. sjednici odrZanoj dana
20.08.2024. godine donijelo je

ZAKUUCAK

Clan 1.
Usvaja se zapisnik sa 31. sjednice Opc¢inskog vije¢a Glamoc.

Clan 2.
Zakljucak stupa na snagu danom objave na oglasnoj tabli ili
internet stranici Opcine, a objavice se u ,Narodnim novinama
Opdine Glamoc"“.

Broj:0V-01-02-01-98/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovi¢

Na temelju ¢lanka 62. Statuta Opcine Glamoc¢ (,Narodne
novine Opcine Glamoc¢“, broj: 4/24), ¢lanka 106. Poslovnika o
radu Opcinskog vijeca Glamo¢ (,Narodne novine Opdcine
Glamoc“, broj: 3/22), Opéinsko vije¢e na 32. sjednici odrzanoj
dana 20.08.2024. godine donijelo je

ZAKUUCAK

Clanak 1.
Usvaja se zapisnik sa 31. sjednice Op¢inskog vije¢a Glamoc.

Clanak 2.
Zakljucak stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci ili
internet stranici Opcine, a objavit ¢e se u ,Narodnim novinama
Opcine Glamoc”“.

Broj:0V-01-02-01-98/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovi¢

Ha ocHoBy unaHa 62. Ctatyta OnwtuHe Mnamou (,HapogHe
HoBMHe OnwTuHe [namou”, 6poj: 4/24), unaHa 106.
MocnoBHWMKa o pagy OnwTtuHcKor Bujeha Mnamou (,HapogHe
HoBMHe OnwTuHe Mamou”, 6poj: 3/22), OnwTtnHCKo Bujehe Ha
32. cjeaHunum oaprkaHoj gaHa 20.08.2024. roanHe AoHWMjeno je

3AK/bYYHAK

Ynan 1.
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YcBaja ce 3anncHuK ca 31. cjegHuue OnwTtnHCKor Bujeha
namou.

YnaH 2.
3aKk/byyak CTyna Ha cHary gaHom objaBe Ha oriacHoj Tabau
WAN  WHTEpHeT cTpaHuuu OnwtmuHe, a objasuhe ce vy
,HapogHum HoBMHama OnwTuHe namoy”.

Bpoj:0B-01-02-01-98/24
[aHa, 20.08.2024. rognHe

MNpeacjeaHnk OB-a
Mapko JamjaHosuh

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave
u FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 49/06 i 51/09),
Clana 62. Statuta Opdéine Glamoc¢ (,Narodne novine Opcine
Glamoc”, broj: 4/24), ¢lana 106. Poslovnika o radu Opcinskog
vije¢a Glamo¢ (,Narodne novine Opcine Glamoc¢“, broj: 3/22),
Opcinsko vije¢e Glamo¢ na 32. sjednici odrzanoj dana
20.08.2024. godine, donijelo je

ZAKUUCAK

|

Usvojeni Statut JP ,Komunalno Glamoc¢“ d.o.0. Glamoc¢ broj:
0V-01-02-01-99-1/23 od 04.07.2023. godine, Odluka o
usvajanju statuta JP ,Komunalno Glamoc¢” d.o.o. Glamoc¢ broj:
0V-01-02-01-99/23 od 04.07.2023. godine i Odluka o osnivanju
JP ,Komunalno Glamo¢” d.o.o. Glamo¢ broj: OV-01-02-01-
97/23 od 04.07.2023. godine smatraju se usvojenim danom
usvajanja ovog Zakljucka te se u istima izmjenjuje urudzbeni
broj i datum 04.07.2023. na 20.08.2024. godine i kao takvi se
Salju na notarsku obradu.

1]
Ovlaséuje se notar da prilikom notarske obrade formalno
pravne greske u aktima moze ispraviti u ime Opcinskog vijeéa
Glamoc.

[}
Zakljuc¢ak stupa na snagu danom objave na oglasnoj tabli ili
internet stranici Opcine, a objavic¢e se u ,Narodnim novinama
Op¢ine Glamoc*“.

Broj:0V-01-02-01-99/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

usvajanju statuta JP ,Komunalno Glamoc” d.o.o. Glamoc broj:
0V-01-02-01-99/23 od 04.07.2023. godine i Odluka o osnivanju
JP ,Komunalno Glamoc¢“ d.o.o. Glamoc broj: OV-01-02-01-
97/23 od 04.07.2023. godine smatraju se usvojenim danom
usvajanja ovog Zakljucka te se u istima izmjenjuje urudzbeni
broj i datum 04.07.2023. na 20.08.2024. godine i kao takvi se
Salju na notarsku obradu.

1l
Ovlasc¢uje se notar da prilikom notarske obrade formalno
pravne greSke u aktima moze ispraviti u ime Opéinskog vijeéa
Glamoc.

1]
Zakljucak stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci ili
internet stranici Opcine, a objavit ¢e se u ,Narodnim novinama
Opdine Glamoc”“.

Broj:0V-01-02-01-99/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovi¢

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne samouprave
u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 49/06 i 51/09),
¢lanka 62. Statuta Opcine Glamoc¢ (,Narodne novine Opdine
Glamot“, broj: 4/24), ¢lanka 106. Poslovnika o radu Opcinskog
vije¢a Glamo¢ (,Narodne novine Opéine Glamoc¢”, broj: 3/22),
Op¢insko vije¢ée Glamo¢ na 32. sjednici odrZanoj dana
20.08.2024. godine, donijelo je

ZAKUUCAK

|
Usvojeni Statut JP ,Komunalno Glamoc¢” d.o.0. Glamoc broj:
0OV-01-02-01-99-1/23 od 04.07.2023. godine, Odluka o

Ha ocHoBy unaHa 13. 3akOHa O nNPUMHUMNUMA JIOKA/NHe
camoynpase y ®buX (,CnyxxbeHe HoBuHe Pepepaupje BuX“,
6poj: 49/06 n 51/09), unaHa 62. Craryta OnwTuHe [namou
(,HapoaHe HoBMHe OnwTuHe Mamou”, 6poj: 4/24), unaHa 106.
MocnoBHWMKa o pagy OnwTtuHckor Bujeha Mnamou (,HapoaHe
HoBuHe OnwTuHe Mnamou”, 6poj: 3/22), OnwTtnHcKo Bujehe
Fnamou Ha 32. cjegHnum ogprKaHoj aaHa 20.08.2024. roamHe,
LoHujeno je

3AK/bYYHAK

|

Yceojenn Cratyt JM ,KomyHanHo namoy” p.o0.0. [namou
6poj: OB-01-02-01-99-1/23 op, 04.07.2023. roamHe, Oasyka o
ycBajarby cratyTta JI ,KomyHanHo Mnamoy” a.0.0. Fnamouy 6poj:
0OB-01-02-01-99/23 op 04.07.2023. rogyHe n Opnyka o
ocHuBamwy JIN ,, KomyHanHo Mamoy” a.0.0. Mnamoy 6poj: OB-
01-02-01-97/23 opn 04.07.2023. roanHe cmaTpajy ce yCBOjeHUM
[aHOM yCBajarba OBOr 3ak/byyka Te ce y UCTMMa U3Mjemyje
AjenosoaHu 6poj n aatym 04.07.2023. Ha 20.08.2024. roamHe
M Kao TaKBW ce LWasby Ha HOTapcKy obpaay.

Il
Osnawhyje ce HOTap Aa NPUAMKOM HoTapcke obpage
dbopmanHO NpaBHe rpeLUKe y akTUmMa MOXKe UCMPaBUTU Y Me
OnwTuHCcKor sujeha Mamou.

1]
3ak/byyak CTyna Ha cHary gaHom objaBe Ha ornacHoj Tabau
WU  UHTEPHET cTpaHuuuM OnwTtuHe, a objasuhe ce vy
»,HapoaHUM HoBMHama OnwTuHe Mnamoy”.

Bpoj:0B-01-02-01-99/24
[aHa, 20.08.2024. rognHe

MpencjeaHnk OB-a
Mapko JamjaHosuh

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne samouprave
u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH”, broj: 49/06 i 51/09),
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¢lanka 3. Zakona o javnim poduzeéima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH“, broj: 08/05, 81/08,
22/09 i 109/12), ¢lanka 302. Zakona o gospodarskim drustvima
(,Sluzbene novine FBiH“, broj: 81/15 i 75/21), ¢lanka 11.
Zakona o komunalnim djelatnostima (,,Narodne novine HBZ,
broj: 2/06 i 13/17), Odluke o klasifikaciji djelatnosti BiH 2010
(,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 47/10) i ¢lanka 23. stavak 1. tocka
r. Statuta Opc¢ine Glamo¢ (,,Narodne novine Opcine Glamoc”,
broj: 4/24), Opéinsko vijeée Glamo¢ na 32. sjednici odrzanoj
dana 20.08.2024. godine donosi

ODLUKU
O OSNIVANJU JAVNOG PODUZECA
,KOMUNALNO GLAMOC“ d.o.0. GLAMOC

Clanak 1.
Ovom Odlukom OPCINSKO VIJECE GLAMOC osniva Drustvo sa
ogranicenom odgovornoséu (u daljnjem tekstu: Drustvo), radi
obavljanja gospodarskih djelatnosti.

Clanak 2.
Drustvo iz ¢lanka 1. Ove Odluke poslovat ¢e pod nazivom
tvrtke:
Puni naziv: JAVNO PODUZECE ,KOMUNALNO GLAMOC“
drustvo sa ogranicenom odgovornoscéu Glamoc.
Skraéeni naziv: JP ,,KOMUNALNO GLAMOC“ d.0.0. Glamo¢
Sjediste Drustva je u Glamocu, ulica Dalmatinska bb

Clanak 3.
Drustvo je pravna osoba koja samostalno obavlja
registrirane djelatnosti radi sticanja dobiti.
Javno poduzecée sklapa pravne poslove u okviru
registrirane djelatnosti, samostalno u svoje ime i za svoj racun.

Clanak 4.

Drustvo ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm u kojem je
u koncetriénim krugovima latiniénim i irili¢cnim slovima ispisan
puni naziv firme. Broj pecata, nacin upotrebe i osobe ovlastene
za rukovanje pecetima i Stambiljom utvrduje se opéim aktom
koji donosi Uprava Drustva.

Drustvo moze imati svoj znak koji poblize odreduje
njegovu djelatnost i sjediste

Odluku o utvrdivanju i upotrebi znaka donosi
Nadzorni odbor.

Clanak 5.
Drustvo bez suglasnosti Osnivaa ne moZe mijenjati naziv,
sjediste i djelatnost.

Clanak 6.
Predmet poslovanja (djelatnost) Drustva bit ¢e obavljanje
sljededih osnovnih djelatnosti:
23.61  Proizvodnja proizvoda od betona za gradevinarstvo,
36.00  Sakupljanje, precis¢avanje i snabdijevanje vodom,
37.00  Uklanjanje otpadnih voda,
38.1 Sakupljanje otpada,
38.11  Sakupljanje neopasnog otpada,
38.12  Sakupljanje opasnog otpada,
38.2 Obrada i zbrinjavanje otpada,
38.21  Obradai zbrinjavanje neopasnog otpada,
38.22  Obradai zbrinjavanje opasnog otpada,
38.3 Reciklaza materijala,

38.31  Rastavljanje olupina,

38.32  Reciklaza posebno izdvojenih materijala,

39.00 Djelatnosti sanacije okolisa te ostale usluge
upravljanja otpadom,

41.10  Organizacija izvodenja gradevinskih projekata,

41.20  Gradnja stambenih i nestambenih zgrada,

42.91  Gradnja hidro gradevinskih objekata,

42.99  Gradnja ostalih gradevina niskogradnje, d.n.,

43.11  Uklanjanje gradevina,

42.12  Pripremni radovi na gradilistu,

43.22  Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije,

43.29  Ostali gradevinski radovi,

43.39  Ostali zavrdni gradevinski radovi,

4391  Podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova,
43,99  Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti,d.n,
45.20  Odrzavaje i popravak motornih vozila,

47.81  Trgovina na malo hranom, pi¢ima i duhanskim
proizvodima na Standovima i trznicama,

47.82  Trgovina na malo tekstilom, odje¢com i obuéom na
Standovima i trznicama,

47.89  Trgovina na malo ostalom robom na Standovima i
trznicama,

49.41  Cestovni prijevoz robe,

49.42 Usluge preseljenja,

49.50  Cjevovodni transport,

52.21 Usluzne djelatnosti u vezi sa kopnenim prijevozom,
81.10 Pomocne djelatnosti upravljanja zgradama,

81.21  Osnovno cis¢enje zgrada,

81.22  Ostale djelatnosti ¢iS¢enja zgrada i objekata,

81.29  Ostale djelatnosti ¢is¢enja,

81.30  UsluZne djelatnosti uredenja i odrZavanja zelenih
povrsina,

96.03 Pogrebne i srodne djelatnosti i

96.09 Ostale osobne usluzne djelatnosti, d.n.

Pomoc¢ne djelatnosti Drustva su:

08.11  Vadenje ukrasnog kamena i kamena za gradnju,
krecnjaka, gipsa, krede i skriljevca,

08.12 Djelatnosti kopova Sljunka i pijeska, vadenje gline i
kaolina,

23.69 Proizvodnja ostalih proizvoda od betona, cementa i
gipsa,

23.70 Rezanje oblikovanje i obrada kamena.

Clanak 7.
Pored djelatnosti navedenih u prethodnom ¢lanku Drustvo
obavlja i vanjskotrgovinski promet u okviru registrirane
djelatnosti.

Clanak 8.
Odluku o promijeni registrirane djelatnosti donosi Skupstina
drustva ili Uprava uz suglasnost Skupstine.

Clanak 9.
Drustvo moze obavljati i druge poslove koji se javljaju
iz registriranih djelatnosti ili koje sluze djelatnostima iz ¢lanka

6. stavak 1. i koji doprinose potpunijem iskoristavanju
kapaciteta i materijala koji se koriste za obavljanje upisane
djelatnosti.

Ugovor zakljuen suprotno odredbama c¢lanka 6.
pravno je valjan za drugu ugovornu stranu.

Clanak 10.
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Za osnivanje i pocetak rada Drustva osnivac Opcinsko
vije¢e Glamoc, je osiguralo novéana sredstva u iznosu od
2.000,00 KM. (dvijehiljade konvertibilnih maraka).

TroSkove osnivanja Drustva u cijelosti snosi osnivac i
isti izmiruje u trenutku njihovog nastanka.

Clanak 11.
Drustvo mozZe pribavljati dodatna srestva i
povedavati osnovni kapital i to:

a) naknadnim wulozima u novcu ili materijalnim
sredstvima;

b) reinvestiranjem novcanih sredstava iz ostvarene
dobiti;

¢) pribavljanjem kredita, odnosno novcanih pozajmica,
o ¢emu odlucuje Osnivac.

Clanak 12.

Poslovanje Drustva vodi i Drustvo zastupa Uprava
Drustva.

Za obaveze Drustva koje nastanu u toku rada i
poslovanja Drustva sa treé¢im subjektima i drugim institucijama
(drzavnim i ne drzavnim) iskljuCivo odgovara Drustvo svojim
sredstvima i svojom imovinom — potpuna odgovornost drustva

Osniva¢ Drustva, svojim sredstvima ne preuzima
nikakvu odgovornost niti obaveze Drustva iz poslovanja sa
treéim subjektima, a koje su vise od osnivackog uloga od
2.000,00 KM (dvije hiljade konvertibilnih maraka).

Osnivac¢ Drustva za obaveze drustva odgovara samo
do visine osnivackog uloga do 2000,00 KM.

Clanak 13.
Tijela Drustva su:
- Skupstina
- Nadzorni odbor
- Uprava
- Odbor za reviziju

Clanak 14.
Funkciju Skupstine vrsi Osniva¢, odnosno Opcinsko vijece
Glamoc.

Clanak 15.
Skupstina Drustva ima sljededa prava i obaveze:

a) donosi Statut, vrsi njegove izmjene i dopune;

b) imenuje i razrjeSava clanove Nadzornog odbora i
odbora za reviziju;

c) donosi poslovnike na prijedlog Nadzornog odbora;

d) donosi eticki kodeks ponasanja na prijedlog
Nadzornog odbora;

e) donositi planove i programe rada na prijedlog
Nadzornog odbora;

f)  donosi cijene za osnovne djelatnosti;

g) upravlja poslovanjem Drustva;

h) odlucuje o povecanju i smanjenju osnovne glavnice;

i) donosi odluku o raspodjeli dobiti i reinvestiranje
dobiti;

j)  donosi odluku o pokrivanju gubitka

k) donosi odluke o statusnim promjenama i
reorganizaciji Drustva;

I)  donosi odluke o podjelii prestanku Drustva;

m) uvid u poslovne knjige Drustva i reviziju godiSnjeg
obracuna;

n) odlucuje o promjeni naziva, sjedista i djelatnosti;

0) donosi odluku o naknadama clanovima Nadzornog
odbora i Odbora za reviziju;

p) obavlja sve poslove upravljanja koji zakonom i ovom
Odlukom nisu stavljeni u nadleznost Uprave Drustva,
kao i druge poslove u skladu sa zakonom i ovom
Odlukom;

gq) odlucuje o drugim pitanjima koji su od znacaja za rad
i poslovanje Drustva.

Clanak 16.

Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) ¢lana, odnosno
predsjednika i dva ¢lana koje imenuje i razrjeSava Skupstina
odnosno Opdinsko vijeée Glamoc.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se
na period od Cetiri godine sa moguc¢noséu ponovnog reizbora, s
tim da u periodu od dvije godine od dana imenovanja
Skupstina Drustva glasa o povjerenju ¢lanovima Nadzornog
odbora.

Rad Nadzornog odbora se detaljnije regulira
Poslovnikom nadzornog odbora u skladu sa Zakonom o
gospodarskim drustvima i Zakonom o javnim poduzecima.

Prilikom imenovanja c¢lanova Nadzornog odbora
primjenjivati ¢e se odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima u FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj:
34/03) i odredbe Zakona o sukobu interesa u institucijama
vlasti u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 13/02)

Clanak 17.
Nadzorni odbor Drustva ima sljedece nadleznosti:

a) nadzire poslovanje poduzeca;

b) usvajaizvjesce uprave o poslovanju;

c¢) podnosi Skupstini godisnje izvjeSée o poslovanju;

d) daje misljenje Skupstini o prijedlogu uprae za
raspodjeli dobiti;

e) predlaZe nacin pokri¢a gubitka;

f)  priprema i predlaZze Poslovnike, eticke kodekse i
druge akte koje usvaja Skupstina Drustva;

g) razmatrai nadzire postupak javnih nabavki;

h) imenuje i razrjeSava upravu Drustva;

i) daje preporuke Upravi za provodenje preporuka,
mjera i aktivnosti u svezi sa uocenim nedostatcima;

j)  ostala pitanja u skladu sa Zakonom o gospodarskim
drustvima, Zakonom o javnim poduzeéima i Statutom
Drustva.

Clanak 18.

U Drustvu se formira Odbor za reviziju.

Odbor za reviziju ima predsjednika i dva ¢lana.

Postupak izbora, imenovanja, razrjeSenja, sastav i
nacin odlucivanja Odbora za reviziju utvrduje se Statutom
Drustva.

Odbor za reviziju je duZan izvrsiti reviziju
polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna i istovremeno kontrolu
uskladenosti poslovanja Drustva i funkcioniranja organa
Drustva sa Zakonom o gospodarskim drustvima, Zakonom o
javnim poduzeéima, drugim relevantnim propisima i o tome
dostaviti izvjeSée Skupstini i Nadzornom odboru.

Naknada i druga prava ¢lanova Odbora za reviziju
utvrduju se ugovorom na osnovu odluke Skupstine

Clanak 19.

Funkciju Uprave vrsi direktor Drustva.

U postupku osnivanja Drustva, funkciju Uprave ce
vrsiti vrsitelj duznosti direktora koji je ovlastena osoba nakon
upisa Drustva u registar drustava, zastupa i predstavlja Drustvo
bez ograniéenja ovlastenja.
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Clanak 20.
Direktor obavlja sljedece poslove:

a) rukovodi poslovanjem drustva,

b) zastupa i predstavlja Drustvo u unutarnjem prometu
i u poslovima vanjskotrgovinskog prometa;

c) predlaZze osnovne poslovne politike;

d) predlaze program rada i plan razvoja, te poduzima
mjere za njihovo provodenje;

e) podnosiizvjesée o poslovanju i godisnji obracun;

f)  prima, postavlja i razrjeSava radnike;

g) bira i postavlja radnike sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima;

h) predlaZe unutarnju organizaciju;

i) obavlja ostale pravne radnji, bez ograni¢enja u
skladu sa Zakonom, Statutom Drustva i Etickim
kodeksom.

Clanak 21.

Upravu drustva, odnosno direktora imenuje Nadzorni
odbor na osnovu javnog natjecaja.

Skupstina Drustva moZe u Upravu Drustva imenovati
osobu koja ispunjava potrebne zakonske uvjete.

Clanak 22.

Osoba ovlastena za zastupanje pored opcih uvjeta
predvidenih zakonom mora ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

a) visoka strucna sprema VIl stepen ili namanje 180
ETCS bodova Bolonjskog sistema ili visa strucna
sprema;

b) da nema zakonskih prepreka za obavljanje poslova;

c) daima najmanije tri godine radnog iskustva u struci.
Ukoliko po raspisanom natjecaju nije izvrSeno

imenovanje, kao i u drugim hitnim opravdanim slucajevima,
Skupstina Drustva, odnosno Nadzorni odbor moZe imenovati
vrsitelja duznosti direktora, na period ne dulji od tri mjeseca.

Statutom Drustva uredit ¢e se uvjeti i nacin izbora i
razrjeSenja Uprave Drustva.

Clanak 23.

Drustvo u pravnom prometu zakljuuje ugovore i
obavlja druge pravne poslove i radnje u okviru registrirane
djelatnosti i poslova vanjskotrgovinskog poslovanja Drustva.

Za preuzete obaveze, u okviru obavljanja
gospodarske djelatnosti Drustvo odgovara cjelokupnom
svojom imovinom. Drustvo odgovara za obaveze Drustva koje
u njegovo ime stvori ovlastena osoba prekoracenjem
ovlastenja, odnosno ako tre¢a osoba nije znala ili nije mogla
znati za prekoracenje ovlastenja.

Vlasnik udjela ne odgovara za obaveze Drustva, osim:

a) kada koristi Drustvo za postizanje osobnog cilja koji
nije saglasan ciljevima Drustva u cjelini;

b) upravlja imovinom Drustva kao svojom imovinom, te
koristi Drustvo za prijevaru ili oSte¢enje svojih
povjerilaca;

c) utjece na smanjenje imovine Drustva u svoju korist ili
korist tre¢ih osoba ili utje¢e da Drustvo preuzme
obveze iako je znao ili morao znati da Drustvo nije ili
nece biti sposobno da vrsi svoje obveze trecih osoba.

Clanak 24.

U Drustvu se suglasno pozitivnim propisima vode
poslovne knjige.

Financijski rezultati poslovanja Drustva iskazuju se u
periodicnim i godiSnjim obracunima koji se sacinjavaju

sukladno pozitivnim propisima i predstavljaju razliku izmedu
prihoda i rashoda u periodu za koji se rezultat utvrduje.

Clanak 25.
O dobiti Drustva nakon plaé¢anja obaveza iz dobiti,
odlucuje Osnivac.
Gubitak Drustva pokriva se iz sredstava koja se
prema pozitivnim propisima mogu koristiti za pokrivanje
gubitka.

Clanak 26.

Zaposlenici koji ¢e biti zaposleni u Drustvu na
neodredeno vrijeme, odredeno vrijeme ili na obavljanje
sezonskih poslova zasnivaju radni odnos i ostvaruju svoja prava
sukladno kolektivnom ugovoru i zakonu, te sukladno
moguénostima Drustva.

Clanak 27.

Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.

Clanak 28.
Drustvo prestaje po osnovama propisanim zakonom.
Pored slucajeva propisanih zakonom Drustvo mozZe
prestati i temeljem odluke Osnivaca, uz prethodno pokretanje
likvidacijskog postupka.

Clanak 29.
O statutarnim promjenama Drustva u skladu sa zakonom
odlucuje Osnivac.

Clanak 30.
Drustvo moze samostalno ili sa drugim fizickim ili pravnim
osobama osnivati nova poduzecéa o ¢emu odlucuje Osnivac.

Clanak 31.
Ovom drustvu mogu pristupiti tre¢e osobe, samo na
temelju posebnog ugovora zaklju¢enog sa osnivacem Drustva.
U slucaju iz prethodnog stavka Drustvo ce izvrsiti
uskladivanje svojih akata sa zakonom.

Clanak 32.
U slucaju neuspjelog osnivanja Drustva sve eventualne
posljedice padaju na teret Osnivaca.

Clanak 33.
Izmjene i dopune ove Odluke vrse se na nacin i po
postupku koji vrijedi za njeno donosenje.
Notar ima ovlastenje ovu Odluku mijenjati i
dopunjavati sve sa cillem njenog provodenja u Javnom
Registru.

Clanak 34.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS3enja, a objavit ¢e se u
,Narodnim novinama Op¢ine Glamoc”“.

Bosna i Hercegovina OSNIVAC
Federacija Bosne i Hercegovine ~ OPCINSKO VIJECE GLAMOC
Kanton 10 Op¢ina Glamo¢
OPCINSKO VIJECE

Broj: OV-01-02-01-100/24
Glamog, 20.08.2024. godine

predsjednik OV-a
Marko Damjanovi¢

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave
(,,SluZzbene novine u Federaciji BiH, broj: 49/06 i 51/09), ¢lana
23. Statuta Opcine Glamoc (,Narodne novine Op¢ine Glamoc”,
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broj: 4/24), ¢lana 106. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca
Glamo¢ (,Narodne novine Opcine Glamoc”, broj: 3/22),
Opcinsko vije¢e Glamo¢ na 32. sjednici odrZanoj dana
20.08.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju Statuta Javnog preduzeca ,Komunalno Glamoc“
d.o.o0. Glamo¢

Clan 1.
Usvaja se Statut Javnog preduzeca ,,Komunalno Glamoc¢”
d.o.o. Glamoc.

Clan 2.
Statut Javnog preduzeca ,Komunalno Glamoc¢“ d.o.o. Glamo¢
je sastavni dio ove Odluke.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u
,Narodnim novinama Op¢ine Glamoc“.

Broj:0V-01-02-01-101/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

OnwTuHCKO Bujehe Mnamoy Ha 32. cjegHWUM OApPXKaHOj AaHa
20.08.2024. rognHe, foHuWjeno je

OONYKY
0 ycBajary Cratyta JaBHor npeayseha ,,KomyHanHo Fnamou”
A.0.0. Fnamou

Ynan 1.
YcBaja ce CratyT JaBHor npeayseha ,KomyHanHo Fnamoy”
4.0.0. namou.

Ynan 2.
Cratyt JasHor npeayseha ,, KomyHanHo Mamou” g.0.0.
[namou je cactasHu ano ose Oanyke.

Ynan 3.
OBa Opg/iyKa CcTyna Ha CHary gaHom AoHouwema, a objasuhe ce
y ,HapoaHum HoBMHama OnwTmHe Fnamouy”.

Bpoj:0B-01-02-01-101/24
[aHa, 20.08.2024. rognHe

MpeacjeaHnk OB-a
Mapko JamjaHosuh

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne samouprave
(,Sluzbene novine u Federaciji BiH“, broj: 49/06 i 51/09),
¢lanka 23. Statuta Opcine Glamo¢ (,Narodne novine Opcine
Glamoc“, broj: 4/24), €lanka 106. Poslovnika o radu Opcinskog
vije¢a Glamo¢ (,Narodne novine Opdéine Glamoc¢“, broj: 3/22),
Opcinsko vije¢e Glamo¢ na 32. sjednici odrzanoj dana
20.08.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju Statuta Javnog poduzeca , Komunalno Glamoc¢“
d.o.0. Glamoc¢

Clanak 1.
Usvaja se Statut Javnog poduzeca ,Komunalno Glamoc¢“ d.o.o.
Glamoc.

Clanak 2.
Statut Javnog poduzeéa , Komunalno Glamoc¢” d.o.0. Glamo¢
je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS3enja, a objavit ¢e se u
,Narodnim novinama Op¢ine Glamoc¢”.

Broj:0V-01-02-01-101/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

Ha ocHoBy unaHa 13. 3aKkoHa O MPUHUMNMMA JOKaNHe
camoynpase (,Cny:kbeHe HoBuHe y Peaepaumju BuxX“, 6poj:
49/06 n 51/09), unaHa 17. Cratyta OnwTtuHe [namouy —
npeumnwhen Tekcr (,HapogHe HoBrHe OnwTMHe Mnamoy”, 6poj:
1/15), ynaHa 106. MocnoBHMKa o pagy OnwTtuHckor Bujeha
lnamou (,HapogHe HoeuHe OnwTuHe [namou”, 6poj: 3/22),

Temeljem ¢lanka 317. Zakona o gospodarskim drustvima
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 23/99, 45/00, 2/02,
6/02, 29/03 i 84/08), ¢lanka 6. Zakona o javnim poduzec¢ima u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 8/05 i
81/08), ¢lanka 15. Odluke o osnivanju javnog preduzeda
»Komunalno Glamo¢“ d.o.o. Glamo¢ broj: OV-01-02-01-100/24
od 20.08.2024. godine Osniva¢ drustva, Opcinsko vijece
Glamoc donosi

STATUT

JAVNOG PODUZECA ,,KOMUNALNO GLAMOC“ d.o.o.
GLAMOC

Uvodni dio

Ovim Statutom ureduju se temeljna pitanja u pogledu pravnog
statusa Javnog poduzeca ,Komunalno Glamoc¢” d.o.o. koje kao
pravna osoba (drustvo kapitala) samostalno obavlja javne
komunalne djelatnosti na trziStu rada radi sticanja dobiti.

Ovim Statutom posebno se reguliraju sljedeca podrucja:

e Tvrtka, sjediste i djelatnost Drustva;

e Iznos temeljnog kapitala i visina udjela ¢lana Drustva;
e Nadin povecanja i smanjenja temeljnog kapitala;
e Vodenje poslovanja, zastupanja, organi Drustva;
e  Nadin utvrdivanja i diobe dobiti i pokri¢a gubitka;
e  Pravai obaveze ¢lanova po osnovu udjela;

e  Pravo uplate novog uloga;

e  Organizacija Drustva;

e  Skupstina drustva;

e Nadin informiranja i pristupanja Drustvu;

. Prestanak ¢lanstva;

. Prestanak Drustva;

e  Postupakizmjena i dopuna Statuta;
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e  Druga pitanja od vaZznosti za rad Drustva.

Drustvo je u skladu sa Zakonom o gospodarskim drustvima i
Zakonom o javnim poduzec¢ima u Federaciji BiH organizirano
kao gospodarsko drustvo, javno poduzece u obliku drustva s
ogranicenom odgovornoséu koje obavlja djelatnost od javnog
drustvenog interesa.

Drustvo je poslovna organizacija (subjekt) utemeljeno za
podrucje javnih komunalnih djelatnosti na neodredeno
vrijeme.

Drustvo je pravna osoba, organizirana kao jedinstvena
poslovna i gospodarska cjelina, sa svim pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

Drustvo moZe izvan sjedista imati poslovnice.
Odluku o osnivanju poslovnice donosi osnivac.

Drustvo je pravna osoba s pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim pozitivnim propisima.

Za obaveze u pravnom prometu DruStvo odgovara
cjelokupnom imovinom — potpuna odgovornost.

Drustvo se i svom poslovanju rukovodi nacelima sigurnosti,
rentabilnosti i likvidnosti.

Clanak 1.
Tvrtka i sjediste
Naziv tvrtke Drustva je: Javno poduzece ,Komunalno Glamoc¢“
d.o.o0;

Skracéeni naziv Drustva je: JP ,,Komunalno Glamoc¢“ d.o.o.;
Sjediste Drustva je: Glamoc, Ul. Dalmatinska bb;

Naziv tvrtke mora biti istaknut na svim poslovnim prostorijama
Drustva;

Sva poslovna pisma, narudzbe kao i drugi poslovni akti moraju
sadrzavati pune podatke o Drustvu (tvrtku, sjediste, racun,
porezni broj, znak i dr.)

Clanak 2.
Pecat
(1) Drustvo u pravhom prometu, sluzbenim odnosima i
prijepisci s pravnim i fizickim osobama u zemlji i
inozemstvu, marketingu i komercijalnim nastupima

koristi pecat, zig, graficki znak ili logotip i
memorandum.

(2) BliZe odredbe o vrsti, sadrzaju, obliku, veli¢ini pecata,
Stambilja i Ziga, te grafickim rjeSenjima

memoranduma i grafickog znaka, ukljuéujuc¢i nacin
njihovog cuvanja, evidencije i upotrebe utvrduje
Uprava posebnim propisom.

Clanak 3.
Djelatnost
(1) Drustvo obavlja djelatnost u unutrasnjem i
vanjskotgovinskom prometu.
(2) Djelatnosti Drustva u unurasnjem prometu su:
23.61  Proizvodnja proizvoda od betona za gradevinarstvo,
36.00 Sakupljanje, precis¢avanje i snabdijevanje vodom,

37.00  Uklanjanje otpadnih voda,

38.1 Sakupljanje otpada,

38.11  Sakupljanje neopasnog otpada,

38.12  Sakupljanje opasnog otpada,

38.2 Obrada i zbrinjavanje otpada,

38.21  Obradai zbrinjavanje neopasnog otpada,

38.22  Obradai zbrinjavanje opasnog otpada,

38.3 Reciklaza materijala,

38.31  Rastavljanje olupina,

38.32  Reciklaza posebno izdvojenih materijala,

39.00 Djelatnosti sanacije okolisSa, te ostale usluge
upravljanja otpadom,

41.10  Organizacija izvodenja gradevinskih projekata,

41.20  Gradnja stambenih i nestambenih zgrada,

42.91  Gradnja hidro gradevinskih objekata,

42.99  Gradnja ostalih gradevina niskogradnje, d.n.,

43,11  Uklanjanje gradevina,

42.12  Pripremni radovi na gradilistu,

43.22  Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije,

43.29  Ostali gradevinski radovi,

43.39 Ostali zavrsni gradevinski radovi,

4391 Podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova,
43.99  Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti,d.n,
45.20  Odrzavaje i popravak motornih vozila,

47.81  Trgovina na malo hranom, pi¢ima i duhanskim
proizvodima na Standovima i trznicama,

47.82  Trgovina na malo tekstilom, odje¢om i obuéom na
Standovima i trznicama,

47.89  Trgovina na malo ostalom robom na Standovima i
trznicama,

49.41  Cestovni prijevoz robe,

49.42 Usluge preseljenja,

49.50  Cjevovodni transport,

52.21 Usluzne djelatnosti u vezi sa kopnenim prijevozom,
81.10 Pomocne djelatnosti upravljanja zgradama,

81.21  Osnovno Cis¢enje zgrada,

81.22  Ostale djelatnosti ¢is¢enja zgrada i objekata,

81.29  Ostale djelatnosti ¢isc¢enja,

81.30 Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja zelenih
povrsina,

96.03 Pogrebne i srodne djelatnosti i

96.09 Ostale osobne usluzne djelatnosti, d.n.

(3) Drustvo u vanjskotrgovinskom prometu posluje u
okviru registrirane djelatnosti.

(4) Drustvo moZe obavljati i druge poslove koji se
uobicajeno obavljaju uz djelatnosti upisane u registar
Drustva, u obujmu i na nacin koji su potrebni za
poslovanje, a ne predstavljaju obavljanje tih poslova
kao redovne djelatnosti.

Clanak 4.
Temeljni kapital i ulozi
Temeljni kapital Drustva sastoji se od 2000,00 KM (dvije hiljade
konvertibilnih maraka).

Clanak 5.
Organi drustva
Organi Drustva su:
- Skupstina,
- Nadzorni odbor,
- Uprava,
- Odbor za reviziju.




09.09.2024.

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

HAPOAHE HOBWHE ONWTWUHE NMAMOY

Broj: 5/24 Strana- 8-

NARODNE NOVINE OPCINE GLAMOC

Clanak 6.
Skupstina Drustva

Ovlastenja Skupstine vrsi osnivac. Skupstinu saziva

Uprava ili Clan Drustva na nadin propisan zakonom.

Uprava je duzna sazvati Skupstinu najmanje jedanput

godisnje i tokom godine kad Drustvo ostvari gubitak

veci od petine temeljnog kapitala prema posljednjem
godisnjem obracunu. Skupstina se odrZzava u pravilu

u sjedistu, ali se iz opravdanih razloga moze odrzati i

na drugom mjestu.

Skupstinom predsjedava predsjednik Skupstine,

odnosno predsjednik Op¢inskog vijeca.

Skupstina vedinom glasova bira predsjednika i dva

ovjerovitelja zapisnika Skupstine.

Kod odlu¢ivanja Clan Drustva moze dati da ga ne

temelju pismene punomodi zastupa opunomodenik.

Clanovi Drustva svoje pravo glasa ostvaruju osobno

ili preko opunomodenika. U slucaju da clanovi

drustva svoje pravo glasa ostvaruje preko

opunomocenika, opunomocenik ne moZe biti clan

Uprave ili Nadzornog odbora Drustva.

Punomo¢ se daje za jednu Skupstinu, a vaZi i za

ponovljeno zasjedanje Skupstine.

Ostvarivanje prava glasa detaljno se utvrduje

Poslovnikom o radu Skupstine, donesenim u skladu

sa odredbama zakona i Statuta.

Clan Drustva ne moze sudjelovati u odludivanju na

Skupstini u slucaju kada je predmet odluke interes

tog ¢lana koji je protivan interesu Drustva.

Skupstina Drustva:

a) Donosi Statut i izmjene Statuta;

b) Donosi Eticki kodeks;

c) Odluéuje o povecanju i smanjenju temeljnog
kapitala;

d) Usvaja godisnji izvjestaj, koji ukljucuje finansijski
izvjestaj i izvjestaj revizora Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju;

e) Odlucuje o raspodjeli dobiti i isplati dividende;

f)  Odlucduje o nacinu pokri¢a gubitka;

g) Odluéuje o spajanju sa drugim druStvima i
pripajanju drugih drustava;

h) OdluCuje o prestanku drustva s provodenjem
likvidacije i o odobravanju pocetnog
likvidacijskog bilansa i zavrSnog racuna po
okoncanju postupka likvidacije;

i)  Odlucuje o kupovini, prodaji, razmjeni, uzimanju
ili davanju u lizing, uzimanju ili davanju kredita i
drugim transakcijama, direktno ili posredstvom
supsidijarnih drustava, u toku poslovne godine u
obimu veéem od treéine knjigovodstvene
vrijednosti imovine Drustva po bilansu stanja na
kraju prethodne godine, kao i o takvoj
transakciji u manjem obimu za ije odobrenje je
ovlasten Nadzorni odbor, ako on takvu
predloZenu transakciju nije odobrio
jednoglasnom odlukom.

j) Odluéuje o izboru i razrieSenju clanova
Nadzornog odbora pojedinac¢no;

k) Odlu€uje o izboru vanjskog revizora i izboru i
razrjeSenju ¢lanova Odbora za reviziju.

)  Odluéuje o osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji
supsidijarnih drustava i odobravanju njihovih
statuta;

m) OdluCuje o naknadi ¢lanovima Nadzornog
odbora i Odbora za reviziju;

n) Odluéuje o Poslovniku o radu Skupstine,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju na
prijedlog Nadzornog odbora;

0) Odobrava trogodisnji plan poslovanja, odnosno
odobrava revidirani plan poslovanja;

p) Odluéuje o ostvarivanju zahtjeva Drustva prema
¢lanovima uprave i Nadzornog odbora u vezi s
naknadom Stete pri osnivanju, kupovini ili
vodenju poslovanja Drustva;

g) Odluéuje o zastupanju drustva u sudskim
postupcima koji se vode protiv ¢lanova Uprave
drustva ili eventualnim postupcima prema
¢lanovima organa Drustva;

r) Odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim
zakonom i Statutom.

(10) Skupstina moze odlucivati ako su zastupljeni Clanovi

Ciji udjeli ¢ine polovicu temeljnog kapitala Drustva,
odnosno kada je samo Clan Op¢insko vijeée odluduje
se natpolovicnom veéinom glasova vijeénika.

(11) Skupstina odlucuje dvotreéinskom vec¢inom Clanova,

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

odnosno vijeénika:

O izmjenama i dopunama Statuta;

O povecanju i smanjenju temeljnog kapitala;
Statusnim promjenama;

Izboru i opozivu predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora;

Izboru i opozivu revizora, odbora za reviziju i
likvidatora;

O promjenama oblika i prestanku Drustva;

O raspodijeli dobiti.

(12) O drugim odlukama iz svoga djelokruga Skupstina

odlucuje vedinom glasova prisutnih ¢lanova, odnosno
vijeénika u skladu sa Zakonom o gospodarskim
drustvima i Zakonom o javnim poduzeéima.

(13) Skupstina je duZna najkasnije 6 (Sest) mjeseci od

zavrsetka poslovne godine odluciti o godisnjem
izvjeStaju Drustva, koji ukljucuje finansijski izvjestaj i
izvjeStaj revizora, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, te o raspodjeli dobiti ili nacinu pokri¢a
gubitka za tu poslovnu godinu.

(14) Skupstina po pravilu odluéuje javnim glasanjem.
(15) Skupstina moZe odlucivati i tajnim glasanjem o

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

b)

izboru i opozivu ¢lanova organa Drustva i u drugim
slu¢ajevima odredenim Poslovnikom o radu
Skupstine.

Clanak 7.

Nadzorni odbor
Nadzorni odbor sastoji se najmanje od 3 (tri) ¢lana
koje imenuje i razrjeSava Skupstina.
Clanovi Nadzornog odbora biraju se iz reda osoba
izvan Drustva.
Kandidata za c¢lana Nadzornog odbora moie
predloziti svaki Clan.
Nadzorni odbor moZe odludivati ako na sjednici
prisustvuju svi ¢lanovi Nadzornog odbora, a odluke
donosi vecinom glasova;
Donosenje odluka Nadzornog odbora pismeno,
telefonski, telegrafski, putem elektronske poste ili
koristenjem drugih tehnickih sredstava, na nacin
utvrden Statutom dopusteno je ako se tome ne
protivi ni jedan ¢lan Nadzornog odbora.
Djelokrug rada Nadzornog odbora je:
Priprema poslovnike i predlaze ih Skupstini;
Priprema eticki kodeks i predlaze ga Skupstini;
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f)
g)

h)

k)

)
m)
n)

o)
p)

q)
r)

s)
(7)

(10
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Vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi
prijedlog za njegovo imenovanje Skupstini;

Razmatra provedbeni propis za postupak nabavki i
nadzire njegovo provodenje;

Daje misljenje Skupstini o prijedlogu Uprave za
raspodjelu dobiti;

PredlaZze nacin pokri¢a gubitka;

Daje ovlastenja za aktivnosti koje su ogranicene
odredbama Zakona o javnim poduzeéima;

Daje upute direktoru za provodenje preporuka u vezi
sa uocenim nepravilnostima;

Usvaja  izvjeStaj Uprave o poslovanju po
polugodisnjem i godiSnjem obracunu s bilansom
stanja i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije;
Podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o poslovanju
Drustva, koje obavezno ukljuCuje izvjestaj revizora,
izvjestaj o radu Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu
u okvirima postojeceg i revidiranog plana;

Odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u
lizing i druge transakcije imovinom u toku poslovne
godine u obimu od 15% (petnaest posto) do 33%
(trideset i tri posto) knjigovodstvene vrijednosti
ukupne imovine Drustva uz prethodnu suglasnost
Skupstine;

Saziva Skupstinu;

Nadzire Upravu u provodenju preporuka danih od
strane Odbora za reviziju, te vanjskog revizora sa
specificnim rokovima;

Sistemski nadzor nad poslovanjem i zakonitosc¢u
poslovanja Drustva;

Redovito izvjeStavanje Skupstine o svom radu;
Davanje instrukcija organima drustva radi otklanjanja
nepravilnosti u radu;

Prisustvuje sjednicama Skupstine i u¢esce u raspravi
bez prava glasa;

Pregled poslovnih knjiga i dokumentacije;

Drugi poslovi predvideni zakonom.

Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost osigurati:
Donosenje Poslovnika kojim se utvrduju operativni i
funkcionalni aspekt rada Nadzornog odbora i Uprave
u skladu sa Zakonom o javnim poduze¢ima u
Federaciji BiH, te Zakonom o gospodarskim
drustvima, Statutom i Etickom kodeksom;

Da je zakonitost Poslovnika potvrdena od strane
kvalificiranih, nezavisnih pravnih savjetnika;

Da poslovnici sadrze detaljne odredbe o pravicnom
postupku smjenjivanja za odgovorne osobe koje su
postupale nesavjesno i neposteno ili su stupile u
sukob interesa ili su osudivane zbog krivicnog djela ili
novéano kaznjene u skladu s kaznama utvrdenim
zakonom;

Da navedeni poslovnici sadrZe odredbe o trajnom
iskljucenju sa posla na period od najmanje 10 (deset)
godina za osobu koja je smijenjena na nacin opisan u
ovome stavu;

Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se po potrebi,
a najmanje jednom u 3 (tri) mjeseca.

Poslove iz svog djelokruga Nadzorni odbor obavlja na
vlastitu inicijativu ili na zahtjev ¢lanova Drustva kao i
na zahtjev vjerovnika Cija potraZivanja iznose
najmanje 5% (pet posto) temeljnog kapitala drustva;
Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da
organizira izradu vjerodostojnih racunovodstvenih
evidencija i finansijskih iskaza sacinjenih u skladu sa

Medunarodnim racunovodstvenim standardima i
Medunarodnim standardima reviziie kako se
predvida na temelju Zakona o racunovodstvenim
standardima Federacije Bosne i Hercegovine iz kojih
je vidljiv finansijski status Drustva, te koji se daju na
uvid svim osobama koje imaju legitiman interes u
poslovanju Drustva.

(11) Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost izraditi
nacrt etickog kodeksa koji ¢e sadrzavati obavezujuée
odredbe.

(12) Nadzorni odbor nece delegirati ovu duznost.

(13) Svako koristenje pravila Etickog kodeksa predstavlja
osnovu za opoziv Nadzornog odbora.

Clanak 8.
Uprava, vodenje poslovanja i zastupanje Drustva
(1) Uprava vodi poslovanje i zastupa Drustvo u

unutarnjem i vanjskotgovinskom poslovanju.

(2) Upravu drustva Cini direktor.

(3) Direktor samostalno i bez ogranicenja rukovodi
poslovanjem, organizira proces rada i poslovanja,
predstavlja Drustvo u najboljem interesu Drustva sa
paznjom dobrog i savjesnog gospodarstvenika sa
najvisim profesionalnim standardima.

(4) Direktor odgovara za zakonitost poslovanja.

(5) Direktor zakljucuje poslovne ugovore u okviru
registritane djelatnosti s ograni¢enjem, tako da
samostalno moze sklapati ugovore Cija vrijednost ne
prelazi iznos od 5.000,00 KM po jednom ugovoru, a
sve ostale ugovore sklapa uz pismenu suglasnost
Skupstine, odnosno Opdéinskog vijeca.

(6) Direktora imenuje Nadzorni odbor na temelju javnog
natjecaja u skladu sa zakonom i Statutom na period
od 4 (Cetiri) godine s moguénoscu ponovnog
imenovanja.

(7) Polozaj, ovlasti, odgovrnosti i prava direktora
ureduju se ugovorom izmedu Nadzornog odbora i
direktora uz suglasnost Skupstine.

(8) Mandat direktora moze prestati i prije isteka
mandata za koji je imenovan podnosenjem ostavke,
sporazumno ili razrjeSenjem odlukom Nadzornog
odbora.

(9) Uprava se razrjesuje i prije isteka mandata na koji je
imenovana u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) Kad uprava izgubi povjerenje drustva (osnovaca);

b) Kad Skupstina odbije usvojiti godisnji izvjestaj
Drustva koje ukljucuje finansijski izvjeStaj i izvjestaj
revizora, nadzornog odbora i odbora za reviziju;

c) Kad Skupstina utvrdi odgovornost Uprave za Stetu
koje je pretrpjelo Drustvo;

10) U slucaju ostavke ili sporazumnog razrjesenja
direktor je duzan nastaviti obavljanje poslova u
otkaznom roku koji utvrduje Nadorni odbor ali ne
kra¢em od 30 dana.

11) Ovlastenja, odnosno eventualna ogranienja
ovlastenja bit ¢e upisana u registar nadleznog suda.

12) Uprava je duzna pridrZavati se ovlastenja danih
Statutom i odlukom nadleZnih ogana Drustva.

13) Uprava ima obavezu i odgovornost da:

a) Osoba koja je otpustena iz razloga krsenja odredaba

ovog Statuta ili pravila etickog kodeksa bude
ispracena izvan poslovnih prostorija u pratnji
osiguranja drustva na dan suspenzije ili raskida

ugovora i bude joj sprije¢en ponovni ulazak u bilo
kojem svojstvu u prostorije Drustva;




(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
(a)

(b)

(c)
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obaveza ovog clanka pod uvjetom jednoglasne
pismene odluke ¢lanova Nadzornog odbora, ali ¢e
ista ostati za izvrSenje nevedenih obaveza i
odgovornosti.

Clanak 9.

Ogranicenja ovlasti i izvjestavanje
Povezana osoba ne smije stupati u stvarne ili
oCigledne sukobe interesa s Drustvom u osobnim ili
profesionalnim onosima.
Povezana osoba ¢e omoguciti Nadzornom odboru
uvid u sve transkacije ili odnose koje povezana osoba
opravdano ocekuje da bi mogle dovesti do stvarnog
ili oCiglednog sukoba interesa s drustvom.
Drustvu nije dopusteno da prilikom poslovanja
povezanim osobama nudi povoljnije uvjete od onih
koje nudi drugim osobama koje nisu povezane s
Drustvom.
Sljede¢e osobe se smatraju povezanim osobama:
¢lanovi Drustva, ¢lanovi Uprave, ¢lanovi Nadzornog
odbora su povezane osobe u smislu svakog postupka
poduzetog u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
Bosne i Hercegovine, ¢lanovi uZe obitelji povezanih
osoba do treéeg stupnja krvnog srodstva ili tazbine,
odnosno osobe koje Zive u zajednickom domadinstvu
sa povezanim osobama, pravne osobe koje raspolazu
glasackim pravima u Drustvu, pravne osobe u kojima
sa najmanje 5% (pet posto) zbroj glasackih prava
raspolaze povezana osoba, pravne osobe u kojima je
povezana osoba ili ¢lanovi uZe obitelji kako je
navedeno u prethodnim odredbama, ¢lana
Nadzornog odbora ili Uprave.
Ako povezana osoba zna ili je morala znati da je neka
druga povezana osoba djelovala u suprotnosti sa
odredbama ovog Statuta, ta povezana osoba je o
tome duzna odmah obavijestiti Upravu i Nadzorni
odbor i druge nadleine organe.

Clanak 10.

Struktura izvjesStavanja
Struktura izvjeStavanja u drustvu ce biti kako slijedi:
Clanovi Uprave imaju obavezu izvjestavati Nadzorni
odbor;
Nadzorni odbor ¢e vrsiti nadzor nad Upravom i moze
zahtijevati od Uprave dostavljanje pismenog
izvieStaja o konkretnim aspektima operacija
poduzeca ili o odredenim transakcijama. Uprava je
duZna osigurati takav izvjestaj u roku od 15 dana od
dana stavljenog zahtjeva;
Uprava je duZna pismeno izvjestiti Nadzorni odbor o

svim informacijama koje Uprava pribavi o
neuobicajenom, nedjelotvornom ili nezakonitom
ponasanju koje direktno ili indirektno utje¢e na

poslovanje drustva.

(1)

()

c)

d)

e)

f)

h)

(5)

(6)

(1)

Nijedan od organa upravljanja Drustva nece
delegirati svoje duznosti koje se ticu nadzora.
NadleZnost za smjenjivanje imaju organi kako slijedi:
Nadzorni odbor ima ovlastenje opozvati c¢lana
Uprave;

Skupstina  ima
Nadzornog odbora;
Uprava moZe otkazati ugovore o radu zaposlenima.
Bilo koji od navedenih organa upravljanja moze
opozvati clanove ili otkazati pojedine ugovore
isklju¢ivo u skladu sa odgovarajuéom procedurom
utvrdenom u relevantnom Poslovniku.

ovlastenje  opozvati  Clanove
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b) Trajno onemoguci ponovno zaposljavanje takve (d)
osobe na bilo koju poziciju u Drustvu u periodu koji
ne moze biti kraéi od 10 (deset) godina; (2)
c) Da se osigura odgovarajucéa arhiva o zaposlenima sa (a)
detaljnim podacima o otpustanju navedenih osba za
perod od 10 (deset) godina; (b)
d) Da se navedenim otpustenim osobama od trenutka
krsenja radne duznosti ne vrse isplate bilo u novcu ili (c)
umjesto toga u stvarima. (3)
14) Uprava moze delegirati bilo koju od navedenih

Clanak 11.

Odbor za reviziju
Drustvo je duzno formirati odbor za reviziju. Odbor
za reviziju se sastoji od tri ¢laa. Clan Odbora za
reviziju ne moZe biti osoba koja ima finansijski
interes u Drustvu.
Glavni revizor ¢e imenovati direktora odjela interne
revizije, koji ¢e obavljati funkciju ¢lana Odbora za
reviziju bez prava glasa u ovom odboru.
Bez prethodnog pismenog odobrenja glavnog
revizora organ upravljanja Drustva ne moZe smijeniti
direktora interne revizije.
Odbor za reviziju ima obavezu i odgovornost:
Imenovati vanjskog revizora;
Imenovati direktora odjela za reviziju na osnovu
javnog konkursa za izbor tehnicki najbolje
kvalificiranog kandidata, ukoliko Ured glavnog
revizora nije upoznao Drustvo s namjerom da izvrsi
imenovanje u roku od 30 dana od dana kada je glavni
revizor izvjesten o razrjeSenju osobe na toj poziciji;
Razmotriti godisnju studiju rizika i plan revizije u
kojima su prikazane pojedinosti u pogledu razlicitih
podrudja i revizija koja ¢e se izvrsiti, te osiguranje da
prijavliena pitanja budu bez odlaganja i na
odgovarajuci nacin korigirana;
Razmatra studiju rizika i plana revizije i postize
sporazum s glavnim revizorom po pitanju obrade u
slu¢aju kada je glavni revizor imenovao direktora
odjela za internu reviziju Drustva.
Osigurati da odjel za internu reviziju izvrsi svoj posao
u skladu sa planom revizije;
Osigurati da interne kontrole u Drustvu budu
adekvatne i da funkcioniraju kako je prevideno;
Podnositi Nadzornom odboru saZete mjesecne
izvjeStaje o svojim sastancima svakog mjeseca;
Konsultirati se sa glavnim revizorom u pogledu
nezavisne revizorske organizacije ili strukovne
stru¢ne grupe koja vrsi stru¢no unutrasnje strukovno
ocjenjivanje odjela za reviziju svake dvije godine;
Osigurati da Odjel za internu reviziju obavlja svoje
obaveze u skladu sa medunaarodnim revizorskim
standardima.
Uprava je duZna i odgovorna za realizaciju preporuka
Odbora za reviziju u rokovima koje u pogledu
realizacije preporudi Odbor za reviziju.
Uprava moZe prenijeti ovu duZnost ali je i dalje
odgovorna za njenu realizaciju.

Clanak 12.
Odjel za internu reviziju
Direktor Odjela interne revizije duzan je i odgovoran
za:
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b)

(3)

a)

b)

(4)

(5)
(6)

(7)
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Uspostavu Odjela za internu reviziju odgovarajuceg
obima potrebnog da se adekvatno obavljanju
duznosti utvrdene Statutom;

Ispunjavanje isklju¢ive nadleznosti za odabir i
rukovodenje osobama zaposlenim u Odjelu.

Uprava je duzna i odgovorna:

Za osiguranje adekvatnih objekata s ciljem da se
omoguci da Odjel za internu reviziju funkcionira i da
mu se omoguci da neometano obavlja svoj posao:
Osigurati da bez izuzetka Odjel za internu reviziju ima
potpuni i cjelovit uvid u svu evidenciju Drustva
potreban za obavljanje poslova.

Odjel za ineternu reviziju ima duznost i odgovornost
da:

Podnese godisnju studiju rizika i plan revizije Odboru
za reviziju koja sadrzi detaljan prikaz rizi¢nih podrucja
i revizija koje ¢e biti izvriene;

Obavlja svoje duZnosti u potpunom skladu sa
Medunarodnim standardima revizije.

Odjel za internu reviziju neée delegirati ovu duznost.
Cjelokupno osoblje Odjela za internu reviziju jesu
uposlenici Drustva.

Organi upravljanja i Uprava su duzni suradivati sa
¢lanovima Odbora za reviziju, te udiniti dostupnim
sve dokumente, te finansijske i racunovodstvene
iskaze na zahtjev Odbora.

Odbor za reviziju odgovara direktno Skupstini
drustva.

€lanak 13.

Nacin utvrdivanja diobe, dobiti i pokric¢e gubitaka

(1)

(2)
(3)

(4)

Uprava Drustva je duZna saciniti godisnji obracun s
bilansom stanja i uspjeha u zakonom utvrdenim
rokovima. Ukoliko je to zakonom propisano godisnji
obracun se podnosi revizoru.

O upotrebi ostvarene dobiti i pokricu odlucuje
Skupstina.

U svakoj finansijskoj godini, Uprava Drustva ¢e na
bazi utvrdene dobiti izrazene u revidiranom
finansijskom izvjestaju utvrdenom u skladu sa
vaze¢im propisima, odluciti o iznosu, ukoliko takav
postoji koji ¢e se rasporediti kao dividenda za tu
poslovnu godinu.

Prilikom odlu¢ivanja o iznosu koji moZe biti
rasporeden Uprava drustva ¢e voditi raduna o
instrukcijama danim od strane Odbora za reviziju te
ukupnim obavezama Drustva u godini na koju se
raspodjela dividende i odnosi ukljucujuéi i iznos
neohodan za realizaciju plana poslovanja za tekucu
finansijsku godinu kao i iznos neophodan za druge
investicije i o¢ekivano odrZavanje i rast drustva.

Da bi dividenda bila raspodjeljena ista mora biti
pismeno potvrdena od strane vecine u Odboru za
reviziju, Nadzornom odboru te izglasana na Skupstini
drustva.

Ukoliko Drustvo na kraju finansijske godine iskaze
gubitak isti se moZe pokrivati iz obaveznih rezervi
drustva, te na druge nacine utvrdene zakonom.
Uprava nije ovlastena:

lzdvajati za rezerve vise od jedne polovine neto
dobiti raspoloZive za raspodjelu;

lzdvajati za dividendu ukoliko iznos neto sredstava
Drustva nije ve¢i od ukupnog iznosa uplacenog
temeljnog kapitala i nerasporedenih rezervi, te ako

se dividendom ne umanjuje iznos onih sredstava na
manje od te svote.

Clanak 14.
Prava ¢lanova po osnovu udjela i knjiga udjela

(1) Clan Drustva ima jedan udio. Udio Clana drustva je
srazmjeran njegovom ulogu u temeljnom kapitalu.

(2) Dobit se dijeli u razmijeri s visinom udjela.

(3) Udjeli u Drustvu su prenosovi. Prijenos se vrsi
pismenim ugovorom, prodajom.

(4) Udio u Drustvu moze se dijeliti na idealne dijelove u
svrhu prodaje i prijenosa osobama izvan Drustva ali
ne prije isteka jedne godine od dana upisa osnivanja
Drustva u registar drustava.

(5) Zalaganje udjela kao i opterecenje plodouZivanjem je
dopusteno.

(6) Uprava Drustva duZna je najkasnije osam dana od
dana upisa osnivanja Drustva u registar drustava
uspostaviti knjigu udjela u koju obavezno unosi:

a) Ime i prezime i adresu prebivaliSta ¢lana Drustva

b) Posebna prava i obaveze vezane za udio.

(7) Uprava Drustva duzna je odmah upisati svaku
izmjenu podataka upisanih u knjigu udjela.

(8) Uprava Drustva duzna je prijaviti za upis u registar
drustva promjene u knjizi udjela.

(9) Uprava Drustva duzna je svake godine podnijeti
sudskom registru popis ¢lanova drustva sa visinom
njihovih ugovorenih i upla¢enih uloga najkasnije 30
dana po isteku u zakonom utvrdenog roka za
saCinjavanje godiSnjeg obracuna.

Clanak 15.
Pravo uplate novog udjela
(1) Clan Drustva moZe vrsiti povecanje kapitala uplatom
ili unosenjem novih uloga.
(2) Ulozi mogu biti u stvarima, pravima i novcu.
(3) Temeljni kapital povecava se i smanjuje na temelju
odluke Skupstine u skladu sa zakonom.

Clanak 16.
Organizacija Drustva
(1) Drustvo je organizirano kao Drustvo s jednim
Osnivatem — Clanom.
(2) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Drustva
regulirat ¢e se organizacija Drustva.

Clanak 17.
Nacin informiranja
(1) Clan Drustva ima pravo vrsiti uvid u sve knjige i
dokumentaciju Drustva.
(2) On moZe ovlastiti osobu da ga zastupa da izvrsi uvid i
trazi informaciju u njegovo ime.

Clanak 18.
Nacin pristupanju Drustvu
Novi ¢lanovi mogu postati ¢lanovi Drustva kupovinom ili
prijenosom cijelog ili dijela udjela na nacin propisan zakonom,
kao i unosenjem ili uplatom novih uloga kada se povecava
temeljni kapital Drustva.

Clanak 19.
Postupak nabave
(1) Svi postupci nabavke bit ¢e provedeni uz strogo
postivanje odredaba Zakona o javnim nabavkama
Bosne i Hercegovine.
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Uprava Drustva je duzna:

Donijeti uputstvo i pravilnik koji ¢e regulirati
postupak nabave u skladu sa vaze¢im propsima;
Nadzirati zaposlenike u implementaciji propisa u
nabavci, te odredbi Uputstva i Pravilnika o nabavci
Drustva;

Sudjelovati u radu Komisije za nabavku za sve
nabavke propisane odredbama vaZecih propisa o
nabavci;

Pripremati izvjeStaje o postupcima nabavke
zahtijevanim prema vazeéim propisima o nabavci;
Podnosi izvjeStaj o nabavci Odbora za reviziju i
Nadzornom odboru u roku od 15 dana od dana
zakljucenja ugovora o nabavci.

U postupku nabavke Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost kako slijedi:

Pregled uputstva i pravilnika za postupak nabavke u
smislu usuglasenosti istoga s vaze¢im propisima o
nabavci;

Nadzora na d radom Uprave i zaposlenika u pogledu
primjene uputstva i pravilnika o postupku nabavke u
Drustvu;

Pregled izvjestaja o nabavci, te pripreme izvjestaja o
mogucoj prevari ili  zloupotrebi od strane
mjerodavnih tijela Drustva.

U postupku nabavke Odbor za reviziju odgovoran je
za mjesecni pregled izvjeStaja o nabavci te pismeno
izvjeStavanje Skupstine ili drugog nadleznoog tijela
Drustva o bilo kakvom krsenju vaZecih propisa o
nabavkama.

Odbor za reviziju ne moZe delegirati svoje obaveze
drugim tijelima Drustva.

Clanovi uprave, Nadzornog odbora i ¢lanovi Drustva
su s Drustvom povezane osobe u pogledu postupaka
i ciljeva vazecih propisa u nabavci.

Ukoliko na bazi Izvjestaja o nabavci ili na bazi druge
informacije Nadzorni odbor nade da je doslo do
krSenja etickog kodeksa ili vazecih propisa o
nabavkama ili Uputstva i Pravilnika drustva o
nabavkama DrusStvo bez odlaganja mora poduzeti
korake za suspendiranje s posla odgovorne osobe, te
provodenje pune istrage.

Ukoliko Nadzorni odbor nade da je doslo do krienja
vazec¢ih propisa o nabavkama ili etickog kodeksa
odbor ¢e preporuciti trenutno otpustanje odgovorne
osobe.

Za provodenje mjera predloZzenih od strane
Nadzornog odbora, predvidenih u prethodnim
stavovima ovog ¢lanka odgovorna je Uprava drustva.

€lana 20.

Planiranje poslovanja
Uprava Drustva koriste¢i se dobrom poslovnom
praksom ¢e planirati razvoj Drustva pripremom
trogodisnjeg plana poslovanja. Nakon usvajanja
trogodisnjeg plana poslovanja isti ¢e biti predocen
glavnom revizoru i ministarstvu nadleznom za
Drustvo.
U prethodnom stavu navedeni plan poslovanja ¢e
sadrzavati najmanje kako slijedi:
Predvidanje prihoda i rashoda;
Kapitalne izdatke predloZene za period koji plan
poslovanja obuhvaca;
Izbor finansija predloZenih za navedene kapitalne
izdatke, te druge poslovne ciljeve;

d)
e)

f)

g)

h)

i)
(3)

(4)

Sve zajmove i kredite Cije je uzimanje planirano u
periodu koji plan poslovanja obuhvaéa;

Garancije Cije je davanje predloZeno za osiguranje tih
zajmova odnosno kredita;

Prijedloge za osnivanja ili kupovinu novih poduzeca
ili poslova, te kalendarsku popunu kao i pratece
rashode za ovakve aktivnosti;

Prijedloge za koristenje viska prihoda/dobit za period
obuhvacen planom poslovanja;

Predvidene finansijske izvjeStaje, funkcionalni i glavi
budzet sa polugodisjim analizama i budZet obrtnog
kapitala;

BudZeti moraju odraZavati planirane aktivnosti
Drustva i s tim aktivnostima povezane prihode i
rashode;

Zaposljavanje kao i predvidene potrebe za isto.

Plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen,
predstavljati osnovu poslovnih aktivnosti Drustva.
Bez obzira na prednje, uprava c¢e godisnje
usaglasavati plan poslovanja te u slucaju potrebe, a u
skladu sa ciljevima istog revidirati i usaglasiti isti radi
prilagodavanja plana poslovanja trzisnim uvjetima.

Clanak 21.
Osnivanje i kupovina drugih drustava
Drustvo moZe osnivati ili kupovati druga drustva pod

uvjetom da za isto postoji odluka Skupstine drustva, te ako su
kumulativno ispunjeni uvjeti kako slijedi:

a)

b)

Da je drustvo koje se osniva, odnosno koje se kupuje
direktno vezano za djelatnosti koju drustvo osniva
odnosno kupuje i

Ako Ce se osnivanjem, odnosno kupovinom drugog
drustva ostvariti direktna korist Drustvu odnosno,
ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog
drustva  posti¢i  najracionalnija  iskoristenost
postojecih kapaciteta Drustva.

Clanak 22.

Primjena knjigovodstvenih i financijskih racunovodstvenih

(1)

a)

b)
c)

d)
()

(1)
(2)

standarda
Nadzorni odbor drustva ima obavezu i odgovornost
da:
Organizira pripremu istinitih  racunovodstvenih
izvjesStaja i finansijskih iskaza sacinjenih u skladu sa
Medunarodnim racunovodstvenim standardima, kao
i propisima o racunovodstvenim i revizorskim
standardima Federacije Bosne i Hercegovine iz kojih
su vidljive finansijske pozicije Drustva, te koje se
otvorene za pregled od strane svih osoba koji imaju
pravni interes u poslovanju Drustva;
Nadzire Odbor za reviziju, te interne revizore u
njihovom radu, zadacima i izvjeStajima;
Nadzire Upravu u primjeni preporuka danih od
strane revizora u danim rokovima;
Pregled zavrinog izvjestaja revizora.
Uprava ima obavezu i odgovornost da izvriava
preporuke revizora u danim rokovima za izvrienje.

Clanak 23.
Rezerve Drustva
Drustvo formira obavezne rezerve.
U obavezne rezerve se svake finansijske godine od
dobiti koju drustvo ostvari unosi najmanje 5% (pet
posto) dok rezerve ne dostigne razmjeru prema
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temeljnom kapitalu u postotku od 20% (dvadeset
posto).

Clanak 24.

Usvajanje i primjena etickog kodeksa
Drustvo je duZzno usvojiti eticki kodeks koji
predstavlja integralni dio obaveza odgovornosti
¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za cijelo vrijeme
trajanja njihovog angazmana u Drustvu.
Eticki kodeks sadrzavat ¢e najmanje pravila o
konfliktu interesa, povezanim osobama,
povjerljivosti, fer postupanju, zastiti i ispravnoj
upotrebi sredstava Drustva, postupanju u skladu sa
vaze¢im propisma kao i internim aktima Drustva,
prijavljivanju nezakonitog ili neetickog ponasanja,
unutrasnjoj trgovini, odobravanju kredita povezanim
osobama i ¢lanovima  Nadzornog odbora,
upoznavanju sa pravilima etickog kodeksa Drustva te
nemogucnosti odricanja od istih.
Krsenje  pravila usvojenog etickog kodeksa
predstavljat ¢e osnovu za opoziv odnosno otkaz

pojedine  funkcije na  osnovu provedenog
disciplinskog postupka.
Pravila disciplinskog postupka te utvrdivanja

odgovornosti u istom bit ¢e utvrdena poslovnikom o
radu pojedinog organa.

Clanak 25.
Zastita Zivotne sredine

Drustvo je u obavljanju svoje djelatnosti i poslova
duzno poduzimati sve mjere zastite i unapredenja
radne i Zivotne sredine u skladu sa vazedim
propsima.

Drustvo je duzno da se pridrzava mjera zastite i
unapredenja Zivotne sredine i da u skladu sa tim
mjerama donese pravilnik o mejrama zastite radne i
Zivotne sredine u uvjetima ekoloskog okruzeja u
kojem posluju.

Clanak 26.
Prestanak ¢lanstva u Drustvu
Clanstvo u Drudtvu prestaje istupanjem iz Drudtva.
Clan moZe istupiti iz Drustva iz razloga propisanim
zakonom.

€lanak 27.
Prestanak Drustva

Drustvo moze prestati:

a)

)
)
)

o 0O T

Odlukom Skupstine;

Odlukom suda;

Spajanjem, pripajanjem ili podjelom
Stecajem.

Clanak 28.
Zabranjene i ogranicene aktivnosti Drustva
Drustvu nije dopusteno:
Davanje kredita ili pozajmica zaposlenicima u
Drustvu ili tre¢éim osobama ili davanje garancija ili
osiguranja za kredit;
Davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama
vazecih propisa o dodjeli sredstava ili donacijama;
Isplate placa zaposlenima na bilo kakvoj listi cekanja;
Isplata plac¢a zaposlenima protivno odredbama
vaze¢ih zakona o mirovinskom i zdravstvenom
osiguranju;

e) UceSc¢e u postupku nabavke u svojstvu ponudaca
bilo koje osobe koja je pripremila poziv za tender;

f)  VrSenje izmjena ili dopuna bilo kojem vel
zakljucenom ugovoru o nabavci, osim ako ve¢ nisu
izvrSene u skladu sa vaZzeéim zakonima o investiranju
javnih fondova;

g) Zakljucenje ugovora o raspolaganju sa ukupnom
vrijednos¢u veéom od 10.000,00 KM bez potpisa
direktora i odgovornog ¢lana Uprave;

h) Obnavljanje ili materijalno mijenjanje postojedih
zajmova dodijeljenih povezanim osobama ili tre¢im
stranama.

(2) Drustvo moze poduzimati sljedeée aktivnosti
isklju€ivo uz pismeno ovlastenje Nadzornog odbora:

a) Izmirenje duga prema vjerovniku Drustva plac¢anjem
trecoj osobi (ugovor o cesiji duga);

b) Prebijanje duga prema nekoj strani sa dugovima te
iste strane koja je iz istog razloga istovremeno i
vjerovnik i duznik poduzeca (ugovor o prostoj
kompezaciji);

c) UcesSce u angazmanu viSestrukog prebijanja dugova
izmedu viSe strana bilo da je isti aranZman
organizirala vlada ili drugi organ (ugovor o
multilateralnoj, odnosno visestranoj kompezaciji)

d) lzmirenje duga prema poduzeéu u sluéaju da duznik
placa vjerovniku poduzeca;

e) Otpis dugovanja.

(3) Nadzorni odbor i wuprava imaju obavezu i
odgovornost osigurati da Drustvo postupa u skladu
sa odredbama ¢lanaka o zabranjenim i ogranicenim
aktivnostima javnog poduzeca.

Clanak 29.
Nistavnost pojedinih odredbi Statuta
Ukoliko bi neka odredba ovog Statuta bila ili postala
nepunovrijedna ili neprovediva, tim se ne dira u
punovrijednost ostalih odredaba, smatra se da umjesto
neponovrijedne ili nepovredive odredbe treba stajati odredba
koja u okviru pravno moguceg dolazi najblize onome Sto je
Clan prema prvobitnom smislu i svrsi htio. Isto vrijedi i za
eventualne praznine u ovom Statutu.

Clanak 30.
Prijelazne i zavrSne odredbe

(1) Opdci akti Drustva bit ¢e bez odlaganja uskladeni sa
Statutom.

(2) Na pitanja koja nisu regulirana odredbama ovog
Statuta shodno se primenjuju odredbe Zakona o
javnim poduzeéima u Federaciji Bosne Hercegovine i
Zakona o gospodarskim drustvima.

(3) Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od
strane Skupstine Drustva.

U Glamocu, 20.08.2024. godine
Broj: OV-01-02-01-101-1/24

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave
u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 49/06
i 51/09), ¢lana 23. stav 1. tacka g. Statuta Opcine Glamoc¢
(,Narodne novine Opcine Glamoc&“, broj: 4/24), ¢lana 22.
Odluke o osnivanju Javnog preduzeca ,Komunalno Glamoc”
d.o.o. Glamo¢, broj: 0OV-01-02-01-100/24 od 20.08.2024.
godine, c¢lana 8. Statuta Javnog preduzeca ,Komunalno
Glamo¢“ d.o.o. Glamo¢, broj: 0V-01-02-01-101-1/24 od
20.08.2024.godine, ¢lana 106. Poslovnika o radu Opcinskog
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vije¢a Glamoc¢ (,Narodne novine Opéine Glamoc”, broj:3/22),
Op¢insko vije¢e Glamo¢ na 32. sjednici odrzanoj dana
20.08.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
o imenovanju ovlastene osobe za zastupanje, odnosno
vrSioca duznosti direktora
JP ,Komunalno Glamoc¢“ d.o.0. Glamoc¢

€lan 1.

Slobodan Babi¢, diplomirani ekonomist, imenuje se za
ovlastenu osobu za zastupanje, odnosno vrSioca duznosti
direktora JP ,Komunalno Glamoc¢” d.o.o. Glamoc, pocev od
20.08.2024. godine, na period do Sest mjeseci.

€lan 2.
Za vrijeme obavljanja mandata vrSioca duZnosti direktora
imenovani ima sva ovlastenja, prava i odgovornosti koja
pripadaju direktoru.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj
tabli ili internet stranici Opcine Glamo¢, a objaviée se u

,Narodnim novinama Op¢ine Glamoc“.

Broj:0V-01-02-01-102/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

Dana, 20.08.2024. godine Marko Damjanovi¢

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne samouprave
u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 49/06
i 51/09), ¢lanka 23. stavak 1. tocka g. Statuta Opéine Glamo¢
(,Narodne novine Opéine Glamoc”, broj: 4/24), ¢lanka 22.
Odluke o osnivanju Javnog poduzeéa ,Komunalno Glamoc”
d.o.o. Glamo¢, broj: 0OV-01-02-01-100/24 od 20.08.2024.
godine, c¢lanka 8. Statuta Javnog poduzeéa ,Komunalno
Glamo¢” d.o.o. Glamo¢, broj: 0V-01-02-01-101-1/24 od
20.08.2024.godine, ¢lanka 106. Poslovnika o radu Opdinskog
vije¢a Glamo¢ (,Narodne novine Opéine Glamoc¢”, broj:3/22),
Opcinsko vijeée Glamo¢ na 32. sjednici odrzanoj dana
20.08.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
o imenovanju ovlastene osobe za zastupanje, odnosno
vriitelja duZnosti direktora
JP ,Komunalno Glamoc¢“ d.o.o. Glamoc¢

Clanak 1.
Slobodan Babi¢, diplomirani ekonomist, imenuje se za
ovlaStenu osobu za zastupanje, odnosno vrsitelja duznosti
direktora JP ,Komunalno Glamoc¢“ d.o.o. Glamo¢, pocev od
20.08.2024. godine, na period do Sest mjeseci.

Clanak 2.
Za vrijeme obavljanja mandata vrsitelja duZnosti direktora
imenovani ima sva ovlastenja, prava i odgovornosti koja
pripadaju direktoru.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj
ploci ili internet stranici Opcine Glamo¢, a objavit ¢e se u

,Narodnim novinama Op¢ine Glamoc”.

Broj:0V-01-02-01-102/24 Predsjednik OV-a

Ha ocHoBy unaHa 13. 3akOHa O nNpUHUMNUMA JIOKaNHe
camoynpase y ®epgepaumju  BuX (,CnyxkbeHe HoBWHe
depepaumje buX“, 6poj: 49/06 n 51/09), unaHa 23. cras 1.
Tauka Q. Cratyta OnwtuHe [namou (,HapoaHe HOBUHe
OnwTtnHe Mamoy”, 6poj: 4/24), unaHa 22. Oanyke o OCHMBarY
JasHor npeagyseha ,KomyHanHo Mamou” a.0.0. Fnamou, 6po;j:
0B-01-02-01-100/24 opa 20.08.2024. roanHe, ynaHa 8. CratyTa
JasHor npeagyseha ,KomyHanHo Mamou” a.0.0. Fnamou, 6po;j:
0B-01-02-01-101-1/24 oa 20.08.2024.roguHe, 4naHa 106.
MocnoBHMKa o pagy OnwTtuHckor Bujeha Mnamod (,HapoaHe
HoBuHe OnuwTuHe namou”, 6poj:3/22), OnwTtnHCKo Bujehe
Fnamou Ha 32. cjegHuum oapxaHoj aaHa 20.08.2024. roamHe,
noHujeno je

OZYKY
0 UMeHOBakby OBNawWTeHe ocobe 3a 3acTynakbe, 0AHOCHO
BpLUMOLLA AYXKHOCTU AMpPEKTopa
JN ,,KomyHanHo Mamou“ g.0.0. Fnamou

YnaH 1.
CnobopaH babuh, gunaommMpaHM eKOHOMMKCTA, UMeHyje ce 3a
OB/lalWTEHY 0COBY 3a 3acTynarbe, O4HOCHO BPLWIMOLA AYKHOCTU
aunpektopa JN ,KomyHanHo Mnamoy” 4.0.0. [namoy, noyes of,
20.08.2024. rognHe, Ha Nepuoa 40 LWeCT mjeceum.

YnaHn 2.
3a Bpujeme obaB/barba MaHZaTa BpWMOLA  AYXKHOCTM
OMPEeKTopa WMMEHOBaHM WMMA CBa OBfaWTewa, MNpaBa W
0/,rOBOPHOCTM KOja NpUNagajy ANpPeKTopy.

YnaH 3.
OBa Oanyka cTyna Ha cHary gaHom objaB/bMBakba Ha OracHoj
TabAn UAN nHTepHeT cTpaHmum OnwTtnHe Mamou, a objasuhe
ce y ,HapogHum HoBMHama OnwTtnHe Camou”.

Bpoj:0B-01-02-01-102/24
[aHa, 20.08.2024. rognHe

MpeacjeaHnk OB-a
Mapko JamjaHosuh

Na osnovu ¢lana 62. Statuta Opcine Glamoc¢ (,,Narodne novine
Opcine Glamoc¢”“, broj: 4/24), ¢lana 106. Poslovnika o radu
Opdinskog vije¢a Glamoc¢ (,Narodne novine Opcine Glamoc”,
broj: 3/22), Opéinsko vijee na 32. sjednici odrzanoj dana
20.08.2024. godine donijelo je

ZAKUUCAK

Clan 1.
Usvaja se lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne
ustanove Centar za socijalni rad Glamoc za 2023. godinu.

Clan 2.
Zakljucak stupa na snagu danom objave na oglasnoj tabli ili
internet stranici Opcine, a objavice se u ,Narodnim novinama
Op¢ine Glamoc*“.

Broj:0V-01-02-01-103/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovi¢
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Na temelju ¢lanka 62. Statuta Opéine GlamoC¢ (,Narodne
novine Opcine Glamoc¢“, broj: 4/24), ¢lanka 106. Poslovnika o
radu Opdcinskog vijeca Glamo¢ (,Narodne novine Opdcine
Glamoc”, broj: 3/22), Opcinsko vijec¢e na 32. sjednici odrzanoj
dana 20.08.2024. godine donijelo je

ZAKUUCAK

Clanak 1.
Usvaja se lzvjes¢e o radu i financijskom poslovanju Javne
ustanove Centar za socijalni rad Glamoc za 2023. godinu.

Clanak 2.
ZakljuCak stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i ili
internet stranici Opcine, a objavit ¢e se u ,Narodnim novinama
Opcine Glamoc*“.

Broj:0V-01-02-01-103/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

Clan 2.
Za vrijeme obavljanja mandata vrSioca duZnosti direktora
imenovana ima sva ovlastenja, prava i odgovornosti koja
pripadaju direktoru.

€Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj tabli ili

internet stranici Opcine, a objavice se u ,,Narodnim novinama
Opdine Glamoc”“.

Broj:0V-01-02-01-104/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovi¢

Ha ocHoBy 4naHa 62. Cratyta OnwtuHe Mamoy (,HapoaHe
HoBMHe OnwTtuHe T[namou”, 6poj: 4/24), unaHa 106.
MocnoBHMKa o paay OnwTtuHckor sujeha Mnamou (,HapoaHe
HoBuHe OnwTtnHe Mamou”, 6poj: 3/22), OnwTHHCKO Bujehe Ha
32. cjeaHNuM oapKaHoj gaHa 20.08.2024. roanHe ooHMjeno je

3AK/bYYAK

YnaH 1.
YcBaja ce MU3BjewTaj o pagy M UHAHCMjCKOM NocnoBaky JaBHe
ycTaHoBe LleHTap 3a coumjanntm pag Mamou 3a 2023. rognHy.

YnaH 2.
3aK/byyak CTyna Ha cHary gaHom objaBe Ha orsiacHoj Tabau
WAWN  UHTEpHeT cTpaHuuu OnwTtuHe, a ob6jasuhe ce y
,HapogHum HoBMHama OnwTrHe Mamoy”.

bpoj:0B-01-02-01-103/24
[aHa, 20.08.2024. rognHe

Mpeacjeannk OB-a
Mapko JamjaHosuh

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave
u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 49/06
i 51/09), €lana 10. i 12. Statuta Centra za socijalni rad Glamog,
broj: 16-327/10 od 28.12.2010. godine, ¢lana 23. Statuta
Opdéine Glamo¢ (,Narodne novine Op¢ine Glamoc”, broj: 4/24),
¢lana 106. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a Glamoc¢
(,Narodne novine Opéine Glamo¢*“, broj:3/22), Opcinsko vijece
Glamo¢ na 32. sjednici odrZanoj dana 20.08.2024. godine,
donijelo je

ODLUKU
o imenovanju vriioca duznosti direktora Centra za socijalni
rad Glamoc

Clan 1.
Emira Karaca, diplomirani pravnik, imenuje se za vrSioca
duznosti direktora Centra za socijalni rad Glamo¢, pocev od
01.07.2024. godine, na period do Sest mjeseci.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne samouprave
u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/06
i 51/09), ¢lanka 10. i 12. Statuta Centra za socijalni rad Glamoc,
broj: 16-327/10 od 28.12.2010. godine, ¢lanka 23. Statuta
Opcine Glamo¢ (,Narodne novine Opéine Glamoc”, broj: 4/24),
¢lanka 106. Poslovnika o radu Opdcinskog vijeca Glamoc
(,Narodne novine Opcine Glamoc¢*, broj:3/22), Opcinsko vijece
Glamoc¢ na 32. sjednici odrzanoj dana 20.08.2024. godine,
donijelo je

ODLUKU
o imenovaniju vrsitelja duznosti direktora Centra za socijalni
rad Glamoc¢

Clanak 1.
Emira Karaca, diplomirani pravnik, imenuje se za vrsitelja
duZnosti direktora Centra za socijalni rad Glamoc¢, pocev od
01.07.2024. godine, na period do Sest mjeseci.

Clanak 2.
Za vrijeme obavljanja mandata vrsitelja duZznosti direktora
imenovana ima sva ovlastenja, prava i odgovornosti koja
pripadaju direktoru.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci ili
internet stranici Opc¢ine, a objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama
Opcine Glamoc¢”“.

Broj:0V-01-02-01-104/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

Ha ocHoBy unaHa 13. 3aKoHa O nNpUHUMNMMA JOKanHe
camoynpase y ®egepaunju BuX (,CnykbeHe HoBWHe
depepaumnje bux“, 6poj: 49/06 n 51/09), unana 10. n 12.
Cratyta LleHTpa 3a coupjannm pag Fnamou, 6poj: 16-327/10 oa,
28.12.2010. roauHe, uynaHa 23. Cratyta OnwtuHe [namouy
(,HapoaHe HoBuHe OnwTHHe Mnamoy”, 6poj: 4/24), unaHa 106.
MocnoBHWMKa o pagy OnwTtuHcKor Bujeha Mnamou (,HapogHe
HoBMHe OnwTtuHe namou”, 6poj:3/22), OnwTtnHCcKo Bujehe
lnamou Ha 32. cjeaHuum ogprkaHoj gaHa 20.08.2024. roamHe,
[oHujeno je

OL/TYRY
0 UMEHOBakby BPLUMOLIA AYXKHOCTU AUpeEKTopa LleHTpa 3a
couujanHu pag Mamou

YnaH 1.
Emupa Kapaua, gunnomupaHM npaBHUK, WMeHyje ce 3a
BpLWMOLA AyXHOCTU aupekTopa LleHTpa 3a coumjanHu pag,
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Fnamou, nodves og 01.07.2024. roanHe, Ha nepuog A0 wWwect
mjeceum.

YnaH 2.
3a Bpujeme ob6aB/batba MaHAATa BpWMOLA  AYXKHOCTU
OWPEKTOopa MMEeHOBaHa WMa CBa oOBMaWTeHa, MpaBa U
0AroBOPHOCTM KOja Npunaaajy AMpeKTopy.

YnaH 3.
OBa OpgnyKa cTyna Ha cHary AaHom ob6jaBe Ha ornacHoj Tabsm
WAN  WHTEpPHeT cTpauuuu OnwtmuHe, a objasuhe ce y
,HapogHum HoBuHama OnwTrHe Mnamoy”.

Bpoj:0B-01-02-01-104/24
[aHa, 20.08.2024. roanHe

MNpeacjeaHnk OB-a
Mapko JamjaHosuh

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave
u FBiH (,, Sluzbene novine FBiH" broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 23.
Statuta Opcine Glamoc¢ (,Narodne novine Opcine Glamoc”,
broj: 4/24) i ¢lana 106. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca
Glamo¢ (,Narodne novine Opcéine Glamoc¢”, broj: 3/22),
Opcinsko vije¢e Glamoc¢ na 32. sjednici odrzanoj dana

20.08.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
o imenovanju vrSioca duznosti direktora JP “Veterinarska
stanica“ d.o.o. Glamo¢

Clan 1.
Davor Marinci¢ iz Glamoca, imenuje se za vrSioca duZnosti
direktora JP ,Veterinarska stanica“ d.o.0.Glamo¢ do
imenovanja direktora, a najduze na period do Sest mjeseci.

Clan 2.
Mandat vrSioca duznosti direktora pocinje od dana
20.08.2024.godine.

Clan 3.
Za vrijeme obavljanja mandata vrSioca duznosti direktora
imenovani ima sva ovlastenja, odgovornosti i prava koja
pripadaju direktoru.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli ili
internet stranici Opcine Glamoc¢, a objavi¢e se u ,Narodnim
novinama Opéine Glamoc*“.

Broj:0V-01-02-01-105/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

ODLUKU
o imenovaniju vrsitelja duznosti direktora JP “Veterinarska
stanica” d.o.o0. Glamo¢

Clanak 1.
Davor Marinci¢ iz Glamoca, imenuje se za vrsitelja duznosti
direktora JP ,Veterinarska stanica“ d.o.0.Glamo¢ do
imenovanja direktora, a najdulje na period do Sest mjeseci.

Clanak 2.
Mandat wvrsitelja duzZnosti direktora pocinje od dana
20.08.2024.godine.

Clanak 3.
Za vrijeme obavljanja mandata vrsitelja duZnosti direktora
imenovani ima sva ovlastenja, odgovornosti i prava koja
pripadaju direktoru.

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci ili
internet stranici Opéine Glamoc, a objavit ¢e se u ,Narodnim
novinama Opcine Glamoc”.

Broj:0V-01-02-01-105/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovi¢

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne samouprave
u FBiH (,, Sluzbene novine FBiH" broj: 49/06 i 51/09), ¢lanka 23.
Statuta Opéine Glamo¢ (,Narodne novine Opc¢ine Glamoc”,
broj: 4/24) i ¢lanka 106. Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca
Glamo¢ (,Narodne novine Op¢ine Glamoc”, broj: 3/22),
Op¢insko vije¢e Glamo¢ na 32. sjednici odrZanoj dana

20.08.2024. godine, donijelo je

Ha ocHoBy unaHa 13. 3akOHa O MNPUHUMNUMA JIOKA/IHE
camoynpase y ®buX (,, Cny>k6eHe HoBuHe PBUX“ 6poj: 49/06
n 51/09), unaHa 23. Cratyta OnwTuHe Fnamou (,HapoaHe
HoBuMHe OnwTuHe [namou”, 6poj: 4/24) w unaHa 106.
MocnoBHMKa o pagy OnwTuHcKor Bujeha namou (,HapoaHe
HoBuHe OnwTuHe namou”, 6poj: 3/22), OnwTtnHcko Bujehe
Fnamou Ha 32. cjegHuum ogpaHoj aaHa 20.08.2024. roamHe,
LoHWjeno je

OONYRY
0 MMEHOBakYy BPLUMOLLA AYKHOCTU aupeKTopa JIN
“BeTepuHapcKa cTaHuua“ A4.0.0. Mamou

YnaH 1.
[asop MapuHunh u3 namoya, MMeHyje ce 3a BplwwMoLa
OYKHOCTM  aupekTopa  JM ,BeTepuHapcka  cTaHMua“
p.o.o.lnamoy [0 uMeHOBatba [OMPEKTOPa, a HajayKe Ha

nepuos Ao WecT mjeceum.

YnaH 2.
MaHZaT BpLMOLA OYKHOCTM AMPEKTOpa NouUtbe of, AaHa
20.08.2024.roanHe.

YnaH 3.
3a Bpujeme obasbartba MaHAATa BpLIMOLA  AYKHOCTU
AVPEKTOpa MMEHOBAHWN MMa CBa OB/ALLTEHA, OAFOBOPHOCTU U
npasa Koja Nnpunagajy AupeKTopy.

YnaH 4.
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OanyKa cTyna Ha cHary gaHom objaB/bMBabba Ha OrNacHoj
Tabnn UAN MHTEpHeT cTpaHuum OnwTtuHe Mamou, a objasuhe
cey ,HapogHum HoBMHama OnwTnHe Fnamoy”.

Bpoj:0B-01-02-01-105/24 Mpeacjeannk OB-a
[awHa, 20.08.2024. roanHe Mapko JamjaHosuh

Temeljem ¢lanka 54. i 56. Zakona o placama i
naknadama Proracuna Hercegbosanske Zupanije (,Narodne
novine HBZ“, broj: 8/22i9/22), ¢lanka 23., a u svezi ¢lanka 34. i
50. Statuta Opcine Glamoc (,Narodne novine Opéine Glamoc”,
broj: 4/24) i ¢lanka 106. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca
Glamo¢ (,Narodne novine Opcine Glamoc¢“, broj: 3/22)
Opcinsko vije¢e Glamo¢ na 32. sjednici odrzanoj dana
20.08.2024. donijelo je

ODLUKU
o plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz
radnog odnosa
izabranih duznosnika Op¢ine Glamoc¢

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom utvrduju se koeficijenti za obracun
plaéa, nacin obracuna i uvecaje placa, uvjeti i nacin
ostvarivanja placa, pravo na naknade i druga
materijalna prava iz radnog odnosa te osiguranje
sredstava za place i naknade opcinskog nacelnika i
predsjednika Opcinskog vije¢a (u daljnjem tekstu:
duznosnici) i druga prava u skladu sa zakonom i
ovom Odlukom.

(2) Na prava i obaveze koji se odnose na radnopravni
status duznosnika koja nisu uredena ovom Odlukom
primjenjuju se propisi o radu.

Clanak 2.
(1zabrani duznosnici)
Izabrani duznosnici u smislu ove Odluke su:
- Opcinski nacelnik
- Predsjednik Opcinskog vije¢a

Clanak 3.
(Koeficijent za obracun placa)
Koeficijenti za obracun pla¢a duZnosnika utvrduje se u
sljedeéim vrijednostima:

Radno mjesto Platni razred Koeficijent
Op¢inski nacelnik | 16,00
Predsjednik Op¢inskog Il 13,00
vijeca

Clanak 4.

(Radnopravni status)
(1) Radnopravni status opcinskog nacelnika pocinje
danom stupanja na duZnost, a prestaje danom
stupanja na duZnost novoizabranog opéinskog

nacelnika, odnosno kada mu prestanu prava iz ¢lanka
8. ove Odluke.

(2) Radnopravni status predsjednika Opcinskog vijeca
pocinje danom izbora, odnosno danom potpisivanja
izjave da ¢e duZnost obavljati na profesionalnoj
osnovi, a prestaje danom konstituiranja novog saziva
Opcinskog vije¢a i izborom novog predsjednika,
odnosno kada mu prestanu prava iz ¢lanka 8. ove
Odluke.

Clanak 5.
(Placa)

(1) Duznosnici imaju pravo na placu.

(2) Opcinski nacelnik pravo na plac¢u pocinje ostvarivati
danom stupanja na duznost.

(3) Predsjednik Opcinskog vije¢a pravo na plaéu pocinje
ostvarivati danom potpisivanja izjave da ¢e duZnost
obavljati na profesionalnoj osnovi.

(4) Izjava iz prethodnog stavka dostavlja se Sluzbi za
opée poslove, drustvene djelatnosti struéne i
zajednicke poslove i Sluzbi za gospodarstvo, financije
i inspekcijske poslove.

(5) Predsjednik Opdcinskog vijeca koji ne obavlja duznost
na profesionalnoj osnovi ostvaruje pravo na naknadu
propisanu posebnom odlukom.

(6) Placu duznosnika iz ¢lanka 3. ove Odluke, rjeSenjem
utvrduje Povjerenstvo za izbor i imenovanje.

(7) RjeSenje iz stavka 6. ovoga Clanka sadrzi: osobne
podatke duznosnika, radno mijesto, platni razred,
koeficijent i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

Clanak 6.
(Nacin utvrdivanja osnovice i obracun place)

(1) Osnovica pla¢a duznosnika utvrduje se mnoZenjem
koeficijenta iz ¢lanka 3. ove Odluke s vrijednoscu
boda za obracun plaéa.

(2) Vrijednost boda za obracun pla¢a za svaku godinu
utvrduje Opdinsko vijeée Odlukom o izvrsavanju
proracuna za svaku prorac¢unsku godinu ili Odlukom
o priviemenom financiranju i primjenju se od 1.1. za
narednu godinu.

(3) Placa duZnosnika utvrdena na nacin iz stavka 1. ovog
Clanka uvecava se za 0,5% za svaku zapocetu godinu
radnog staza, a najvise do 20%.

(4) Place utvrdene ovom Odlukom isplaéuju se u
tekuéem za prethodni mjesec, s obracunatim
porezima i doprinosima.

(5) Temeljna placa obracunava se i iskazuje za puno
radno vrijeme.

Clanak 7.
(Vrste naknada)
(1) Pored place iz ¢lanka 5. ove Odluke duznosnici imaju
pravo i na naknade:
a) Naknada place nakon prestanka javne duZznosti,
b)  Naknada za troskove ishrane (topli obrok),




(2)

(3)
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povrede na radu,

Naknada troskova za sluzbena putovanja,

Naknada za godisnji odmor,

Otpremninai

Ostale naknade

Pravo na naknade i druga materijalna prava iz radnog
odnosa duznosnka, rjeSenjem utvrduje Povjerenstvo

za izbor i imenovanje.

RjeSenje iz stavka 2. ovoga ¢lana sadrzi: osobne
podatke duZnosnika, radno mjesto, vrstu naknade,
iznos i sve druge elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje prava na naknadu.

Clanak 8.

(Naknada place nakon prestanka javne duznosti)

(1)

(2)

Nakon prestanka obavljanja duZnosti punog
mandata, a do zasnivanja novog radnog odnosa ili do
ispunjavanja uvjeta za mirovinu prema opéim
propisima, a najvise 12 mjeseci, opcinski nacelnik i
predsjednik Opcinskog vijeca imaju pravo na
naknadu place koju su ostvarili dok su obnasali
duznost, kako slijedi:

sa radnim stazom do pet godina, tri mjeseca na
naknadu place koju su ostvarivali dok su bili na javnoj
duZnosti, asljedecih devet mjeseci 50% od te place;
sa radnim stazom od pet do 15 godina, Sest mjeseci
naknadu place koju su ostvarivali dok su bili na
javnoj duZnosti, a sljededih Sest mjeseci 50% od te
place;

sa radnim stazom od 15 do 25 godina, devet mjeseci
naknadu place koju su ostvarivali dok su bili na
javnoj duznosti a sljedecéa tri mjeseca 50% od te
place;

sa radnim stazom preko 25 godina, 12 mjeseci
naknadu place koje su ostvarivali dok su bili na javnoj
duznosti.

Ako se Opcinski nacelnik i predsjednik Opcinskog
vije¢a nakon prestanka obnasSanja javne duZnosti
vrate na isto ili sliéno radno mjesto s kojih su
izabrani, odnosno imenovani na duZnost, ne
ostvaruju pravo naknade place iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 9.
(Naknada za troskove ishrane — topli obrok)
DuZnosnici imaju pravo na naknadu troSkova ishrane
(topli obrok) u visini koja se uzima kao obracun kod
uposlenika Jedinstvenog opcinskog organa uprave
Op¢ine Glamoc.
Naknada iz stavka 1. ovog C¢lanka neée se
obracunavati za vrijeme odsustva sa posla po osnovu

sluzbenog puta, bolovanja ili godisnjeg odmora.

Clanak 10.

(Naknada za slucaj smrti, teske invalidnosti, bolesti ili

povrede na radu)

(1) Naknadu za slucaj smrti, teske invalidnosti, bolesti ili
povrede na radu duznosnici ostvaruju na nacin i pod
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c¢) Naknada za slucaj smrti, teske invalidnosti, bolesti ili

uvjetima utvrdenim Pravilnikom o placama i
naknadama plaée drzavnih sluzbenika i namjestenika
u sluzbama uprave u jedinstvenom opcinskom
organu uprave Opdéine Glamoc¢ (u daljnejm tekstu:
Pravilnik)

Clanak 11.
(Naknada troskova za sluzbena putovanja)

(1) Duznosnici upuceni na sluzbeno putovanje imaju
pravo na naknadu troskova dnevnice, nocenja,
prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem u smislu ove Odluke smatra
se obavljanje poslova izvan podrucja Opcine Glamoc.

(3) Visina dnevnice i drugih troskova sluzbenog
putovanja i na¢in njihovog obracuna utvrduje se na
osnovu Pravilnika.

Clanak 12.
(Naknada za godisnji odmor)
DuZnosnici imaju pravo na regres za godisnji odmor u iznosu
utvrdenim Pravilnikom.

Clanak 13.
(Godisnji odmor)
DuZnosnici imaju pravo na godisnji odmor sukladno ¢lanku 63.
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima HBZ i
Pravilniku o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika u jedinstvenom opcinskom organu uprave i
posebnim sluzbama Opcine Glamoc.

Clanak 14.
(Otpremnina)
Duznosnici maju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska
u mirovinu, u iznosu od pet njihovih plaéa isplaéenih u
prethodnih pet mjeseci.

Clanak 15.
(Ostale naknade)
DuZnosnici imaju pravo na troskove reprezentacije u visini koju
svojom odlukom utvrdi Op¢insko vijece.

Clanak 16.
(Radni staz i socijalno osiguranje)
(1) Duznosnicima vrijeme provedeno na radu uracunava
se u radni staz.
(2) u
ostvaruju prava iz radnog odnosa kao i pravo na

vremenu provedenom na radu duZnosnici
zdravstvenu zastitu i zdravstvenu zaStitu ¢lanova
svoje obitelji, u skladu sa op¢im propisima.

Clanak 17.
(Sredstva za isplatu plaéa i naknada)
Sredstva za isplatu plaéa i naknada iz ¢lanka 3. i 7. Ove Odluke
osiguravaju se u proracunu Opcine Glamoc.
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Clanak 18.
(Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje sa vazenjem
Odluka o koeficijentima i plaéama funkcionera Opc¢ine Glamoc,
broj: OV-01-02-14 /07 od 15.02.2007. godine. (1)

Clanak 19.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj pl¢g) ili
internet stranici Opcine Glamoc, a objaviti ¢e se u ,,Narodnim
novinama Opcine Glamoc”.

Broj:0V-01-02-01-106/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

Predsjednik Opéinskog Il 13,00
vijeéa

Na osnovu clana 54. i 56. Zakona o placama i naknadama
Prorauna Hercegbosanske Zupanije (,Narodne novine HBZ*,
broj: 8/22 i 9/22), ¢lana 23., a u vezi ¢lana 34. i 50. Statuta
Opcine Glamo¢ (,Narodne novine Opcine Glamo¢”, broj: 4/24)
i ¢lana 106. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca Glamoc¢
(,Narodne novine Opcine Glamoc&“, broj: 3/22) Opcinsko vijece
Glamoc na 32. sjednici odrZanoj dana 20.08.2024. donijelo je

ODLUKU
o platama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz
radnog odnosa
izabranih funkcionera Op¢ine Glamoc¢

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom utvrduju se koeficijenti za obracun
plata, nacin obracuna i uvecéanje plata, uslovi i nacin
ostvarivanja plata, pravo na naknade i druga
materijalna prava iz radnog odnosa te osiguranje
sredstava za plate i naknade opcinskog nacelnika i
predsjednika Opcinskog vije¢a (u daljnjem tekstu:
funkcioneri) i druga prava u skladu sa zakonom i
ovom Odlukom.

(2) Na prava i obaveze koji se odnose na radnopravni
status funkcionera koja nisu uredena ovom Odlukom
primjenjuju se propisi o radu.

€lan 2.
(1zabrani funkcioneri)
Izabrani funkcioneri u smislu ove Odluke su:
- Op¢inski nacelnik
- Predsjednik Opcinskog vije¢a

€lan 3.
(Koeficijent za obracun plata)
Koeficijenti za obracun plata funkcionera utvrduje se u
sljedeéim vrijednostima:

Radno mjesto Platni razred Koeficijent

Opc¢inski nacelnik | 16,00

Clan 4.
(Radnopravni status)

(1) Radnopravni status opcinskog nacelnika pocinje danom
stupanja na funkciju, a prestaje danom stupanja na funkciju
novoizabranog opcinskog nacelnika, odnosno kada mu
prestanu prava iz ¢lana 8. ove Odluke.

(2) Radnopravni status predsjednika Opcinskog vije¢a pocinje
danom izbora, odnosno danom potpisivanje izjave da ce
funkciju obavljati na profesionalnoj osnovi, a prestaje danom
konstituiranja novog saziva Opcinskog vijeca i izborom novog
predsjednika, odnosno kada mu prestanu prava iz ¢lana 8. ove
Odluke.

Clan 5.
(Plata)

(1) Funkcioneri imaju pravo na platu.

(2) Opcinski nacelnik pravo na platu pocinje ostvarivati
danom stupanja na funkciju.

(3) Predsjednik Opcinskog vijeca pravo na platu pocinje
ostvarivati danom potpisivanja izjave da ¢e funkciju
obavljati na profesionalnoj osnovi.

(4) Izjava iz prethodnog stava dostavlja se Sluzbi za opcée
poslove, drustvene djelatnosti stru¢ne i zajednicke
poslove i Sluzbi za privredu, finansije i inspekcijske
poslove.

(5) Predsjednik Opcinskog vijeca koji ne obavlja funkciju
na profesionalnoj osnovi ostvaruje pravo na naknadu
propisanu posebnom odlukom.

(6) Platu funkcionera iz ¢lana 3. ove Odluke, rjeSenjem
utvrduje Komisija za izbor i imenovanje.

(7) Rjesenje iz stava 6. ovoga ¢lana sadrzi: licne podatke
funkcionera, radno mjesto, platni razred, koeficijent i
sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
visine plate.

Clan 6.
(Nacin utvrdivanja osnovice i obracun plate)

(1) Osnovica placa funcionera utvrduje se mnoZenjem
koeficijenta iz ¢lana 3. ove Odluke s vrijedno$¢u boda
za obracun plata.

(2) Vrijednost boda za obracun plata za svaku godinu
utvrduje Opcinsko vije¢e Odlukom o izvrSenju
budZeta za svaku budZetsku godinu ili Odlukom o
privremenom finansiranju i primjenju se od 1.1. za
narednu godinu.

(3) Plata funkcionera utvrdena na nacin iz stava 1. ovog
Clana uvecava se za 0,5% za svaku zapocetu godinu
radnog staza, a najvise do 20%.

(4) Plate utvrdene ovom Odlukom isplacuju se u
tekuéem za prethodni mjesec, s obracunatim
porezima i doprinosima.

(5) Osnovna plata obraCunava se i iskazuje za puno
radno vrijeme.
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€lan 7.

(Vrste naknada)
Pored plate iz ¢lana 5. ove Odluke funkcioneri imaju
pravo i na naknade:
Naknada plate nakon prestanka javne funkcije,
Naknada za troskove ishrane (topli obrok),
Naknada za slucaj smrti, teske invalidnosti, bolesti ili
povrede na radu,
Naknada troskova za sluzbena putovanja,
Naknada za godisnji odmor,
Otpremninai
Ostale naknade
Pravo na naknade i druga materijalna prava iz radnog
odnosa funkcionera, rjeSenjem utvrduje Komisija za
izbor i imenovanje.
Rjesenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi: licne podatke
funkcionera, radno mjesto, vrstu naknade, iznos i sve
druge elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
prava na naknadu.

€lan 8.

(Naknada plate nakon prestanka javne funkcije)

(1)

(2)

Nakon prestanka obavljanja javne funkcije punog
mandata, a do zasnivanja novog radnog odnosa ili do
ispunjavanja uslova za penziju prema opstim
propisima, a najvise 12 mjeseci, opstinski nacelnik i
predsjednik Opstinskog vije¢a imaju pravo na
naknadu plate koju su ostvarili dok su obnasali
funkciju, kako slijedi:

sa radnim stazom do pet godina, tri mjeseca na
naknadu plate koju su ostvarivali dok su bili na javnoj
funkciji, a sljededih devet mjeseci 50% od te plate;

sa radnim stazom od pet do 15 godina, Sest mjeseci
naknadu plate koju su ostvarivali dok su bili na
javnoj funkciji, a sljedeéih Sest mjeseci 50% od te
plate;

sa radnim stazom od 15 do 25 godina, devet mjeseci
naknadu plate koju su ostvarivali dok su bili na
javnoj funkciji, a sljede¢a tri mjeseca 50% od te
plate;

sa radnim stazom preko 25 godina, 12 mjeseci
naknadu plate koje su ostvarivali dok su bili na javnoj
funkciji.

Ako se Opstinski nacelnik i predsjednik Opstinskog
vije¢a nakon prestanka obnaSanja javne funkcije
vrate na isto ili slicno radno mjesto s kojih su
izabrani, odnosno imenovani na funkciju, ne
ostvaruju pravo naknade plate iz stava 1. ovog ¢lana.

€lan 9.
(Naknada za troskove ishrane — topli obrok)
Funkcioneri imaju pravo na naknadu troskova
ishrane (topli obrok) u visini koja se uzima kao
obracun kod uposlenika Jedinstvenog opcinskog
organa uprave Opstine Glamoc.

(2) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana nece se obracunavati
za vrijeme odsustva s posla po osnovu sluzbenog
puta, bolovanja ili godisnjeg odmora.

Clan 10.

(Naknada za slucaj smrti, teske invalidnosti, bolesti ili

povrede na radu)

(1) Naknadu za slucaj smrti, teske invalidnosti, bolesti ili
povrede na radu funkcioneri ostvaruju na nacin i pod
uslovima utvrdenim Pravilnikom o platama i
naknadama plate drZavnih sluzbenika i namjestenika
u sluZzbama uprave u jedinstvenom opstinskom
organu uprave Opstine Glamoc¢ (u daljnejm tekstu:
Pravilnik)

€lan 11.
(Naknada troskova za sluzbena putovanja)

(1) Funkcioneri upuceni na sluzbeno putovanje imaju
pravo na naknadu troskova dnevnice, nocenja,
prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem u smislu ove Odluke smatra
se obavljanje poslova izvan podrucja Opcine Glamoc.

(3) Visina dnevnice i drugih troskova sluzbenog
putovanja i na¢in njihovog obracuna utvrduje se na
osnovu Pravilnika.

Clan 12.
(Naknada za godisnji odmor)
Funkcioneri imaju pravo na regres za godisnji odmor u iznosu
utvrdenim Pravilnikom.

Clan 13.
(Godisnji odmor)
Funkcioneri imaju pravo na godisnji odmor u skladu s ¢lanom
63. Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima HBZ i
Pravilniku o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i
namjestenika u jedinstvenom opcinskom organu uprave i
posebnim sluzbama Opcine Glamoc.

€Clan 14.
(Otpremnina)
Funkcioneri imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom
odlaska u mirovinu, u iznosu od pet njihovih plata ispla¢enih u
prethodnih pet mjeseci.

€Clan 15.
(Ostale naknade)
Funkcioneri imaju pravo na troskove reprezentacije u visini
koju svojom odlukom utvrdi Opéinsko vijeée.

Clan 16.
(Radni staz i socijalno osiguranje)
(1) Funkcionerima vrijeme
uracunava se u radni staz.

provedeno na radu

(2) U vremenu provedenom na radu funkcioneri
ostvaruju prava iz radnog odnosa kao i pravo na
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zdravstvenu zastitu i zdravstvenu zastitu clanova
svoje porodice, u skladu sa opéim propisima.

€lan 17.
(Sredstva za isplatu plata i naknada)
Sredstva za isplatu plata i naknada iz ¢lana 3. i 7. ove Odluke
osiguravaju se u budzetu Opéine Glamoc.

Clan 18.
(Prijelazne i zavr$ne odredbe)
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje sa vazenjem
Odluka o koeficijentima i platama funkcionera Op¢ine Glamoc,
broj: OV-01-02-14 /07 od 15.02.2007. godine.

€lan 19.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj tabli ili
internet stranici Opcine Glamoc¢, a objavit ¢e se u ,,Narodnim
novinama Opcine Glamoc“.

Broj:0V-01-02-01-106/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

- OMWTMHCKM HaYeHUK
- MpeAacjegHuK OnwTUHCKOT BUjeha

YnaH 3.
(KoeduuujeHT 3a 06pauyH nnata)
KoedunumjeHtn 3a obpadyH nnata ¢pyHKUMoHepa yTephyje ce y
cbeaehum BpujeHOCTUMA:

PapHo mjecto MnatHn Koeduumjent
paspes
OnNWTUHCKM HaYeNHUK n 16,00
MpeacjeaHuk 14 13,00
OnwTuHcKor Bujeha

Ha ocHoBy unaHa 54. n 56. 3akoHa o nnahama u
HakHadama MpopadyHa XepuerbocaHcke )ynaHuje (,HapoaHe
HoBuHe XBXK“, 6poj: 8/22 n 9/22), unaHa 23., a y Be3M ynaHa
34, n 50. Cratyta OnwtuHe [namouy (,HapogHe HoBWHe
OnwTtnHe Mnamoy”, 6poj: 4/24) n unaHa 106. MocnoBHWKa O
pagy OnwTuHckor Bujeha [namouy (,HapogHe HoBuHE
OnwTtnHe Mamou”, 6poj: 3/22) OnwTnHcKo Bujehe Mnamou Ha
32. cjeaHNuM oapKaHoj gaHa 20.08.2024. ponnjeno je

OO NVYKY
0 nnaTama, HaKHaAAMa U APYrMM MaTepujaiHUM NpaBUMa
13 pagHor ogHoca
nsabpaHux pyHKumnoHepa OnwTtnHe Mamou

YnaH 1.
(Npeamer Oanyke)

(1) OBom Opnykom yTBphyjy ce KoebuumjeHTM 3a
obpayyH nnata, HaYMH obpayvyHa u yseharbe nnaTa,
YCN0BM W HauMH OCTBapvBara naata, NpaBo Ha
HakHage W Jpyra maTepujasHa npasBa W3 pagHor
opHoca Te obesbjeherbe cpepctaBa 3a nnate u
HaKHage OMWTMHCKOr HayesHWKa W npeacjefHuKa
OnwTuHckor  Bujeha  (y  Ja/bhbem  TEKCTy:
byHKUMOHepK) 1 Apyra nNpaBa y CKAafy ca 3aKOHOM
1 oBom Opgnykom.

(2) Ha npaBa u obaBese Koju ce ofHoce Ha
pagHonpasBHM cTaTyc OYHKUMOHepa Koja  HuUcy
ypeheHa oBom OanyKom npumjetrbyjy ce nponucu o

paay.

YnaH 2.
(U3abpaHu pyHKUMOHEPH)
M3abpaHun PpyHKLMOHEpH Y cmucay oBe Oanyke cy:

YnaH 4.
(PagHonpaBHM cTaTyC)

(1) PagHONpaBHW  CTATyC  OMNWTMHCKOF  HayYeNHWKa
nouMrbe AaHOM cTynarba Ha QyHKUMjy, a npecTaje
JaHOM CcTynatba Ha JyHKUMjy HoBOM3abpaHor
OMLUTMHCKOT HAa4YeIHMKa, OAHOCHO Kaga My NpecTaHy
npasa u3 ynaHa 8. ose Oanyke.

(2) PagHonpaBHWM cTaTyc npeacjeaHMka OnWTUHCKOr
Bujeha nountbe paHom u3bopa, OAHOCHO AaHOM
noTnucuBara usjase Aa he AyKHOCT 06aB/baTh Ha
npodecMoHasHOj OCHOBM, a npecTaje AaHom
KOHCTUTyMCaka HOBOr casmea OnwTuHCKor Bujeha u
1M360poM HOBOT MpeacjefHVKA, OLHOCHO Kaga My
npecraHy npasa 13 YnaHa 8. ose Oanyke.

YnaHak 5.
(NMnara)

(1) PyHKUMOHEpPW MMajy NPaBO Ha naaTy.

(2) OnNWTMHCKM HaYenHWK npaBo Ha naaTy Mo4YnHbe
0CTBapMBaTH AaHOM CTynakba Ha GYyHKLHU]Y.

(3) NpeacjeaHuk OnwTUHCKOr Bujeha npaBo Ha naaty
noYnke OCTBApPMBATU [AAHOM MOTNMCMBaHA W3jaBe
na he o¢yHKuMjy obas/batM Ha npodecnmoHasnHoj
OCHOBM.

(4) WsjaBa u3 npeTxoaHor cTaBa Ao0CTaB/ba ce Cnyxbu 3a
oniwiTe NOcn0Be, APYLWITBEHE AjeNaTHOCTU CTPyYHe U
3ajeaHnyke nocnose u  Cnyxkbu 3a npuspeay,
dUHaHCKje M MHCNEKLMjCKe nocoBe.

(5) NpeacjeaHuk OnwTuHCKOr Bujeha Koju He obaesba
dYHKUMjy Ha npodecMoHanHoj OCHOBM OCTBapyje
NnpaBo Ha HaKHaAy NponucaHy nocebHoMm oa/1yKoM.

(6) Nnaty ¢yHKUMOHEpPA M3 unaHa 3. ose Oanyke,
pjewerbem ytBphyje Komucmnja 3a wm3bop wm
MMEHOBaAHbE.

(7) Pjewere M3 cTaBa 6. OBOra YnaHa CafpMu: IMUHE
nogatke ¢yHKUMOHEpPa, pPagHO Mjecto, NAaTHU
pa3pes, KoedULMjEHT U CBE eNleMEHTE KOjU Cy y3eTu
y 063u1p 3a yTBphHUBatbe BUCUHE nnaTe.

YnaH 6.
(HauuH ytBphuMBarba ocHoBULE M 06pauyH nnaTte)
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(1) OcHoBuua nnata ¢yHUMoHepa yTBphyje ce
MHOKerem KoeduLmjeHTa 13 unaHa 3. ose Ognyke ¢
BpujeaHowhy 6oaa 3a 06padyH naata.

(2) BpwujegHocT 60aa 3a 06padyH NaaTa 3a CBaKy roauHy
yTBphyje OnwTMHcKo Bujehe OanyKom o U3BpLUEHY
byleTta 3a cBaKy byyetcky roaumHy uam Opaykom o
npvBpemMeHom GpuUHaHcKMpaky M Npumjersy ce og 1.1.
3a HapeaHy roauHy.

(3) Nnata ¢dyHKUMOHepa yTBpHEHA HAa HAauMH U3 cTasa 1.
oBor 4naHa ysehasa ce 3a 0,5% 3a cBaKy 3anodyety
rogMHy pagHor cTaxa, a Hajsmwe o 20%.

(4) Nnate yrtBpheHe oBom Oanykom wucnnahyjy ce y
Tekyhem 3a npeTxogHn mjeceuy, ¢ obpavyHaTum
nopesuma v AonpMHOCUMa.

(5) OcHoBHa nnaTa obpayyHaBa ce W MCKasyje 3a NyHO
pafaHo Bpujeme.

Ynan 7.
(BpcTte HakHaga)

(1) Nopepg nnate M3 unaHa 5. ose Oanyke GyHKUMOHEPU
MMajy MPaBO M HA HaKHaze:

a) HakHaga nnate HaKOH NpecTaHKa jaBHe QyHKUMje,

b) HakHaga 3a TpowkKoBe UcxpaHe (Tonam o6pok),

c) HakHaga 3a c/yyaj CMpPTH, TELKE MHBANMAHOCTH,
6onectn Uan nospeae Ha paay,

d) HakHaga TpolwKoBa 3a cny»kbeHa NyToBakba,

e) HakHaga 3a roauuwrun oamop,

f)  OTtnpemHuHa un

g) Ocrane HakHage

(2) NpaBo Ha HakHaAe v Apyra maTepujanHa npasa u3
pagHor oaHoca GyHKLMOHEPa, pjelerbem yTephyje
Komucmja 3a 36op M uMeHoBam-E€.

(3) Pjewere n3 crtaBa 2. OBOr YnaHa Cagp}Ku: NnUYHe
nofatke OyHKUMOHeEpa, pagHO Mjecto, BpCTY
HaKHage, U3HOC U CBe Apyre eNleMeHTe Koju cy y3eTu
y 063up 3a yTBpHMBaHbe NpaBa Ha HaKHaay.

YnaH 8.

(HakHaga nnaTe HaKOH NpecTaHKa jasHe ¢pyHKLMje)

(1) HakoH npecTaHKa obaB/batba jaBHe dyHKUMje NyHOTr
MaHZaTa, a A0 3aCHWBakba HOBOT PagHOr 04HOCA UK
[0 UcnyHaBakba yC0Ba 3a MeH3njy npema onwTum
nponucMma, a Hajsuwe 12 mjeceum, ONWTUHCKK
HayeNHUK U npeacjeaHuK OnwTuHcKor Bujeha nmajy
NpaBoO Ha HaKHady nsaTe Kojy Cy OCTBapuAM [OK cy
obHalwann GyHKLMjy, KaKo canjeam:

- Ca pagHMM CTaxkom [0 NeT roguHa, TpU mjeceua Ha
HaKHagy nnaTte Kojy Cy ocTBapuBanM JOK cy 6uam Ha
jaBHO] dyHKUMjM, a cbeaehux aeseT mjeceumn 50%
og Te nnare;

- ca pagHuMMm cTaxom og net go 15 rogmHa, wect
MjeceLM HakHaay naaTe Kojy cy OCTBapMBann AOK cy
61K Ha jaBHOj GYHKUM|U, a crbepehmx WwecT mjeceum
50% op Te nnate;

- ca pagHum ctaxom og 15 po 25 roguHa, peset
MjeceLM HakHaAy naaTe Kojy cy OCTBapMBanu AOK cy

6unn Ha jaBHOj OYHKUMjU, a c/beaeha Tpu mjeceua
50% op Te nnarte;

- ca pagHUM CTaxKOM npeko 25 roauHa, 12 mjeceum
HaKHagy naaTe Koje cy oCTBapuBaAn AOK cy 6uam Ha
jaBHOj GyHKUMjU.

(2) Ako ce OMWTUHCKM HaYeNHUK W nNpeacjeAHUK
OnwTuHcKor BuWjeha HaKOH MpecTaHKa oObHalaha
jaBHe dyHKUMje BpaTe Ha MUCTO MAW CANYHO PafHO
MjJecTo € Kojux cy nsabpaHu, 04HOCHO MMEHOBaHM Ha
OYXKHOCT, He OCTBapyjy NpaBO HakHage nnaTte u3
cTasa 1. osor uniaHa.

YnaH 9.
(HakHapa 3a TpoLwIKoBe ucxpaHe — Tonau 06poK)

(1) dyHKUMOHEPWM MMajy NpaBO Ha HAaKHAZy TPOLUKOBA
ncxpaHe (Tonam 0bpoK) y BUCUHM Koja ce y3uma Kao
06payyH Koa ynocseHnKa JeguHCTBEHOT ONWTUHCKOT
opraHa ynpase OnwTuHe amou.

(2) HakHapa u3 craBa 1. oBor unaHa Hehe ce
obpayyHaBaTU 3a Bpujeme oAcycTBa ca nocaa no
OCHOBY c/yXbeHor nyTta, 60n0Bakba MAK roguLLIHbET
oamopa.

YnaH 10.
(HakHaga 3a cnyuaj cmpTy, TeLKe UHBaAnAHoOCTH, 6onectu
WK noBpeae Ha pagy)

(1) HakHagy 3a cnyyaj CMpTM, TellKe WHBAAUOHOCTM,
6onectm wauM noepefe Ha pagdy O yHKUMOHepU
OCTBApyjy Ha HauuMH W nog ycnoBuma yTepheHum
MpaBMAHMKOM O nJaTama W HaKHajgama nnarte
OPXKaBHUX  CyKOEeHMKA M HamjelTeHuKa Y
cnyxkbama ynpase y jeAUHCTBEHOM  OMLWTUHCKOM
opraHy ynpase OnwTtuHe Mamou (y Aa/bHejm TEKCTY:
MpaBUAHWK)

YnaH 11.
(HakHapa TpowKoBa 3a cny»K6eHa nyToBarba)

(1) PyHKuMoHepn ynyheHn Ha cayxbeHo nyToBare
MMajy MpaBO Ha HaKHaZy TPOLIKOBA AHEBHULE,
Hoheka, NpujeBo3a U OCTa/IMX U34aTaka HacTanux y
BE3W ca CAYKOEHUM NyTOBAHEM.

(2) CnyxbeHum nyToBarbem y cmucay ose Ognyke
cMmaTpa ce obaBsbarbe NOC/N0BA MU3BaH MOApPYYja
OnwTtrHe Mnamou.

(3) BucuHa gHEBHWLE M APYTMX TPOLWKOBA CyK6eHor
NyTOBakba M HAYMH HUXOBOT 0bpavyHa yTBphyje ce
Ha ocHoBy lMpaBuaHMKa.

YnaH 12.
(HakHaga 3a roguiirbu ogmop)

®yHKUMOHEpPU MMajy NPaBo Ha perpec 3a roAuviirby 04MOp Y
n3Hocy yTepheHnm MpaBuaHUKOM.

YnaH 13.
(froguwbu ogmop)
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PYHKUMOHEPU MMAjy MNPaBO Ha roAukbM OAMOP Y CKaaay C
YnaHom 63. 3aKOHAa O ApXKaBHUM  cayKbeHuuMma U
HamjewTeHnumma XbBXK u MpaBuAHUKY O pagHUM ofHOCUMA
OPXKaBHUX CAYKOEHWKa WM HamjelWTeHWKa Yy jeAMHCTBEHOM
onhnHCKOM opraHy ynpase M nocebHum cnyxbama OnwTtnHe
Tnamou.

YnaH 14.
(OTnpemHuHa)
®DYHKUMOHEPM MMajy MpaBO Ha MUCNNATy OTNPemMHUHE
NMPUIVKOM OANlacKa Yy MeH3Wjy, y W3HOCYy O MeT HMXOBUX
nnaTa ucnnaheHux y NpeTxoaHUX neT mjeceLm.

YnaH 15.
(Ocrane HakHaae)
PyHKUMOHEPU MMajy NPaBO Ha TPOLUKOBE penpeseHTauuje y
BMCMHM KOjy CBOjOM 0AJ1lyKoM yTBpAy OnwTuHCKO Bujehe.

YnaH 16.
(PagHM cTaXK 1 couujanHO ocuryparbe)

(1) oyHKuMOHepuma Bpujeme NpPOBEAEHO Ha paay
ypayyHaBa ce Y PaZiHu CTax.

(2) Y BpemeHy npoBegeHoOM Ha paay ¢yHKLMOHEPU
ocTBapyjy npasa M3 pafiHOr O4HOCA Kao M NpaBo Ha
34paBCTBEHY 3aWTWUTY W 34PABCTBEHY  3aALUTUTY
Y/NaHOBa CBOje nopoauue, y CKAagy ca OnwTum
nponucuma.

YnaH 17.
(CpeactBa 3a ucnaaty naata M HakHaga)
CpepnctBa 3a McniaTy Nnata M HakHaga M3 4YniaHa 3. u 7. ose
Opnyke 0besbjehyjy ce y byety OnwTmHe Fnamoy.

YnaH 18.
(MpujenasHe u 3aBpwHe oapeabe)

JaHom cTynakba Ha cHary ose OpJiyKe npecTaje ca BaKerbem
Oanyka o kKoebuumjeHTUMa KM nnatama  GyHKUMOHepa
OnwTtnHe Tnamou, 6poj: OB-01-02-14 /07 op 15.02.2007.
roaunHe.

YnaH 19.
(Ctynarbe Ha cHary)
OBa OpnyKa cTyna Ha cHary AaHom ob6jaBe Ha ornacHoj Tabnam
WAW WHTepHeT cTpaHuum OnwTmHe Mnamou, a objasuhe ce y
»HapogHum HoBuHama OnwTnHe Mamoy”.

Bpoj:0B-01-02-01-106/24
[aHa, 20.08.2024. rognHe

MNpeacjeaHnk OB-a
Mapko JamjaHosuh

¢lana 106. Poslovnika o radu Opdinskog vije¢a (,Narodne
novine Opc¢ine Glamoc“, broj 03/22), Opcinsko vije¢e Glamoc¢
na 32. sjednici odrzanoj 20.08.2024. godine donosi

ODLUKU
o kupovini zemljista u K.0.Glamoc¢

Clan 1.
Daje se saglasnost za kupovinu zemljista u K.O. Glamo¢

oznacenog kao k.C. 723/3, naziv parcele “Jezerina“ u naravi
»vocnjak 1. klase” povrSine 689 m? i ,oranica/njiva“ 1. klase
povrsine 347 mz, ukupne povrsine 1036 mz, upisana u P.L.
1914 K.O.Glamog, Ciji je posjednik Gojkovi¢ (Marka) Slavica r.
Vuleta sa 1/1.

€Clan 2.

Nekretninu iz ¢lana 1. ove Odluke, Opc¢ina Glamoc¢
kupuje za kupoprodajnu cijenu od 15.000,00 KM, a utvrdena je
na osnovu procjene trzisne vrijednosti koju je izradio stalni
sudski vjestak gradevinske struke i saglasnosti prodavca.

€Clan 3.
Sredstva za isplatu kupoprodajne cijene u Vvisini
utvrdenoj u ¢lanu 2. ove Oduke, osigurana su u BudZetu
Opdine Glamoc za 2024. godinu.

Clan 4.
Ovlascéuje se Opcinski nacelnik da, u ime Opcine
Glamoc, zakljuéi Ugovor o kupoprodaji zemljista iz ¢lana 1. ove
Odluke sa Gojkovi¢ (Marka) Slavicom r.Vuleta.

Clan 5.
Sve troskove u vezi prenosa prava zemljista iz ¢lana 1.
ove Odluke, snosi Opcina Glamoc.

Clan 6.
Sastavni dio ove Odluke je kopija katastarskog plana na
kojoj je oznaceno predmetno zemljiste.

Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj
tabli ili internet stranici Opcine, a bice objavljena u ,,Narodnim
novinama Opcine Glamoc“.

Broj:0V-01-02-01-107/24
Dana, 20.08.2024.. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovi¢

Na osnovu ¢lana 8., 13. i 35. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH (,SluZzbene novine FBiH“, broj
49/06, 51/09), ¢lana 26. Odluke o uslovima i nacinu
raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Opcine Glamoc¢ broj
0V-01-02.120/18 od 20.06.2018.godine, c¢lana 23. Statuta
Opcine Glamoc¢ (,,Narodne novine Opéine Glamoc”, broj: 4/24),

Na temelju ¢lanka 8., 13. i 35. Zakona o nacelima lokalne
samouprave u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBiH“, broj
49/06, 51/09), ¢clanka 26. Odluke o uvjetima i nacinu
raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Opcine Glamoc¢ broj
0V-01-02.120/18 od 20.06.2018.godine, ¢lanka 23. Statuta
Opcine Glamo¢ (,,Narodne novine Opéine Glamoc”, broj: 4/24),
¢lanka 106. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a (,Narodne
novine Opcine Glamoc¢”, broj 03/22), Opcinsko vijece Glamo¢
na 32. sjednici odrZzanoj 20.08.2024. godine donosi
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ODLUKU
o kupovini zemljiSta u K.0.Glamoc

Clanak 1.

Daje se suglasnost za kupovinu zemljista u K.O. Glamo¢
oznacenog kao k.¢. 723/3, naziv parcele “Jezerina“ u naravi
,vocnjak 1. klase” povrsine 689 m? i ,oranica/njiva“ 1. klase
povrsine 347 mz, ukupne povrsine 1036 mz, upisana u P.L.
1914 K.0.Glamog, ciji je posjednik Gojkovi¢ (Marka) Slavica r.
Vuletasa 1/1.

Clanak 2.
Nekretninu iz ¢lanka 1. ove Odluke, Opéina Glamoc¢

kupuje za kupoprodajnu cijenu od 15.000,00 KM, a utvrdena je
na osnovu procjene trzisne vrijednosti koju je izradio stalni
sudski vjestak gradevinske struke i suglasnosti prodavca.

Clanak 3.
Sredstva za isplatu kupoprodajne cijene u visini
utvrdenoj u clanku 2. ove Oduke, osigurana su u Proracunu
Opcine Glamoc za 2024. godinu.

Clanak 4.
Ovlaséuje se Opcinski nacelnik da, u ime Opcine
Glamo¢, zakljuc¢i Ugovor o kupoprodaji zemljista iz ¢lanka 1.
ove Odluke sa Gojkovi¢ (Marka) Slavicom r.Vuleta.

€lanak 5.
Sve troskove u svezi prijenosa prava zemljista iz ¢lanka 1.
ove Odluke, snosi Opcina Glamoc.

Clanak 6.
Sastavni dio ove Odluke je kopija katastarskog plana na
kojoj je oznaceno predmetno zemljiste.

Clanak 7.
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj

ploci ili internet stranici Opc¢ine, a biti ¢e objavljena u
,Narodnim novinama Opcine Glamoc”.

Broj:0V-01-02-01-107/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovi¢

y Hapasu ,Bohwak 1. Knace” nospwuHe 689 M w
»OopaHnua/uea” 1. Knace nosplwuHe 347 MZ, yKynHe
nospwmHe 1036 MZ, ynucaHa y MN.J1. 1914 K.O.Mnamou, unju je
nocjegHuk rojkosuh (Mapka) Cnasumua p. Byneta ca 1/1.

YnaH 2.

HekpeTHuHy 13 unaHa 1. ose Opnyke, OnwTuHa
lnamou Kynyje 3a KynonpogajHy umjeHy og 15.000,00 KM, a
yTBpheHa je Ha OCHOBY NpoLjeHe TPXKULIHE BPUjEAHOCTU KOjy
je v3pagmo cTasHM CyACKM BjewTak rpaleBUMHCKe CTpyKe M
carnacHocTu npojaasua.

YnaH 3.
CpepacTBa 3a MCNAaTy KynonpogajHe unjeHe y BUCUHU
yTBpheHoj y unaHy 2. oBe Oayke, ocurypaHa cy y Byuety
OnwTtnHe Mamoy 3a 2024. roguHy.

YnaH 4.
Osnawhyje ce OMWTMHCKM HaYeNnHWK Ja, y wume

OnwTtuHe Mamou, 3aKk/byyn YroBop 0 Kynonpoaaju 3em/bmita
u3 uynaHa 1. ose Opgnyke ca lojkosuh (Mapka) Cnasuuom
p.Bynera.

YnaH 5.
CBe TPOLUKOBe y BE3M NPeHOCa NpaBa 3em/bULLITa U3
ynaHa 1. ose Oanyke, cHocn OnwTrHa Mnamou.

YnaH 6.
CactaBHM gno oBe OgayKe je KOMMja KaTaCTapCKor niaHa
Ha KOjoj je 03Ha4YeHO NpeaMETHO 3eM/bULUTE.

Ynau 7.
OpnyKa cTyna Ha cHary gaHom objas/bMBakba Ha
Or/1IaCHOj TabAK UM UHTEPHET cTpaHuumM OnwTuHe, a buhe
objas/peHa y ,HapogHum HoBMHama OnwTuHe Mnamou”.

bpoj:0B-01-02-01-107/24
[aHa, 20.08.2024. rognHe

MpeacjeaHnk OB-a
Mapko JamjaHosuh

Ha ocHoBy unaHa 8., 13. u 35. 3akoHa 0 NpUHLMNMMa NOKaHe
camoynpase y ®epepaumjn buX (,CnyxbeHe HouHe PBEMX“,
6poj 49/06, 51/09), unaHa 26. Oa/iyKe O YCIOBMMA M HAUMHY
pacrnonaraka HeKpeTHMHaMa Yy BAacHMWTBY OnwTuHe Mnamou
6poj OB-01-02.120/18 og 20.06.2018.roauHe, unaHa 23.
Cratyta OnwTuHe [namoy (,HapogHe HoOBUHe OnwTuHe
Fnamoy”, 6poj: 4/24), unaHa 106. MocnosHMKa O paay
OnwTtunHckor Bujeha (,HapogHe HoBwHe OnwTuHe [Namou”,
6poj 03/22), OnwrtunHcko Bujehe namoy Ha 32. cjeaHnum
oAprkaHoj 20.08.2024. roanHe goHocH

OANYKY
0 KynosuHu 3emsbuwta y K.O.Mamou

YnaH 1.
[aje ce carnacHocT 3a KynoBuHy 3emsbuuwta y K.O.

[Nnamoy 03HayeHor Kao K.4. 723/3, Ha3ue napuene “JesepuHa“

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. Zakona o unutrasnjoj trgovini
(,SluZzbene novine Federacije BiH“, broj: 40/10 i 79/17), ¢lana
11. stav 2. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj: 32/09), ¢lana 35. stav 1. Zakona o
javnom redu i miru (,Narodne novine HBZ“ broj: 4/07),
Zakona o zastiti od buke (,Sluzbene novine FBiH“, broj:
110/12), €lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", broj:
49/06 i 51/09), ¢lana 23. Statuta Opcine Glamo¢ (,Narodne
novine Opéine Glamoc¢”, broj: 4/24), Opcinsko vije¢e Glamo¢
na 32. sjednici odrZzanoj dana 20.08.2024. godine donosi

ODLUKU
o radnom vremenu pravnih i fizi€ih lica iz oblasti trgovine i
ugostiteljstva

Clan 1.
Ovom Odlukom utvrduje se raspored, pocetak i zavrSetak
radnog vremena u kojem mogu poslovati sva pravna i fizicka
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lica koje se bave trgovinom na malo i veliko i ugostiteljstvom
na podrucju opéine Glamoc.

Clan 2.

Pod radnim vremenom smatra se istaknuto radno vrijeme,
raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena u toku dana,
radno vrijeme u toku sedmice i neradni dani u poslovnim
objektima iz ¢lana 1. ove Odluke.

Radno vrijeme u skladu sa ovom Odlukom, mora biti uredno
istaknuto na vidnom mjestu na ulazu u poslovne objekte iz
¢lana 1., te su ga se isti duzni u potpunosti pridrzavati.

Clan 3.
Raspored radnog vremena mora biti istaknut na vidnom
mjestu i istog se mora i pridrZavati.

Clan 4.
Raspored, pocetak i zavrSetak radnog vemena se utvrduje
zavisno od toga da li se radi o zimskom ili ljethom razdoblju.
Ljetno razdoblje u smislu ove Odluke je razdoblje od 01.04.-
30.09., a zimsko razdoblje od 01.10.-31.03.

I . RADNO VRIJEME FIZICKIH | PRAVNIH LICA 1Z OBLASTI
TRGOVINE

Clans.
Radno vrijeme pravnih i fizickih lica iz oblasti trgovine i u
zimskom i ljetnom racunanju vremena je od 6,00-21,00 cas.
Pravna i fizicka lica iz oblasti trgovine nedjeljom ne rade.
Radno vrijeme benzinskih pumpi i trgovina u njihovom sklopu
je svakodnevno i moze se odrediti od 00,00 — 24,00 Casa.

Clan 6.
U okviru radnog vremena utvrdenog odredbama clana 5. ove
Odluke vlasnik trgovacke radnje duzan je utvrditi radno
vrijeme svakog prodajnog objekta.

1. RADNO VRIJEME FIZICKIH | PRAVNIH LICA 1Z OBLASTI
UGOSTITEUSTVA

Clan 7.
Zimsko radno vrijeme za ugostiteljske objekte utvrduje se
zavisno o grupama i vrstama objekata:

a) Ugostiteljski objekti grupe ,hoteli“ i ugostiteljski
objekti grupe ,,kampovi“ i drugi objekti za smjestaj u
osnovnim sadrzZajima (recepcija, prostor za boravak i
smjesStaj gostiju smjestenih u objektu) posluju u
radnom vremenu od 00,00 - 24,00 casa.

b) Ugostiteljski objekti grupe ,restorani” (restoran,
gostionica, zdravljak, zalogajnica, pecenjarnica,
pizzeria, bistro, slasti¢arnica, objekti brze prehrane),
buregdZinica, ¢evabdZinica, konoba, kréme posluju u
radnom vremenu od 06,00 - 23,00 ¢asa u zimskom
razdoblju.

U ljetnom razdoblju radno vrijeme je od 06,00 -
24,00 casa.

c) Ugostiteljski objekti grupe ,kafane i buffet” (kafana,
kaffe bar, pivnica, bufet) posluju u radnom vremenu
od 06,00 - 24,00 ¢asa u zimskom razdoblju.

U ljethom razdoblju radno vrijeme je od 06,00 -
01,00 cas.

d) Ugostiteljski objekti grupe barovi (disco klub, disco
bar, noéni klub, no¢ni bar) posluju u radnom
vremenu od 18.00 - 01,00 ¢as u zimskom razdoblju.

U ljethom razdoblju radno vrijeme je od 18,00 -
02,00 casa.

e) Ugostiteljski objekti za posebne namjene (svadbeni
salon) i casino posluju u radnom vremenu od 18,00 -
04,00 ¢asa narednog dana u zimskom razdoblju.

U ljethom razdoblju radno vrijeme je od 18,00 -
05,00 ¢asova narednog dana.

f)  Rad ugostiteljskih objekata navedenih u tackama b) i
c) se produZuje u razdoblju od 15.12. do 15.01. zbog
bozi¢nih, novogodisnjih i svih ostalih praznika od
06,00 — 01,00 ¢as, a u dane vikenda (petak/subota i
subota/nedjelja) do 02,00 ¢asa.

g) Rad ugostiteljskih objekata navedenih u tackama b) i
c) se produZuje u razdoblju od 10.07. do 10.08. u
dane vikenda (petak/subota i subota/nedjelja) do
02,00 casa.

h) Za ugostiteljske objekte navedene u tackama b) i c)
moguce je produZenje radnog vremena do 02:00 h u
slucaju kada su:

- drZavni praznici,
- vjerski praznici (bozi¢ni, uskrsnji, vaskrsniji i
bajramski praznici),
- svadbe,
- proslava maturai sl.
Za produzenje radnog vremena potrebno je odobrenje
nadlezne Sluzbe Opcine Glamoc.

Clan 8
Ugostiteljski objekti ne smiju izvoditi muziku na otvorenom
prostoru poslije 23,00 casa.

Clan 9.
Na sva pitanja od znacdaja za zastitu od buke u poslovnim
subjektima koji su predmet regulisanja ove Odluke,
primijenjivace se odredbe vaZeceg Zakona o zastiti od buke.

lll. NADZOR

Clan 10.
Nadzor nad primjenom ove Odluke provodi Sluzba za privredu,
finansije i inspekcijske poslove i Policijska stanica Glamoc.
IV. KAZNENE ODREDBE

Clan 11.
Novcanom kaznom u iznosu od 100,00 do 200,00 KM kaznice
se vlasnik trgovacke ili ugostiteljske radnje ako na vidnom
mjestu svog objekta ne istakne radno vrijeme u trgovackoj ili
ugostiteljskoj radnji.
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Clan 12.
Novéanom kaznom u iznosu od 200,00 do 500,00 KM kaznice
se vlasnik trgovacke ili ugostiteljske radnje za prekrsaje iz ¢lana
5.,6.,7i8. ove Odluke.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o
radnom vremenu pravnih i fizi¢ih lica iz oblasti trgovine i
ugostiteljstva (,Narodne novine Opcine Glamoc”, broj: 4/21,
3/22i4/24).

Clan 14.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj
tabli ili internet stranici Opcine, a objaviée se u ,Narodnim
novinama Opcine Glamoc”.

Broj:0V-01-02-01-108/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovié

Na temelju ¢lanka 24. stav 1. Zakona o unutarnjoj trgovini
(,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 40/10 i 79/17), ¢lanka
11. stavak 2. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj: 32/09), ¢lanka 35. stav 1. Zakona
o javnom redu i miru (,Narodne novine HBZ“ broj: 4/07),
Zakona o zastiti od buke (,Sluzbene novine FBiH“, broj:
110/12), ¢lanka 13. Zakona o nacdelima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH“, broj:
49/06 i 51/09), ¢lanka 23. Statuta Opcine Glamo¢ (,,Narodne
novine Opéine Glamoc¢”, broj: 4/24), Opcinsko vije¢e Glamod
na 32. sjednici odrzanoj dana 20.08.2024. godine donosi

ODLUKU
o radnom vremenu pravnih i fizi¢ih osoba iz oblasti trgovine i
ugostiteljstva

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se raspored, poletak i zavrSetak
radnog vremena u kojem mogu poslovati sve pravne i fizicke
osobe koje se bave trgovinom na malo i veliko i ugostiteljstvom
na podrucju Opc¢ine Glamoc¢.

Clanak 2.

Pod radnim vremenom smatra se istaknuto radno vrijeme,
raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena tijekom dana,
radno vrijeme tijekom tjedna i neradni dani u poslovnim
objektima iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Radno vrijeme u skladu sa ovom Odlukom, mora biti uredno
istaknuto na vidnom mjestu na ulazu u poslovne objekte iz
¢lanka 1., te su ga se isti duzni u potpunosti pridrZavati.

Clanak 3.
Raspored radnog vremena mora biti istaknut na vidnom
mjestu i istog se mora i pridrzavati.

Clanak 4.
Raspored, pocetak i zavrSetak radnog vemena se utvrduje
ovisno od toga da li se radi o zimskom ili ljetnom razdoblju.
Ljetno razdoblje u smislu ove Odluke je razdoblje od 01.04.-
30.09., a zimsko razdoblje od 01.10.-31.03.

1. RADNO VRIJEME FIZICKIH | PRAVNIH OSOBA 1Z OBLASTI
TRGOVINE

Clanak 5.
Radno vrijeme pravnih i fizickih osoba iz oblasti trgovine i u
zimskom i ljetnom ra¢unanju vremena je od 6,00-21,00 sat.
Pravne i fizicke osobe iz oblasti trgovine nedjeljom ne rade.
Radno vrijeme benzinskih pumpi i trgovina u njihovom sklopu
je svakodnevno i moZe se odrediti od 00,00 — 24,00 sata.

Clanak 6.
U okviru radnog vremena utvrdenog odredbama ¢lanka 5. ove
Odluke vlasnik trgovacke radnje duzan je utvrditi radno
vrijeme svakog prodajnog objekta.

1. RADNO VRIEME FIZICKIH | PRAVNIH OSOBA IZ OBLASTI
UGOSTITELJSTVA

Clanak 7.
Zimsko radno vrijeme za ugostiteljske objekte utvrduje se
zavisno o grupama i vrstama objekata:

a) Ugostiteljski objekti grupe ,hoteli i ugostiteljski
objekti grupe ,kampovi“ i drugi objekti za smjestaj u
osnovnim sadrZajima (recepcija, prostor za boravak i
smjestaj gostiju smjeStenih u objektu) posluju u
radnom vremenu od 00,00 - 24,00 sata.

b) Ugostiteljski objekti grupe ,restorani” (restoran,
gostionica, zdravljak, zalogajnica, pecenjarnica,
pizzeria, bistro, slastiarnica, objekti brze prehrane),
buregdzinica, éevabdzinica, konoba, kréme posluju u
radnom vremenu od 06,00 - 23,00 sata u zimskom
razdoblju.

U ljetnom razdoblju radno vrijeme je od 06,00 -
24,00 sata.

c) Ugostiteljski objekti grupe ,kafane i buffet” (kafana,
kaffe bar, pivnica, bufet) posluju u radnom vremenu
od 06,00 - 24,00 sata u zimskom razdoblju.

U ljethom razdoblju radno vrijeme je od 06,00 -
01,00 sat.

d) Ugostiteljski objekti grupe barovi (disco klub, disco
bar, noéni klub, no¢ni bar) posluju u radnom
vremenu od 18.00 - 01,00 sat u zimskom razdoblju.

U ljethom razdoblju radno vrijeme je od 18,00 -
02,00 sata.

e) Ugostiteljski objekti za posebne namjene (svadbeni
salon) i casino posluju u radnom vremenu od 18,00 -
04,00 sata narednog dana u zimskom razdoblju.

U ljethom razdoblju radno vrijeme je od 18,00 -
05,00 sati narednog dana.

f)  Rad ugostiteljskih objekata navedenih u tockama b) i

c) se produzuje u razdoblju od 15.12. do 15.01. zbog




09.09.2024.

HAPOAHE HOBWHE ONWTWUHE NMAMOY

Broj: 5/24 Strana-27 -

NARODNE NOVINE OPCINE GLAMOC

boZi¢nih, novogodisnjih i svih ostalih praznika od
06,00 — 01,00 sat, a u dane vikenda (petak/subota i
subota/nedjelja) do 02,00 sata.
g) Rad ugostiteljskih objekata navedenih u tockama b) i
c) se produZuje u razdoblju od 10.07. do 10.08. u
dane vikenda (petak/subota i subota/nedjelja) do
02,00 sata.
h) Za ugostiteljske objekte navedene u tockama b) i c)
moguce je produZenje radnog vremena do 02:00 sata
u slucaju kada su:
- drzavni praznici,
- vjerski blagdani (boZiéni, uskrsnji, vaskrsnji i
bajramski praznici),
- svadbe,
- proslava maturai sl.
Za produZenje radnog vremena potrebno je odobrenje
nadlezne Sluzbe Opc¢ine Glamoc.

Clanak 8
Ugostiteljski objekti ne smiju izvoditi glazbu na otvorenom
prostoru poslije 23,00 sata.

Clanak 9.
Na sva pitanja od znacaja za zastitu od buke u poslovnim
subjektima koji su predmet reguliranja ove Odluke,
primijenjivat ¢e se odredbe vaZeceg Zakona o zastiti od buke.

lll. NADZOR

Clanak 10.
Nadzor nad primjenom ove Odluke provodi Sluzba za
gospodarstvo, finanije i inspekcijske poslove i Policijska postaja
Glamoc.
IV. KAZNENE ODREDBE

Clanak 11.
Novcanom kaznom u iznosu od 100,00 do 200,00 KM kaznit ¢e
se vlasnik trgovacke ili ugostiteljske radnje ako na vidnom
mjestu svog objekta ne istakne radno vrijeme u trgovackoj ili
ugostiteljskoj radniji.

Clanak 12.
Novcanom kaznom u iznosu od 200,00 do 500,00 KM kaznice
se vlasnik trgovacke ili ugostiteljske radnje za prekriaje iz
¢lanka 5., 6., 7i 8. ove Odluke.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vaZi Odluka o
radnom vremenu pravnih i fizi¢ih osoba iz oblasti trgovine i
ugostiteljstva (,Narodne novine Opcine Glamoc”, broj: 4/21,
3/22i4/24).

Clanak 14.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj
tabli ili internet stranici Opcine, a objavit ¢e se u ,Narodnim
novinama Opcine Glamoc”.

Broj:0V-01-02-01-108/24
Dana, 20.08.2024. godine

Predsjednik OV-a
Marko Damjanovi¢

Ha ocHoBsy unaHa 24. ctas 1. 3aKOHa O YHYTpaLlH0j TProBUHU
(,Cnyk6eHe HoBMHe Peaepaumje BuX”, 6poj: 40/10 n 79/17),
ynaHa 11. crtas 2. 3aKOHa O YrocTUTe/bCKOj [AjenaTHoCTU
(,Cnyk6eHe HosuHe Penepaumje BuX“, 6poj: 32/09), unaHa
35. cTaB 1. 3aKoHa o jaBHOM peay U mupy (,HapogHe HosuHe
XBX“, 6poj: 4/07), 3akoHa o 3awTuTM of byke (,CnyxbeHe
HoBuHe ®BMX“, 6poj: 110/12), unaHa 13. 3akoHa o©
NPUHLUMNMMA SIoKanHe camoynpase y Peaepaumju bocHe u
Xepuerosure (,CnyskbeHe HosuHe DBEMX”, 6poj: 49/06 wm
51/09), unaHa 23. Cratyta OnwtuHe [namod (,HapoaHe
HoBuHe OnwTuHe namou”, 6poj: 4/24), OnwTtnHcKo Bujehe
Fnamou Ha 32. cjegHuun oaprKaHoj AaHa 20.08.2024. rognHe
JOHOCK

OZIYKY
0 pagHOM BpeMeHy npaBHUX U GU3NUMX iMua us obnactu
TProBUHE M YroCTUTE/bCTBA

Ynan 1.
Osom Ognykom yTBphyje ce pacrnopes, NoyYeTak M 3aBpLUeTaK
pafHOr BpeMeHa Yy KojeM MOory nocC/j0BaTWM CBa MNpaBHA U
du3MYKa nMua Koje ce 6aBe TProBMHOM HA MaJio M BEJIMKO U
YroCTUTE/bCTBOM Ha NOAPYYjy onwTtuHe Fnamou.

YnaH 2.

Moa, pagHMM BPpEMEHOM CMATpa Ce UCTAKHYTO PasHO Bpujeme,
pacnopes, mnoyeTak W 3aBpLIETAK PafHOr BPeMeHa Yy TOKY
[aHa, pajHO Bpujeme y TOKYy ceamMUE U HEPagHW AaHu y
Nnoc/10BHUM 0b6jekTMa M3 ynaHa 1. ose Oanyke.

PagHo Bpujeme y cknagy ca osom Opsykom, mopa 6uTth
YPeAHO WMCTAaKHYTO Ha BUMAHOM MjecTy Ha ynasy y MOC/lOBHe
objeKTe U3 YnaHa 1., Te cy ra ce UCTU AYKHM Yy NOTNYHOCTU
npuapKkasatu.

Ynan 3.
Pacnopeps pagHor BpemeHa Mopa 6UTU MUCTAKHYT Ha BUAHOM
MjecTy 1 UCTOF ce Mopa U NpUApPKaBaTu.

Ynax 4.
Pacnopep, noyetak v 3aBplleTaKk pagHoOr BemeHa ce yTphyje
33aBWCHO O TOra 4a /M ce pagy O 3MMCKOM MAWN J/bETHOM
pa3pobswy. JbeTHo pas3pobsbe y cmucny ose Oanyke je
pa3pobswe og 01.04.-30.09., a 3umcKo paspobmwe on 01.10.-
31.03.

. PAAHO BPUIEME ®U3NYKNX U NPABHUX /IULIA U3
OBJIACTU TPTOBUHE
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YnaH 5.

PagHo Bpujeme npaBHUX W OU3MYKUX Anua M3 obnactu
TProBMHE U Yy 3MMCKOM U JbETHOM payvyHaky BpeMeHa je of,
6,00-21,00 vac.

MpaBHa M ¢U3MYKa AmMua M3 o0b6aacTM TProBMHe Heaje/boM He
page.

PagHO Bpujeme GEH3MHCKMX MyMnM U TProBMHA Y HUXOBOM
CK/IOMNYy je CBAaKOAHEBHO 1 moXe ce oapeauTn og 00,00 — 24,00
yaca.

YnaH 6.
Y oKBMpy pagHoOr BpemeHa yTBpheHor oapenbama uynaHa 5.
ose Op/iyKe BNACHMK TProsauke pafrbe AyXaH je yTBpauTv
pagHo Bpujeme CBaKor NpoaajHor objekTa.

Il. PAOHO BPUIEME ®U3NYKUX U NPABHUX INLA U3
OBJ/IACTU YTOCTUTE/bCTBA
Clan 7.
3MMCKO pagHo Bpujeme 3a yroctutesbeke objekTte yTephyje ce
3aBMCHO O rpynama 1 BpcTama objekara:

a) VYroctutesbCkM  objekTM  rpyne  ,xotenmn” u
YroCTUTE/bCKN 06jeKTM rpyne ,Kamnosu“ u apyru
06jeKT 33 cmjewTaj y OCHOBHUM caapKajuma
(peuenuumja, npoctop 3a 6opaBak M cMjeLTaj rocTujy
CMjelTeHMX y 06jeKTy) nocayjy y pagHom BpemeHy
04,00,00 - 24,00 yaca.

b) YroctuTtesbcku 06jeKkTn royne  ,pectopaHu”
(pectopaH, rocTMOHMUA, 34paB/bak, 3an0rajHUUa,
neyerapHMLA, Nu3zepua, BUCTPo, cracTMyapHULa,
objekTn 6p3e npexpaxe), byperynHnya,
heBabuymHMLa, KOHODa, Kpume nocnayjy y pagHom
BpemeHy og, 06,00 - 23,00 4yaca y 3MMCKOM
pa3nobsby.

Y /petHom pasgobsby pagHo Bpujeme je og 06,00 -
24,00 yaca.

c) YroctutesbCcku 06jekTn rpyne ,KadpaHe u bydder”
(kadaHa, Kaddpe 6ap, nueHUua, BydeT) nocayjy y
pagHom BpemeHy og 06,00 - 24,00 yaca y 3MMCKOM
pa3aobby.

Y /beTHom pas3gobsby pagHo Bpujeme je og 06,00 -
01,00 yac.

d) YroctuTtesbcku objekTn rpyne 6aposu (gucuo Kay6,
avcuo 6ap, HohHuM Kny6, HohHM 6ap) nocayjy y
pagHom BpemeHy og, 18.00 - 01,00 yac y 3MmcKkom
pas3pobsby.

Y /beTHoM pasgobsby pagHo Bpujeme je og 18,00 -
02,00 yaca.

e) Yroctute/bckM  06jeKTM 33 nocebHe HamjeHe
(cBapbeHn canoH) M uUacMHO MOCAYjy Yy pagHOM
BpemeHy oga 18,00 - 04,00 yaca HapegHor gaHa y
3UMCKOM pa3pobiby.

Y /beTHom pas3gobsby pagHo Bpujeme je op 18,00 -
05,00 yacoBa HapeaHor gaHa.

f)  Pap yroctutesbckux objeKkaTa HaBeAeHWX Yy TauyKama
6) 1 u) ce npoayxyje y paspobmy op 15.12. o
15.01. 360r 60XMhHMX, HOBOTOAMIIHKWUX U CBUX
ocTanux npasHuka og 06,00 — 01,00 yac, a y gaHe

BMKeHAa (netak/cybota u cyb6ota/Heajeswa) Ao 02,00
yaca.
g) Papg yroctutesbckmx objekaTa HaBedeHWX Yy Taukama
6) 1 u) ce npoayxyje y pasgobmy og 10.07. go
10.08. y pgaHe BuKeHga (metak/cybota M
cyboTa/Heajesva) ao 02,00 yaca.
h) 3a yroctutesbcke objekTe HaBeaeHe y Tadykama 6) u
1) moryhe je npoayere pagHor spemeHa o 02:00
X Y C/yyajy Kaaa cy:
- [APYKaBHU NPa3HULK,
- BjepCKM npasHuum (6oKMhHKU, YCKpLIHH,
BACKpPLW M M BajpaMcKu NpasHUum),
- csajbe,
- npocnasa matypa u ci.
3a npoayxerwe pagHor BpemeHa notpebHo je omobperse
HagnexkHe Cny»kb6e OnwTtnHe Famou.

YnaH 8.
Yroctute/bckn 06jeKTM He CMWjy U3BOAUTM MY3MKY Ha
oTBOpeHOM npocTtopy nocamje 23,00 yaca.

YnaH 9.
Ha cBa nuTarba og, 3Hayaja 3a 3aWTUTY o4 ByKe y NOCIOBHUM
cybjeKTMMa Koju cy npeamer peryavcarba ose Ognyke,
npumunjersmnsahe ce oapenbe saxeher 3akoHa O 3alWITUTU 04,
byKe.

lll. HAA30P

Ynan 10.
Hapsop Hag npumjeHom ose Ognyke nposoau Cnyxkba 3a
npuspeay, PuHaHcHje U MHCNeKLmjcke nocnose u MNoanumjcka
cTaHuua Mamou.

IV. KASHEHE OPEfIBE

Ynan 11.
HoByaHoM Ka3Hom y usHocy og, 100,00 go 200,00 KM kasHuhe
Cce BJIaCHUMK TProBayke WM YrocTUTE/bCKe paftbe aKo Ha
BMAHOM MjecTy cBOr objeKTa He UCTaKHe pagHo Bpujeme y
TProBayKoj MW YyrocTUTE/bCKO] PaaHbu.

Ynawn 12.
HosuaHom KasHom y nsHocy oz 200,00 po 500,00 KM KasHuhe
ce B/IAaCHUK TProBayKe W/ YrocTUTe/bCKe pafbe 3a NpeKkpLuaje
n3unaHa 5., 6., 7 n 8. ose Ognyke.

V. NPENA3HE U 3ABPLUHE O PE[BE

YnaH 13.
Crynarbem Ha cHary ose Oanyke npecraje ga Baxu Ognyka o
pagHoM BpemeHy npasBHUX M ¢usMumMx amua m3 obnactm
TproBMHe W yroctuTesbcTBa (,HapogHe HoBMHe OnwTHe
Fnamou”, 6poj: 4/21, 3/22 n 4/24).
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YnaH 14.
OBa Op/iyKa CTyna Ha cHary AaHoM 06jaB/bMBatba Ha OrNacHo]
Tabnn MAM MHTepHeT cTpaHuuu OnwTuHe, a objasuhe ce y
,HapogHum HoBnHama OnwTnHe Mnamoyu”.

Bpoj:0B-01-02-01-108/24 MNpeacjeannk OB-a
[awHa, 20.08.2024. roanHe Mapko JamjaHosuh
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