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OPCINSKI NACELNIK
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OMLITUHCKU HAYENHUK

Na osnovu c¢lana 103. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj
7upaniji (,Narodne novine HBZ“ br.: 1/14 i 5/16), ¢lana 4.
Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutarnjeg ustrojstva tijela
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (,Narodne novine
HBZ“, broj 6/14), ¢lana 21. Uredbe o poslovima temeljne
djelatnosti iz tijela drZavne sluzbe Hercegbosanske Zupanije
koje obavljaju drZavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa
(,Narodne novine HBZ“, broj 6/14), ¢lana 21. Uredbe o
dopunskim poslovima temeljne djelatnosti iz nadleznosti tijela
drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici i poslovima
pomocéne djelatnosti koje obavljaju zaposlenici (,Narodne
novine HBZ“, broj: 6/14), ¢lana 32. stav 1. alineja 8. i ¢lana 33.
Statuta opstine Glamoc¢ — precis¢eni tekst (,Narodne novine
opstine Glamoc¢”, broj: 1/15), Opstinski nacelnik opstine
Glamo¢, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji sluzbi za upravu
u jedinstvenom opstinskom organu uprave Opstine Glamoc¢

Clan 1.
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji sluzbi za upravu u
jedinstvenom opstinskom organu uprave Opstine Glamoc
(,Narodne novine Opstine Glamoc”, broj: 1/18) u ¢lanu 5.

> kod organizacione jedinice ,02. Sluzbe za privredu,
finansije i inspekcijske poslove, tacka b) Djelokrug rada Sluzbe“
iza alineje 7. dodaju se nove alineje koje glase:

, — uced¢e u poslovima razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem, te osiguravanje uskladenosti budzetskog razvojnog
planiranja sa budZetskim planiranjem u skladu sa
nadleznostima Sluzbe,

- ucesce u izradi Strategije razvoja Opstine Glamoc¢ (u daljem
tekstu: Strategija), provodenju, izvjestavanju i evaluaciji
Strategije te izradi i provodenju akcionog plana za
implementaciju Strategije,

- ucesée u izradi i provodenju trogodiSnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i godiSnjeg izvjestaja o radu opstinskog
organa uprave,

- izrada trogodisnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada i
godisnjeg izvjestaja o radu Sluzbe,

- ucesce u definisanju poticajnih mehanizama za finansiranje
razvojnih prioriteta utvrdenih u Strategiji u saradnji sa
nadleznim institucijama kantona,

- uceS¢e u izradi i implementaciji strateskih projekata
identifikovanih u Strategiji, a koji doprinose realizaciji razvojnih
prioriteta u skladu sa nadleznostima Sluzbe,

- uceSce u procesu monitoringa, evaluacije i izvjesStavanja o
realizaciji Staregije u skladu sa sa utvrdenim sistemom
indikatora i nadleznostima Sluzbe.”

- Alineja 11. brise se.

- Dosadasnje alineje 8. do 16. postaju alineje 13. do 21.

Kod organizacione jedinice ,03. Sluzba za stambeno -
komunalne poslove, obnovu i razvoj, geodetske, imovinsko-
pravne poslove i katastar nekretnina®, tacka b) Djelokrug rada
Sluzbe” iza alineje 1. dodaju se nove alineje koje glase:

,- izrada prijedloga odluka i drugih akata koje donose opstinski
nacelnik i opstinsko vijece iz oblasti razvojnog planiranja i
upravljanja razvojem,

- iniciranje i koordinacija poslova vezano za izradu Strategije i
programiranje razvoja opstine (tehnicka i strucna podrska),

- organizovanje prikupljanja i analiziranje prikupljenih
podataka, sinteza i priprema informacija o trendovima razvoja
u opstini,

- praéenje realizacije Strategije prema definisanim strateskim
ciljevima, proritetima, mjerama, i projektima te definisanim
indikatorima za sva tri navedena strateska nivoa,

- definisanje poticajnih mehanizama za finansiranje razvojnih
prioriteta, mjera i projekata utvrdenih u Strategiji u saradnji sa
organizacionim jedinicama u opstinskom organu uprave, te
nadleznim institucijama kantona,

- uceSce u izradi i provodenju trogodiSnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i godiSnjeg izvjeStaja o radu opstinskog
organa uprave,

- izrada trogodisnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada i
godisnjeg izvjestaja o radu Sluzbe,

- koordinacija razrade i implementacije strateskih projekata iz
Strategije i drugih projekata iz implementacionih dokumenata
opstinskog organa uprave,

- koordinacija procesa monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o
realizaciji Strategije u skladu sa utvrdenim sistemom
indikatora,

- vodenje javno dostupne baze podataka za pracenje
implementacije Strategije,

- pracenje javnih poziva potencijalnih investitora, donatora i
nadleznih organa, za provodenje projekata kojim se doprinosi
razvoju opstine, Strategije i druge strateSke dokumente visih
nivoa vlasti,

- obavljanje poslova iz oblasti razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem u procesu evropskih integracija,

- osiguravanje uskladenosti budzetskog planiranja i Programa
javnih investicija sa razvojnim prioritetima, mjerama i
projektima opstine u saradnji sa Sluzbom za privredu, finansije
i inspekcijske poslove, te ucestvovanje u izradi Programa javnih
investicija opstine,

- u€estvovanje u izradi Plana javnih nabavki opstine,

- pripremanije sjednica Stru¢nog kolegija opstinskog nacelnika i
pracenje realizacije njegovih zakljucaka i zaduZenja pomo¢énika
nacelnika,

- ucestvovanje u pripremi i izradi budZeta opstine.”
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- Dosadasnje alineje od 1. do 12. postaju alineje 15. do 26.

> Kod organizacione jedinice ,04. Sluzba za opstu
upravu, drustvene djelatnosti, struc¢ne i zajednicke poslove
tacka b) Djelokrug rada Sluzbe“ iza alineje 4. dodaju se nove
alineje koje glase:

,- uCestvovanje u poslovima razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem prema nadleznostima Sluzbe,

- ucestovanje u izradi, provodenju, izvjeStavanju i evaluaciji
Strategije izradi i provodenju Akcionog plana za
implementaciju Strategije,

- ucestvovanje u izradi i provodenju trogodisnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i godiSnjeg izvjestaja o radu opstinskog
organa uprave,

- izrada trogodisnjeg plana rada, godisnjeg plana rada i
godisnjeg izvjestaja o radu Sluzbe,

- uCestvovanje u razradi i implementaciji strateskih projekata iz
nadleznosti Sluzbe, identifikovanih u Strategiji i drugih
projekata iz implementacionih dokumenata opStine iz
nadleznosti Sluzbe,”

- Dosadasnje alineje 5. do 13. postaju alineje 10. do 18.

> Kod organizacione jedinice ,,05. Sluzba civilne zastite i
vatrogastva tacka b) Djelokrug rada Sluzbe” iza alineje 3.
dodaju se nove alineje koje glase:

,- uCestvovanje u poslovima razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem prema nadleznostima Sluzbe,

- u€estvovanje u izradi, provodenju, izvjeStavanju i evaluaciji
Strategije, te izradi i provodenju Akcionog plana za
implementaciju Strategije,

- ucestvovanje u izradi i provodenju trogodisnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i godiSnjeg izvjestaja o radu opstinskog
organa uprave,

- izrada trogodisnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada i
godisnjeg izvjestaja o radu Sluzbe,

- u€estvovanje u razradi i implementaciji strateskih projekata iz
nadleZznosti Sluzbe, iz Strategije i drugih projekata iz
implementacionih dokumenata Opstine iz nadleznosti Sluzbe,”

Dosadasnje alineje 4. do 8. postaju alineje 9. do 13.

Clan 2.
U ¢lanu 10. stav 1. umjesto broja ,,44“ treba da stoji broj: “47“.
U ¢lanu 10. stav 1. redni broj 1. tacka b) “Ostali drZavni
sluzbenici” umjesto broja ,, 17“ treba da stoji broj ,,20“.
U podnaslovu ,Visi stru¢ni saradnik” u alineji 4. ispred rijeci
,strucni“ dodaje se rijec ,, Visi“.
U podnaslovu ,,Strucni saradnik” u alineji 1. umjesto broja ,1“
treba da stoji broj ,,2“.
Iza alineje 4. dodaju se nove alineje koje glase:
,,- Strucni saradnik za poslove protokola — 1 izvrsilac,
- Strucni saradnik za javne nabavke — 1 izvrsilac.”

Clan 3.
U ¢lanu 11. u organizacionoj jedinici ,01.Kabinet opstinskog
nacelnika“ kod radnog mijesta ,1. Sef Kabineta opstinskog
nacelnika“ alineja 13. mijenja se i glasi:

,- koordinira sa pomoc¢nicima nacelnika poslove izrade
Strategije, izrade Akcionog plana za implementaciju Strategije,
izvjeStaja o razvoju, izradi i provodenju trogodiSnjeg plana
rada, godiSnjeg plana rada i godiSnjeg izvjeStaja o radu
opstinskog organa uprave kao i pripremanju materijala za
opstinskog nacelnika iz domena upravljanja razvojem,*.

U ¢lanu 11. iza rednog broja ,1. Sef kabineta opstinskog
nacelnika“ dodaje se redni broj 2. koji glasi:

,Naziv radnog mjesta

2. Strucni saradnik za poslove protokola

- obavlja poslove za potrebe opstinskog nacelnika koji se
odnose na pripreme i ostvarivanje kontakata sa gostima,
poslove u vezi dolaska pojedinaca i grupa iz zemlje i
inostranstva,

- vodi evidenciju sastanaka opstinskog nacelnika sa
privrednicima,

- kompletira i ¢uva dokumentaciju sa sastanaka kao i donijetih
akata opstinskog nacelnika,

- ucestvuje u pripremi akata koje opstinski nacelnik predlaze
opstinskom vijecu,

- ucCestvuje u pripremi pri izradi izvjeStaja o radu Opstine
Glamog,

- uCestvuje u pracenju realizacije Strategije razvoja Opstine
Glamog,

- odgovara za zakonito, i blagovremeno obavljanje poslova,

- podnosi pismeni izvje$taj o svom radu Sefu kabineta
opstinskog nacelnika,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Sef kabineta
opstinskog nacelnika.

Uslovi za obavljanje poslova:

- VSS/VII stepen stru¢ne spreme- ekonomski fakultet ili visoko
obrazovanje prvog (najmanje 180 ECTS bodova), drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske
struke,

- poloZen strucni ispit,

- radno iskustvo:1(jedna) godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS,

- poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 1(jedan)

Osnovni propisi koji se koriste pri obavljanju poslova radnog
mjesta:

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji BiH
(,,SluZzbene novine Federacije BiH”, broj:73/19),
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Uredba o organizovanju i nacinu vrSenja arhivskih poslova u
organima i sluzbama za upravu u Federaciji BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH“; broj:22/03) i drugi propisi.”

Redni broj ,,2“ postaje redni broj ,,3“.

Clan 4.
U c¢lanu 12. u organizacionoj jedinici ,02. Sluzba za privredu,
finansije i inspekcijske poslove” kod radnog mjesta ,1.
Pomocénik nacelnika za privredu, finansije i inspekcijske

poslove” alineja 5. mijenja se i glasi:

,- uCestvuje u izradi Strategije, te Akcionog plana za
implementaciju  Strategije, kao i drugim procesima
neophodnim za blagovremeno funkcionisanje poslova
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem iz nadleZnosti
Sluzbe,”

Alineja 14. mijenja se i glasi:

,- izraduje trogodisnji plan rada, godisnji plan rada i godisnji
izvjestaj o radu Sluzbe,”

Iza alineje 14. dodaju se nove alineje koje glase:

,- uCestvuje u izradi i provodenju trogodisnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i godisnjeg izvjestaja o radu opstinskog
organa uprave, izvjestaja o razvoju,

- ucestvuje u razradi i implementaciji strateskih projekata
identifikovanih  u  Strategiji i drugih projekata iz
implementacionih dokumenata opstine,

- u saradnji sa pomoc¢nikom Sluzbe za stambeno — komunalne
poslove, obnovu i razvoj, geodetske, imovinsko — pravne
poslove i katastar nekretnina obezbjeduje uskladivanje
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem sa budZetskim
planiranjem.”

Dosadasnje alineje 14. do 19. postaju alineje 15. do 20.

Kod radnog mjesta ,4. Strucni savjetnik za trezor i budzet” iza
alineje 5. dodaje se nova alineja koja glasi:

,- pomaze pomocniku nacelnika u obezbjedenju uskladivanja
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem sa budZetskim
planiranjem,”

Dosadasnje alineje 6. do 10. postaju alineje 7. do 11.

Clan 5.
> U ¢lanu 13. redni broj ,, 1. Pomoc¢nik nacelnika za
stambeno - komunalne poslove, obnovu i razvoj, geodetske,
imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina” opis posla
mijenja se i glasi:

,- prati, proucava i izvrSava zakone i druge propise u oblasti
imovinsko - pravnih odnosa,

- potpisuje pojedinacne akte iz nadleznosti Sluzbe za koje ima
ovlastenje opstinskog nacelnika,

- ostvaruje saradnju sa kantonalnim i federalnim organima
uprave koji su nadlezni za poslove iz djelokruga rada Sluzbe
radi rjeSavanja pitanja od zajednic¢kog interesa,

- utvrduje konacne tekstove odluka, analiza, informacija,
izvjestaja i drugih strucnih materijala iz nadleznosti Sluzbe,

- izraduje nacrte i prijedloge opstinskih propisa iz oblasti
imovinsko - pravnih odnosa i katastra nekretnina,

- uéestvuje u radu opstinskog vije¢a po pitanjima iz djelokruga
rada Sluzbe,

- pruza stru¢nu pomoc¢ u cilju pravilnog obavljanja poslova iz
nadleznosti Sluzbe,

- izraduje nacrt odluke o pokretanju procesa izrade Strategije
za svako plansko razdoblje i usaglasava je sa opstinskim
nacelnikom,

- kooridinira provodenje svih faza procesa izrade Strategije,
definisanja nacdina provedbe, pradenja i izvjeStavanja i
evaluacije Strategije,

- priprema i objedinjava dokument Strategije za opstinskog
nacelnika i opstinsko vijece, ukljuCujuci organizovanje procesa
konsultacija Strategije,

- koordinira izradu Akcionog plana za implementaciju
Strategije,

- koordinira poslove monitoringa i evaluacije Strategije i
vodenje javno dostupne baze podataka za pracenje
implementacije Strategije,

- izraduje trogodisnji plan rada opstinskog organa uprave,
godisnji plan rada opstinskog organa uprave, godisnji izvjestaj
o radu opstinskog organa uprave, te izvjeStaj o razvoju u
koordinaciji sa drugim pomoc¢nicima nacelnika,

- analizira, inicira, priprema i izraduje nacrte i prijedloge
opstinskih i drugih propisa iz nadleznosti Sluzbe,

- inicira i koordinira izradu projektnih prijedloga za strateske
projekte iz Strategije i druge projekte u saradnji sa
organizacionim jedinicama opstinskog organa uprave, drugim
opstinskim institucijama, kantonalnim organima uprave,
susjednim jedinicama lokalne samouprave i socio -
ekonomskim partnerima,

- prati javne pozive potencijalnih investitora, donatora i
nadleznih organa, za provodenje projekata kojim se doprinosi
razvoju opstine iz Strategije i implementacionih dokumenata
opstine, te organizacionim jedinicama opsStinskog organa
uprave dostavlja informacije o ovim javnim pozivima,

- obavlja poslove razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u
procesu evropskih integracija,

- ucestvuje u pripremi i izradi budZeta (prednacrt, nacrt i
prijedlog) opstine i organa uprave i Programa javnih investicija
opstinskog organa uprave,

- vodi racuna o uskladenosti budZetskog planiranja i Plana
javnih investicija sa Strategijom i implementacionim
dokumentima opstinskog organa uprave,

- inicira i priprema prijedloge za uklju¢ivanje strateskih i drugih
projekata u DOB i godisnji budZet opstinskog organa uprave,

- ucestvuje u procesima provodenja javnih nabavki u
opstinskom organu uprave,

- ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga odluka,
izvjeStaja i drugih akata o poslovima razvojnog planiranja i
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upravljanja razvojem za opstinski organ uprave i opstinsko
vijece,

- inicira saradnju i saraduje sa nadleznim institucijama kantona
u procesima razvojnog planiranja i upravljanja razvojem,
naro¢ito s ciljem definisanja poticajnih mehanizama za
finansiranje prioriteta iz Strategije,

- vodi postupak i u€estvuje u godisnjem ocjenjivanju drzavnih
sluzbenika i namjestenika Sluzbe,

- priprema i usaglasava plan koriStenja godisnjih odmora
zaposlenih u Sluzbi,

- odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
resursa koji se odnose na Sluzbu kojom rukovodi,

- obavlja i druge poslove koje mu naloZi opstinski nacelnik,

- za svoj rad i upravljanje sluzbom neposredno je odgovoran
opstinskom nacelniku.”

> Kod radnog mjesta ,4. Visi strucni saradnik za
obnovu, razvoj i investicije”, opis poslova se mijenja i glasi:

,- ucestvuje u izradi planova i programa obnove razorenih i
ostecenih objekata na podrucju opstine,

- ostvaruje saradnju sa medunarodnim organizacijama i
institucijama, donatorima i implementatorima programa
obnove,

- uCestvuje u odredivanju prioriteta u obnovi razorenih i
ostecenih objekata, kao i u pripremi i implementaciji projekata
obnove,

- vrsi poslove koordinacije na snimanju oSteéenih objekata,

- priprema podloge i podatke za proces izrade Strategije,

- ucestvuje u procesu organizovanja i provodenja procesa
konsultacija o Strategiji,

- priprema podloge i podatke za pripremu i aZuriranje
trogodisnjeg plana rada opstinskog organa uprave, godisnjeg
plana rada opstinskog organa uprave, godisnjeg izvjeStaja o
radu opstinskog organa uprave, izvjeStaja o razvoju i drugim
dokumentima u procesu razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem, u saradnji sa nadleznim sluzbama opstinskog organa
uprave prema propisanim rokovima,

- prati realizaciju trogodisnjeg plana rada opStinskog organa
uprave i godisnjeg plana rada opstinskog organa uprave, te
izvjeStava pomocnika opstinskog nacelnika o eventualnim
zastojima u njihovoj realizaciji,

- izraduje bazu podataka i koordinira proces prikupljanja
podataka od vaznosti za razvoj opstine,

- ucestvuje u pripremi strateskih i drugih projekata opstine,
praéenju i izvjestavanju o njihovoj implementaciji,

- podnosi pismeni izvjeStaj o svom radu pomoc¢niku nacelnika,

- vrsi i druge poslove koje mu povjeri pomocénik nacelnika,

- za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku nacelnika. “

Kod radnog mjesta “6. Strucni saradnik za pripremu i
implementaciju projekata” opis poslova se mijenja i glasi:

“ - izraduje projektne prijedloge, elaborate, studije, programe
iz oblasti razvojnog planiranja i u upravljanja razvojem u
opstini, samostalno i u saradnji sa drugim sluzbama u
opstinskom organu uprave,

- pruza podrsku sluzbenicima drugih organizacionih jedinica u
izradi dokumentacije o projektima i u samom provodenju
strateskih i drugih projekata,
- uCestvuje u izradi Strategije i prati njeno provodenje, kao i
implementacionih dokumenata u skladu sa propisima o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem,
- ucestvuje u izradi implementacionih dokumenata opstinskog
organa uprave,
- ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za javnu
nabavku roba, usluga i radova za potrebe realizacije razvojnih i
drugih projekata,
- uCestvuje u radu komisije za javne nabavke u predmetima
realizacije strateskih projekata,
- vrsi pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama vezano
za realizaciju strateskih projekata,
- ucCestvuje u izradi izvjeStaja, pracenju implementacije
razvojnih i drugih projekata i programa na nivou opstinskog
organa uprave i saraduje sa nadleznim federalnim i
kantonalnim ministarstvima vezano za projektne aktivnosti
opstinskog organa uprave,
- prati realizaciju pojedinacnih projekata, u saradnji sa drugim
sluzbama, predlaze korektivne mjere kada je to potrebno i
priprema nacrte izvjestaja o realizaciji projekata,
- na bazi uspostavljenih pokazatelja, zajedno sa pomocnikom
nacelnika, provodi ocjenjivanje stvarnih ucinaka realiziranih
projekata u skladu sa planom provodenja Strategije,
- uCestvuje u realizaciji aktivnosti sa medunarodnim
organizacijama, nevladinim organizacijama, obrazovnim
institucijama, udruZenjima, asocijacijama i drugim parterima u
kreiranju i implementaciji projekata iz nadleznosti opStinskog
organa uprave,
- saraduje na formiranju, razvijanju i odrzavanju baze podataka
koja se odnosi na profil

Opstine,
- sudjeluje u pripremi promotivnih materijala i promociji
Strategije, te promociji novih investicijskih ulaganja i
investicijskih potencijala opstine
- podnosi pismene izvjeStaje o svom radu pomocniku
nacelnika,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomocnik nacelnika,
- za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku nacelnika. “

Iza rednog broja 6. dodaje se redni broj 7. koji glasi:

“Naziv radnog mjesta

7. Strucni saradnik za javne nabavke

- ucestvuje u pracenju i primjeni zakona i drugih propisa
vezano za postupak javne nabavke,

- ucestvuje u pripremi prijedloga procedure za provodenje
postupka javne nabavke,

- obavlja stru¢ne poslove za komisiju koja provodi javne
nabavke,

- priprema plan javnih nabavki za tekuéu godinu,

- priprema odluke o pokretanju postupka javne nabavke,

- priprema rjesenje o imenovanju komisije za ocjenu ponuda,

- sudjeluje u pripremi tenderske dokumentacije iz oblasti javne
nabavke,

- priprema odluke o odabiru najboljeg ponudaca i druge akte,
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- ostvaruje kontakt sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za
razmatranje Zalbi,

- pruza stru¢nu pomo¢ opstinskim javnim ustanovama i javnim
preduzec¢ima u provodenju postupka javne nabavke,

- sudjeluje u pripremi ugovora nakon provedene procedure
javne nabavke i praéenju realizacije zakljucenih ugovora,

- sudjeluje u realizaciji projekata koje implementira Opstina
Glamo¢ samostalno ili u saradnji sa visim nivoima vlasti,
medunarodnim organizacijama i drugim donatorima,

- podnosi pismeni izvjeStaj o svom radu pomocniku nacelnika,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomoc¢nik nacelnika,

- za svoj rad odgovoran je pomocniku nacelnika.

Uslovi za obavljanje poslova:

- VSS/VII stepen stru¢ne spreme — ekonomski fakultet ili visoko
obrazovanje prvog (najmanje 180 ECTS bodova), drgog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke
- polozZen strucni ispit

- radno iskustvo:1(jedna) godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS

- poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti:poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 1(jedan)

Osnovni propisi koji se koriste pri obavljanju poslova radnog
mjesta:

Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”,broj:39/14)
i drugi propisi.”

> Kod radnog mjesta “9. Visi referent za pripremu
projektnih prijedloga” opis poslova se mijenja i glasi:

“ - ucestvuje u izradi, provodenju Strategije i Akcionog plana za
implementaciju Strategije,

- u suradnji sa Visim stru¢nim saradnikom za obnovu, razvoj i
investicije vodi bazu podataka o projektnim aktivnostima u
opstini i stara se o njenom redovnom azuriranju i odrzavanju,

- prati javne pozive, prikuplja podatke i ucestvuje u izradi
projektnih prijedloga za strateske projekte iz Strategije i drugih
projekata koji doprinose razvoju opstine,

- ucestvuje u realizaciji aktivnosti sa medunarodnim
organizacijama, nevladinim organizacijama, obrazovnim
institucijama, udruzenjima, asocijacijama i drugim partnerima
u kreiranju i implementaciji projekata iz nadleznosti opstinskog
organa uprave,

- pruza podrsku svim sluzbama u opstinskom organu uprave u
pripremi projekata i projektnih prijedloga,

- ucestvuje u saradnji sa drugim opsStinama na identifikovanju i
pripremi projekata meduopstinske sradnje,

- saraduje sa nevladinim organizacijama, udruZenjima, i drugim
institucijama visih nivoa vlasti, donatorskim i investicijskim
organizacijama na pripremi projekata, projektne
dokumentacije i projektnih prijedloga,

- kreira i vodi bazu podataka za rekonstrukciju i obnovu
stambenih objekata,

- tehnicki izraduje Narodne novine opstine Glamoc,

- u saradnji sa ovlastenim sluzbenicima ucestvuje u izradi
tenderske dokumentacije,

- vodi racuna o dostupnosti sistema i implementaciji sistema
sigurnosti vezano za bilo kakav pristup resursima i
evidencijama Agencije za identifikaciona dokumenta,
evidenciju i razmjenu podataka,

- sprovodi pravila sigurnosti u skladu sa ¢lanom 13. Pravilnika o
nacinu pristupa evidencijama i razmjeni podataka,

- prikuplja i obraduje podatke za plan rada sa mladima u
lokalnoj zajednici,

- izraduje prijedloge programa i projekata za ukljucivanje
mladih u aktivnosti koje provodi opstina u oblasti kulture i
sporta,

- podnosi pismene izvjeStaje o svom  radu pomocniku
nacelnika,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomocnik nacelnika,

- za svoj rad odgovara pomocniku nacelnika.”

Redni brojevi 7., 8. i 9. postaju redni brojevi 8., 9. i 10.

Clan 6.
U ¢lanu 14. u organizacionoj jedinici “04. Sluzba za opstu
upravu, drustvene djelatnosti, strucne i zajednicke poslove”
kod radnog mjesta;

> “1. Pomo¢énik nacelnika za opstu upravu, drustvene
djelatnosti, strucne i zajednicke poslove” iza alineje 1. dodaje
se nova alineja koja glasi:

,- UucCestvuje u izradi Strategije, te Akcionog plana za
implementaciju  Strategije, kao i drugim procesima
neophodnim za blagovremeno funkcionisanje poslova
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem iz nadleZnosti
Sluzbe,”

Alineja 2. mijenja se i glasi:

,- izraduje trogodisnji plan rada, godisnji plan rada i godisnji
izvjestaj o radu Sluzbe,”

Iza alineje 2., dodaje se nova alineja koja glasi:

,- ucestvuje u izradi i provodenju trogodisnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i godisnjeg izvjeStaja o radu opstinskog
organa uprave, izvjestaja o razvoju,”

Alineja 11. mijenja se i glasi:

, - uCestvuje u razradi i implementaciji strateskih projekata
identifikovanih  u  Strategiji i drugih projekata iz

implementacionih dokumenata opstine,”

Dosadasnje alineje 4. do 14. postaju alineje 5. do 15.
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Kod radnog mjesta ,3.Visi strucni saradnik za poslove
opstinskog vije¢a” iza alineje 2. dodaje se nova alineja koja
glasi:

,- ucestvuje u poslovima razvojnog planiranja i upravljanja
razvojem,“

Dosadasnje alineje 3. do 16. postaju alineje 4. do 17.

Clan 7.
U ¢lanu 15. u organizacionoj jedinici: “05. Sluzba civilne zastite
i vatrogastva”, kod radnog mjesta:

> “l. Pomoénik nacelnika za civilnu zastitu i
vatrogastvo” opis poslova mijenja se i glasi:

“- prati zakonske propise vezane za rad Sluzbe i iste
implementira u radu,

- obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe,

- odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjesenjem
opstinskog nacelnika,

- ucestvuje u izradi Strategije, te Akcionog plana za
implementaciju  Strategije, kao i drugim procesima
neophodnim za blagovremeno funkcionisanje poslova
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem iz nadleZnosti
Sluzbe,

- izraduje trogodisnji plan rada, godisnji plan rada i godisnji
izvjesStaj o radu Sluzbe,

- inicira, priprema i izraduje nacrte i prijedloge opstinskih
propisa i drugih akata iz djelokruga Sluzbe,

- ucestvuje u izradi i provodenju trogodiSnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i godiSnjeg izvjestaja o radu opstinskog
organa uprave, izvjestaja o razvoju,

- ucestvuje u razradi i implementaciji razvojnih projekata
identifikovanih  u  Strategiji i drugih projekata iz
implementacionih dokumenata opstine,

- priprema i usaglasava plan koristenja godiSnjih odmora
zaposlenih u Sluzbi;

- vodi proces ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika
Sluzbe prema Pravilniku ocjenjivanju rada sluzbenika i
namjestenika;

- odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
resursa koji se odnose na sluzbu kojom rukovodi,

- obavlja i druge poslove po nalogu opstinskog nacelnika,

- za svoj rad i upravljanje neposredno je odgovoran opstinskom
nacelniku.”

U ¢lanu 15. redni broj “1.Pomoc¢nik nacelnika za civilnu zastitu
i vatrogastvo” u podnaslovu “Uslovi za obavljanje poslova” u
prvoj alineji rijec¢i “fakultet narodne odbrane” brisu se, a
dodaju se rije¢i “fakultet sportskih nauka”; rijec
“bezbjedonosne” brise se, a dodaje se rije¢ “sportske”.

U ¢lanu 15. redni broj “2. Stru¢ni saradnik za mjere zastite i
spasavanja” u podnaslovu “Uslovi za obavljanje poslova” u
prvoj alineji iza rijeCi “gradevinski” stavlja se zarez, a brise se

veznik “i”, iza rije¢i “fakultet” dodaju se rijeci “i fakultet

sportskih nauka”; iza rijeCi “gradevinske” stavlja se zarez, brise

w:n
|

se veznik “i”, a iza rijeci “elektrotehnicke” dodaju se rijeci “ i

sportske.”

Clan 8.
Poglavlje “VIIl - PROGRAMIRANIJE | PLANIRANJE RADA” mijenja
se i glasi:

“VIII - PROGRAMIRANIJE | PLANIRANJE RADA

Trogodisnji plan rada i godisnji plan rada opstinskog organa
uprave

Clan 23.

(1) Opstinski organ uprave izraduje trogodisnji plan rada i
godisnji plan rada na osnovu usvojenog Akcionog plana za
implementaciju Strategije i podzakonskih akata iz oblasti
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

(2) Strategija je osnovni dokument za izradu DOB-a, budzZeta i
PJI opstine, programa rada opstinskog nacelnika za mandatni
period, trogodisnjeg i godisnjeg plana rada opstinskog organa
uprave.

Clan 24.
(1) Trogodisinji plan rada opsStinskog organa uprave je
implementacioni dokument koji operacionalizira strateske
ciljeve, prioritete i mjere iz relevantnih strateskih dokumenata,
te operacionalizira nadleznosti opstinskog organa uprave, i
predstavlja osnovu za izradu DOB-a i PJI.
(2) Trogodisnji plan rada opstinskog organa uprave izraduje se
svake godine, u godini prije pocetka razdoblja na koji se
odnosi. U trogodisnjem planu rada opstinskog organa uprave
definiSe se jedan glavni program opstinskog organa uprave, na
osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateskih dokumenata.
(3) Za trogodisnji plan rada opstinski organ uprave, u skladu sa
vazeéim podzakonskim aktima iz oblasti razvojnog planiranja,
ima obavezu preuzeti relevantne mjere iz strateskih
dokumenata sa pripadaju¢im indikatorima, polaznim i ciljnim
vrijednostima za svaku godinu trogodisnjeg razdoblja koje
postaju programi.
(4) Svaka sluzba vrsi monitoring realizacije trogodisnjeg plana
rada opstinskog organa uprave u skladu sa nadleZznostima
sluzbe.
(5) Trogodisnji plan rada opstinskog organa uprave postaje
operativan do 31. decembra godine koja prethodi
trogodisnjem razdoblju, a nakon usvajanja PJI u mjesecu
novembru i objavljuje se na web stranici opstinskog organa
uprave.

Godisnji plan rada opstinskog organa uprave

Clan 25.
(1) Godisnji plan rada opstinskog organa uprave je
implementacioni dokument sa aktivnostima / projektima koji
¢e se izradvati na godisnjem nivou kako bi se realizirali
programi (mjere), iz trogodisnjeg plana rada opstinskog organa
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uprave, te ostvarili prioriteti i strateski ciljevi iz relevantnih
strateskih dokumenata i nadleznosti opstinskog organa uprave
utvrdenih u trogodisnjem planu rada opstinskog organa
uprave.

(2) Godisnji plan rada opstinskog organa uprave izraduje se za
svaku kalendarsku godinu.

(3) U godisnji plan rada opstinskog organa uprave preuzima se
glavni program iz trogodisnjeg plana rada opStinskog organa
uprave, sa dodijeljenom Sifrom u DOB-u, izvorima finansiranja i
iznosima planiranih finansijskih sredstava u KM.

(4) Svaka sluzba vrsi monitoring realizacije godiSnjeg plana
rada opstinskog organa uprave u skladu sa nadleZznostima
sluzbe.

Clan 26.
(1) Pomocnik nacelnika za stambeno - komunalne poslove,
obnovu, razvojno planiranje i upravljanje razvojem, geodetske,
imovinsko - pravne poslove i katastar nekretnina u saradnji sa
drugim pomocnicima nacelnika, objedinjava godisnje planove
rada sluzbi u godisnji plan rada opstinskog organa uprave koji
se dostavlja opstinskom nacelniku najkasnije do 15. januara
tekuce godine.
(2) Opstinski nacelnik dostavlja godisnji plan rada opstinskog
organa uprave opstinskom vijecu na usvajanje najkasnije do
20. januara tekuce godine.
(3) Usvojeni godisnji plan rada opstinskog organa uprave
objavljuje se na web stranici opstinskog organa uprave.
(4) Program rada opstinskog organa uprave treba biti uskladen
sa Programom rada opstinskog vijeca.

Godisnji izvjestaj o radu i izvjestaj o razvoju

Clan 27.
(1) Godisnji izvjeStaj o radu opstinskog organa uprave je
implementacioni dokument koji sadrzi pregled i analizu
izvrSenja programa (mjera) i aktivnosti / projekata iz godisnjeg
plana rada opstinskog organa uprave.
(2) Godisnji izvjestaj o radu opstinskog organa uprave priprema
se s ciliem pracenja provodenja planiranih programa (mjera) i
aktivnosti / projekata i ocjene doprinosa u ostvarivanju
glavnog programa opstinskog organa uprave.
(3) Godisnji izvjestaj o radu opstinskog organa uprave priprema
se na osnovu kontinuiranog prikupljanja, obrade i analize
podataka vezanih za pracenje provodenja programa (mjera)
prema indikatorima iz godiSnjeg plana rada opstinskog organa
uprave, odnosno, aktivnostima / projektima prema ocekivanim
i ostvarenim rezultatima. U godisnji izvjestaj o radu opstinskog
organa uprave preuzimaju se programi (mjere) iz godisnjeg
plana rada opstinskog organa uprave sa dodijeljenom Sifrom
programa i pripadajuci indikatori sa ciljnim i realiziranim
godisnjim vrijednostima.
(4) Pomocénik nacelnika za stambeno - komunalne poslove,
obnovu, razvojno planiranje i upravljanje razvojem, geodetske,
imovinsko - pravne poslove i katastar nekretnina u saradnji sa
pomocnicima nacelnika objedinjava godisnje izvjestaje sluzbi u
godisnji izvjestaj o radu opstinskog organa uprave, koji se

dostavlja opstinskom nacelniku najkasnije do 10. februara
tekuce godine.

(5) Opstinski nacelnik dostavlja godisnji izvjeStaj o radu
opstinskog organa uprave opstinskom vijeCu na usvajanje
najkasnije do 15. februara tekuce godine.

(6) Opstinsko vijece usvaja godisnji izvjestaj o radu opstinskog
organa uprave, najkasnije do 28. februara tekuce godine.

(7) Usvojeni godisnji izvjestaj o radu opstinskog organa uprave
objavljuje se na web stranici opstinskog organa uprave.

(8) lzvjestaj o razvoju je implementacioni dokument kojim se
sagledavaju opsti razvojni trendovi kao i napredak u ostvarenju
strateskih ciljeva iz Strategije. lzvjestaj o razvoju izraduje
Sluzba za stambeno - komunalne poslove, obnovu, razvojno
planiranje i upravljanje razvojem, geodetske, imovinsko -
pravne poslove i katastar nekretnina do 30. septembra svake
godine za prethodnu godinu.

(9) lzvjestaj o razvoju se dostavlja opstinskom vijecu radi
informisanja i objavljuje se na web stranici opstinskog organa
uprave.

Clanovi. 24. do 29. postaju ¢lanovi. 28. do 33.

Clan 9.
Opstinski nacelnik ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika, izvrsiti uskladivanje odgovarajucih
akata iz radnog odnosa.

Clan 10.
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,Narodnim novinama opstine Glamoc”.

Broj: 01-34-2-319-3/18
Glamog, 06.04.2021. godine

Opstinski nacelnik
Nebojsa Radivojsa, s.r.




