
На основу члана 8. Закона о министарским, владиним и другим именовањима Федерације БиХ 

(„Службене новине Федерације БиХ“, број: 12/03, 34/03, 65/13), члана 13. Одлуке о поступцима, 

стандардима и критеријима именовања на позиције у регулисана тијела Општине Гламоч (број: ОВ-

01-02-98/18 од 17.05.2018. године, „Народне новине Општине Гламоч 3/22 и 3/26) и Одлуке о 

покретању поступка за избор и именовање чланова тијела управљања јавних установа и других 

институција којима је оснивач Општина Гламоч („Народне новине Општине Гламоч“, број: 3/26), 

Комисија за избор чланова у регулисана тијела чији је оснивач Општина Гламоч расписује 

ЈАВНИ ОГЛАС                                                                                                                                                   

за избор и именовање чланова 

школског, управног и надзорног одбора 

 установа и јавног предузећа чији је оснивач Општина Гламоч 

 
I 

Објављује се Јавни оглас за избор и именовање школског, управног и надзорног одбора установа и 

јавног предузећа чији је оснивач Општина Гламочи то: 

a) Основна школа “Гламоч“ - Школски одбор (2 члана)   

b) Културно образовна установа “Народни универзитет Гламоч“ - Управни одбор (3 члана) 

c) Јавно предузеће “Комунално Гламоч“ д.о.о. - Надзорни одбор (3 члана) 

II 

Опис позиција, период именовања, накнада за рад 

Школски одбор има положај и овлаштења органа управљања те обавља послове утврђене законом и 

статутом. Чланови школског одбора именују се на период од 4 (четири) године. Рад у школским 

одборима је добровољан и бесплатан. Равнатељ, помоћник равнатељи и синдикални челници не могу 

бити чланови школског одбора. Састав школског одбора мора одражавати национални састав 

заједнице у којој школа дјелује. 

 

Школски одбор обавља сљедеће послове: 

- усваја годишњи програм рада школе и оцјењује његово остваривање, 

- прати и усмјерава свеукупни рад школе, 

- одлучује о кориштењу финанцијских средстава школе, које је школа стекла властитим 

приходима, донацијама и слично, 

- на приједлог равнатеља расписује натјечај за пријем дјелатника у радни однос уз претходно 

прибављену сугласност ресорног министарства, 

- одлучује о заснивању и престанку радног односа дјелатника на приједлог равнатеља, 

- именује и разрјешава равнатеља школе, 

- анализира опћи успјех ученика и подузима мјере за унапрјеђење увјета рада у школи, 

- усваја статут, правилнике и друге опће акте школе, 

- врши и друге послове одређене статутом школе 

 

Управни одбор установе и надзорни одбор предузећа имају положај и овласти органа управљања те 

обављају послове утврђене законом и статутом установе односно предузећа. Чланови управног и 

надзорног одбора именују се на период од 4 (четири) године и могу бити поново именовани.  За свој 

рад имају право на накнаду у складу са Одлуком о висини накнаде за рад у тијелима управљања у 

предузећима и установама које именује Општинско вијеће број ОВ-01-02-112/10 од 

18.08.2010.године. 

 

Управни одбор има сљедеће надлежности: 

- доноси статут уз сагласност оснивача, 

- доноси програм рада и развоја установе на приједлог директора и надзире њихово извршење, 

- одлучује о финансијском плану и годишњем обрачуну, 

- разматра извјештаје о раду установе, 

- предлаже оснивачу установе промјену дјелатности, 

- одлучује о промјени фирме, сједишта и запослених уз сагласност оснивача, 



- даје оснивачу и директору установе приједлоге и мишљење о појединим питањима из 

дјелокруга рада установе, 

- именује и разрјешава директора уз сагласност оснивача, 

- одлучује по приговору кандидата на именовање директора који се подноси у року од осам 

дана од дана пријема одлуке, 

- одлучује и о другим питањима одређеним законом и општим актима установе, 

- одлучује о приговорима о заснивању и престанку радног односа који се подносе у року од 

осам дана од дана пријема одлуке. 

 

Надзорни одбор има сљедеће надлежности: 

- припрема пословнике и предлаже их Скупштини; 

- припрема етички кодекс и предлаже га Скупштини; 

- врши избор кандидата Одбора за ревизију и подноси приједлог за његово именовање 

Скупштини; 

- разматра проведбени пропис за поступак набавки и надзире његово провођење; 

- даје мишљење Скупштини о приједлогу Управе за расподјелу добити; 

- предлаже начин покрића губитка; 

- даје овлаштења за активности које су ограничене одредбама Закона о јавним подузећима; 

- даје упуте директору за провођење препорука у вези са уоченим неправилностима; 

- усваја извјештај Управе о пословању по полугодишњем и годишњем обрачуну с билансом 

стања и билансом успјеха и извјештајем ревизије; 

- подноси Скупштини годишњи извјештај о пословању Друштва, које обавезно укључује 

извјештај ревизора, извјештај о раду Надзорног одбора и Одбора за ревизију и план 

пословања за наредну пословну годину у оквирима постојећег и ревидираног плана; 

- одобрава куповину, продају, замјену, узимање у лизинг и друге трансакције имовином у току 

пословне године у обиму од 15% (петнаест посто) до 33% (тридесет и три посто) 

књиговодствене вриједности укупне имовине Друштва уз претходну сугласност Скупштине; 

- сазива Скупштину; 

- надзире Управу у провођењу препорука даних од стране Одбора за ревизију, те вањског 

ревизора са специфичним роковима; 

- системски надзор над пословањем и законитошћу пословања Друштва; 

- редовито извјештавање Скупштине о свом раду; 

- давање инструкција органима друштва ради отклањања неправилности у раду; 

- присуствује сједницама Скупштине и учешће у расправи без права гласа; 

- преглед пословних књига и документације; 

- други послови предвиђени законом. 

 

III 

Општи и посебни услови 

Кандидати за избор и именовање у школски, управни и надзорни одбор дужни су испуњавати 

сљедеће опште и посебне услове:  

Општи услови 
1. да су држављани Босне и Херцеговине, 

2. да су старији од 18 година, 

3. да нису отпуштени из државне службе као резултат дисциплинске мјере(било на 

нивоу државе или ентитета) у периоду од (3) три године прије дана објављивања 

упражњене позиције, 

4. да се на њих не односи члан ИX.1.Устава Босне и Херцеговине, 

5. да нису на функцији у политичкој странци у смислу члана 5. Закона о министарским, 

владиним и другим именовањима Федерације Босне и Херцеговине, 

6. да нису чланови органа законодавне, представничке, извршне или судске власти или 

савјетници у смислу Закона о сукобу интереса у органима власти у Федерацији БиХ, 

7. да немају приватни или финансијски интерес у институцији у којој се кандидују, 

8. да нису осуђивани за кривично дјело неспојиво са именовањем на дужност у 

институцији у коју се кандидују, пет година од дана правоснажности пресуде, 

искључујући вријеме затворске казне,  



9. да им није изречена заштитна мјера забране обављања активности, три године од дана 

правоснажности одлуке о изреченој заштитној мјери. 

 

 

Посебни услови за позиције а) и б) из тачке I. 

1. ВСС,ВИИ степен стручне спреме, односно високо образовање првог (180 ЕЦТС бодова), 

другог или трећег циклуса Болоњског система студирања или ВШС, ВИ степен стручне 

спреме. 

(Изузетно, посебан услов може бити средња стручна спрема (ССС), када је неопходно 

осигурати састав регулисаних тијела представника грађана, родитеља, запосленика, 

корисника и слично) 

2. Најмање три (3) године радног искуства након стицања високе стручне спреме, односно пет 

(5) година након стицања ВШС и ССС; 

3. Да није члан надзорног или управног одбора,односно одбора за ревизију неког привредног 

друштва или институције; 

4. Да није власник или члан управе неког привредног друштва или институције; 

5. Да посједује стручно знање из области рада и организације привредних друштава; 

6. Комуникацијске и организацијске способности; 

7. Способност тумачења прописа из области за коју је регулисани орган основан; 

8. Способност управљања финансијским и људским ресурсима. 

Посебни услови за позицију ц) из тачке I. 

1. ВСС,ВИИ степен стручне спреме, односно високо образовање првог (180 ЕЦТС бодова), 

другог или трећег циклуса Болоњског система студирања;  

2. Најмање три (3) године радног искуства након стицања високе стручне спреме, 

3. Да није члан надзорног или управног одбора, односно одбора за ревизију неког привредног 

друштва или институције; 

4. Да није власник или члан управе неког привредног друштва или институције, 

5. Да посједује стручно знање из области рада и организације привредних друштава, 

6. Комуникацијске и организацијске способности;  

7. Способност управљања финансијским и људским ресурсима. 

IV 

Потребни документи 

Кандидати су уз попуњену и власторучно потписану пријаву на Јавни оглас дужни доставити 

сљедећу документацију (оригинал или овјерену фотокопију)                                              

1. увјерење о држављанству (не старије од 6 шест мјесеци), 

2. доказ о стручној спреми,  

3. доказ о радном искуству након стицања одговарајуће стручне спреме, 

4. овјерену изјаву кандидата да испуњава опште услове под редним бројем од 3. до 9. и посебне 

услове под редним бројем 3. до 5. за позиције а), б) и ц) из тачке ИИИ. 

Напомена: Изабрани кандидати дужни су у року од 8 (осам) дана од дана обавијести о избору 

Комисији за избор чланова у регулисана тијела чији је оснивач Општина Гламоч  доставити увјерење 

да нису осуђивани за казнено дјело неспојиво са именовањем на дужност у институцији у коју се 

кандидују, 5 година од дана правоснажне пресуде, искључујући вријеме затворске казне и увјерење 

да им није изречена заштитна мјера забране обављања активности за послове из надлежности 

школских, управних или надзорних одбора, три године од дана правоснажности одлуке о изреченој 

заштитној мјери. 

V 

Остале напомене 



Образац пријаве на Јавни оглас и изјава о испуњавању општих и посебних услова може се преузети у 

шалтер сали Општине Гламоч и wеб страници Општине Гламоч (www.опстинагламоц.ба) 

Сви кандидати који испуњавају услове бит ће позвани на интервју, након чега ће Комисија за избор 

чланова у регулисана тијела Општине Гламоч сачинити ранг листу са најбољим кандидатима и исту 

доставити надлежном органу на даље разматрање и коначно именовање. Заинтересирана странка 

може поднијети приговор на коначно именовање уколико постоје докази да нису испоштовани 

поступци и принципи утврђени у члану 3. Закона о министарским, владиним и другим именовањима 

ФБиХ. Приговор се подноси Општинском вијећу Гламоч, а копија приговора доставља Омбудсмену 

за људска права Босне и Херцеговине.  

VI 

Рок за пријаву и оглашавање 

Пријава уз тражене доказе доставља се у затвореној коверти у року од 15 дана од дана објаве у 

Службеним новинама Федерације Босне и Херцеговине, непосредно у шалтер сали Општине Гламоч 

или препоручено поштом на адресу:  

Општина Гламоч 

Комисија за избор чланова у регулисана тијела чији је оснивач Општина Гламоч 

Душана Ћубића бр. 9, 80230 Гламоч 

са назнаком 

„Пријава на Јавни оглас за избор и именовање чланова школског, управног и надзорног одбора 

установа и јавног предузећа чији је оснивач Општина Гламоч - Не отварати“ 

 

Овај Јавни оглас објавит ће се у Службеним новинама Федерације БиХ, дневном листу 

„Ослобођење“, огласној табли и wеб страници Општине Гламоч. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.                            

                                                                        

                                                                                                        Предсједник комисије 

Број: ОВ-01-04-2-53/26                                                          

Датум: 28.04.2026. године                                                              Ружица Марковић, с.р. 


