Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 12/03, 34/03, 65/13), ¢lana 13. Odluke o postupcima, standardima i kriterijima
imenovanja na pozicije u regulisana tijela Opstine Glamo¢ (broj: OV-01-02-98/18 od 17.05.2018. godine,
»Narodne novine Opstine Glamoc¢ 3/22 i 3/26) i Odluke o pokretanju postupka za izbor i imenovanje ¢lanova
tijela upravljanja javnih ustanova i drugih institucija kojima je osniva¢ Opstina Glamo¢ (,,Narodne novine

Opstine Glamoc®, broj: 3/26), Komisija za izbor ¢lanova u regulisana tijela ¢iji je osniva¢ Opstina Glamoc¢
raspisuje

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje ¢lanova
skolskog, upravnog i nadzornog odbora
ustanova i javnog preduzeca ¢iji je osniva¢ Opstina Glamo¢

Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje Skolskog, upravnog i nadzornog odbora ustanova i javnog

preduzeca Ciji je osniva¢ Opstina Glamoc i to:

a) Osnovna $kola “Glamo¢*“ - Skolski odbor (2 ¢lana)
b) Kulturno obrazovna ustanova “Narodni univerzitet Glamo¢* - Upravni odbor (3 ¢lana)
c) Javno preduzece “Komunalno Glamo¢* d.0.0. - Nadzorni odbor (3 ¢lana)
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Opis pozicija, period imenovanja, naknada za rad

Skolski odbor ima poloZaj i ovlatenja organa upravljanja te obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom.
Clanovi $kolskog odbora imenuju se na period od 4 (etiri) godine. Rad u §kolskim odborima je dobrovoljan
i besplatan. Ravnatelj, pomoc¢nik ravnatelji i sindikalni ¢elnici ne mogu biti ¢lanovi $kolskog odbora. Sastav
Skolskog odbora mora odrazavati nacionalni sastav zajednice u kojoj skola djeluje.

Skolski odbor obavlja sljedeée poslove:

- Usvaja godisnji program rada Skole i ocjenjuje njegovo ostvarivanje,

- prati i usmjerava sveukupni rad skole,

- odlucuje o koristenju financijskih sredstava $kole, koje je $kola stekla vlastitim prihodima,
donacijama i sli¢no,

- naprijedlog ravnatelja raspisuje natjecaj za prijem djelatnika u radni odnos uz prethodno pribavljenu
suglasnost resornog ministarstva,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika na prijedlog ravnatelja,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja $kole,

- analizira op¢i uspjeh ucenika i poduzima mjere za unaprjedenje uvjeta rada u skoli,

- Usvaja statut, pravilnike i druge opce akte Skole,

- vrsi i druge poslove odredene statutom skole

Upravni odbor ustanove i nadzorni odbor preduzeca imaju polozaj i ovlasti organa upravljanja te obavljaju
poslove utvrdene zakonom i statutom ustanove odnosno preduzeéa. Clanovi upravnog i nadzornog odbora
imenuju se na period od 4 (Eetiri) godine i mogu biti ponovo imenovani. Za svoj rad imaju pravo na naknadu
u skladu sa Odlukom o visini naknade za rad u tijelima upravljanja u preduzeéima i ustanovama koje
imenuje OpStinsko vije¢e broj OV-01-02-112/10 od 18.08.2010.godine.

Upravni odbor ima sljedece nadleZnosti:
- donosi statut uz saglasnost osnivaca,
- donosi program rada i razvoja ustanove na prijedlog direktora i nadzire njihovo izvrSenje,
- odlucyje o finansijskom planu i godiSnjem obracunu,
- razmatra izvjeStaje o radu ustanove,
- predlaze osnivacu ustanove promjenu djelatnosti,
- odlucuje o promjeni firme, sjedista i zaposlenih uz saglasnost osnivaca,
- daje osnivacu i direktoru ustanove prijedloge 1 misljenje o pojedinim pitanjima iz djelokruga rada
ustanove,
- imenuje i razrjeSava direktora uz saglasnost osnivaca,



- odlucuje po prigovoru kandidata na imenovanje direktora koji se podnosi u roku od osam dana od
dana prijema odluke,

- odlucyje i o drugim pitanjima odredenim zakonom i opstim aktima ustanove,

- odlucuje o prigovorima o zasnivanju i prestanku radnog odnosa koji se podnose u roku od osam dana
od dana prijema odluke.

Nadzorni odbor ima sljedeée nadleZnosti:

- priprema poslovnike i predlaze ih Skupstini;

- priprema etic¢ki kodeks i predlaze ga Skupstini;

- vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje Skupstini;

- razmatra provedbeni propis za postupak nabavki i nadzire njegovo provodenje;

- daje misljenje Skupstini o prijedlogu Uprave za raspodjelu dobiti;

- predlaze nacin pokri¢a gubitka;

- daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograni¢ene odredbama Zakona o javnim poduze¢ima;

- daje upute direktoru za provodenje preporuka u vezi sa uocenim nepravilnostima;

- Usvaja izvjesStaj Uprave o poslovanju po polugodi$njem i godiSnjem obracunu s bilansom stanja i
bilansom uspjeha i izvjestajem revizije;

- podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o poslovanju Drustva, koje obavezno ukljucuje izvjestaj
revizora, izvjestaj o radu Nadzornog odbora i Odbora za reviziju i plan poslovanja za narednu
poslovnu godinu u okvirima postojeceg i revidiranog plana;

- odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u lizing i druge transakcije imovinom u toku
poslovne godine u obimu od 15% (petnaest posto) do 33% (trideset i tri posto) knjigovodstvene
vrijednosti ukupne imovine Drustva uz prethodnu suglasnost Skupstine;

- saziva Skupstinu;

- nadzire Upravu u provodenju preporuka danih od strane Odbora za reviziju, te vanjskog revizora sa
specifi¢énim rokovima;

- sistemski nadzor nad poslovanjem i zakonito$¢u poslovanja Drustva;

- redovito izvjeStavanje Skupstine 0 svom radu;

- davanje instrukcija organima drustva radi otklanjanja nepravilnosti u radu;

- prisustvuje sjednicama Skupstine i u¢esce u raspravi bez prava glasa;

- pregled poslovnih knjiga i dokumentacije;

- drugi poslovi predvideni zakonom.
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Opsti i posebni uslovi

Kandidati za izbor i imenovanje u $kolski, upravni i nadzorni odbor duzni su ispunjavati sljedece opste i
posebne uslove:

Opsti uslovi

1. dasudrzavljani Bosne i Hercegovine,

2. dasu stariji od 18 godina,

3. da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere(bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od (3) tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

4. da se na njih ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine,

da nisu na funkciji u politi¢koj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i

drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine,

6. da nisu ¢lanovi organa zakonodavne, predstavnicke, izvr$ne ili sudske vlasti ili savjetnici u

smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH,

da nemaju privatni ili finansijski interes u instituciji u kojoj se kandiduju,

8. da nisu osudivani za krivi¢no djelo nespojivo sa imenovanjem na duznost u instituciji u koju
se kandiduju, pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske
kazne,

9. da im nije izreCena zaStitna mjera zabrane obavljanja aktivnosti, tri godine od dana
pravosnaznosti odluke o izrecenoj zastitnoj mjeri.
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Posebni uslovi za pozicije a) i b) iz tacke 1.

1. VSS,VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (180 ECTS bodova), drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ili VSS, VI stepen struéne spreme.
(Izuzetno, poseban uslov moze biti srednja strucna sprema (SSS), kada je neophodno osigurati
sastav regulisanih tijela predstavnika gradana, roditelja, zaposlenika, korisnika i sli¢no)

2. Najmanje tri (3) godine radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, odnosno pet (5)
godina nakon sticanja VSS i SSS;

3. Da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora,odnosno odbora za reviziju nekog privrednog drustva ili

institucije;

Da nije vlasnik ili ¢lan uprave nekog privrednog drustva ili institucije;

Da posjeduje stru¢no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih drustava;

Komunikacijske i organizacijske sposobnosti;

Sposobnost tumacenja propisa iz oblasti za koju je regulisani organ osnovan;

Sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima.

N A

Posebni uslovi za poziciju c) iz tacke 1.

1. VSS,VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (180 ECTS bodova), drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja;

Najmanje tri (3) godine radnog iskustva nakon sticanja visoke struéne spreme,

Da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog drustva ili
institucije;

Da nije vlasnik ili ¢lan uprave nekog privrednog drustva ili institucije,

Da posjeduje stru¢no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih drustava,

Komunikacijske i organizacijske sposobnosti;

Sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima.
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Potrebni dokumenti

Kandidati su uz popunjenu i vlastoruéno potpisanu prijavu na Javni oglas duzni dostaviti sljede¢u
dokumentaciju (original ili ovjerenu fotokopiju)

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 Sest mjeseci),

dokaz o stru¢noj spremi,

dokaz o radnom iskustvu nakon sticanja odgovarajuce struéne spreme,

ovjerenu izjavu kandidata da ispunjava opste uslove pod rednim brojem od 3. do 9. i posebne uslove
pod rednim brojem 3. do 5. za pozicije a), b) i ¢) iz tacke IlI.
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Napomena: lzabrani kandidati duzni su u roku od 8 (0sam) dana od dana obavijesti o izboru Komisiji za
izbor Clanova u regulisana tijela ¢iji je osniva¢ Opstina Glamo¢ dostaviti uvjerenje da nisu osudivani za
kazneno djelo nespojivo sa imenovanjem na duznost u instituciji u koju se kandiduju, 5 godina od dana
pravosnazne presude, iskljuCujuci vrijeme zatvorske kazne i uvjerenje da im nije izreCena zaStitna mjera
zabrane obavljanja aktivnosti za poslove iz nadleznosti $kolskih, upravnih ili nadzornih odbora, tri godine od

dana pravosnaznosti odluke o izre¢enoj zastitnoj mjeri.
\
Ostale napomene

Obrazac prijave na Javni oglas i izjava o ispunjavanju opStih i posebnih uslova moze se preuzeti U Salter sali
Opstine Glamoc¢ i web stranici Opstine Glamo¢ (www.opstinaglamoc.ba)

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove bit ¢e pozvani na intervju, nakon ¢ega ¢e Komisija za izbor ¢lanova u
regulisana tijela Opstine Glamo¢ saciniti rang listu sa najboljim kandidatima i istu dostaviti nadleznom
organu na dalje razmatranje i konano imenovanje. Zainteresirana stranka moze podnijeti prigovor na
kona¢no imenovanje ukoliko postoje dokazi da nisu ispoStovani postupci i principi utvrdeni u ¢lanu 3.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH. Prigovor se podnosi Opstinskom vije¢u
Glamo¢, a kopija prigovora dostavlja Ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine.



VI
Rok za prijavu i oglasavanje

Prijava uz trazene dokaze dostavlja se u zatvorenoj koverti u roku od 15 dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Federacije Bosne i Hercegovine, neposredno u Salter sali Opstine Glamoc ili preporu¢eno postom
na adresu:

Opstina Glamo¢
Komisija za izbor ¢lanova u regulisana tijela ¢iji je osniva¢ OpStina Glamo¢
Dusana Cubiéa br. 9, 80230 Glamo¢&
sa naznakom
w»Prijava na Javni oglas za izbor i imenovanje ¢lanova S§kolskog, upravnog i nadzornog odbora
ustanova i javnog preduzeéa ¢iji je osniva¢ OpStina Glamoc - Ne otvarati“

Ovaj Javni oglas objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Federacije BiH, dnevnom listu ,,Oslobodenje,

oglasnoj tabli i web stranici Opstine Glamog.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzimati u razmatranje.

Predsjednik komisije
Broj: OV-01-04-2-53/26

Datum: 28.04.2026. godine Ruzica Markovié, s.r.



